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OBJETIVOS
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARCIALES (Sub programas)

SALUD GENERALES (Programas)
VISION VISION 1. Desarrollar un sistema eficiente de [l Desarrollar una gestion de 1.1. Redisefiar el plan estratégico de la facultad de
Ser una institucién En el 2021 la Facultad de POLITICAS DE GESTION DE LA gestion integral, planificando, calidad coherente con las ciencias de la salud para asegurar el mejoramiento de calidad
lider en la | Ciencias de la Salud serd una | CARRERA organizando, dirigiendo, controlando, directivas de la educacion de la gestion, el  cual se expresa en: lineamientos,
generacion y | institucion lider y acreditada para informando y comunicando los superior y coordinando el | objetivos, metas y presupuesto, considerando la participacion de
difusién de ciencia, formar profesionales competentes ¢ Impulsar 'y consolidar un procesos de gestion. area académica y todos los actores
tecnologia y cultura, y competitivos en el area de sistema de calidad de los 2. Mejorar periédicamente el curriculo y | administrativa para | 1.2. Implementar un sistema de organizacion, direccion, control,
con sentido | salud, con sentido humanista, procesos de  planificacion, el plan de estudios. asegurar una adecuada | informacién y comunicacién de los procesos administrativos,
humanista, al cientifico, tecnolégico, ecolégico e organizacion, direccion y B. Definir y aplicar estrategias, medios y | atencién a las necesidades | ensefianza aprendizaje, investigacion, extension universitaria y
servicio de la | intercultural quienes contribuiran a control. materiales pertinentes con el proceso de la Escuela Académico | proyeccién social, que permita satisfacer las necesidades de
comunidad en aras mejorar la calidad de salud de las de ensefianza, aprendizaje. Profesional de Enfermeria | gestion de la facultad.
de la transformacién personas con la participacion « Propiciar la financiacion estable 4. Elaborar silabos bajo el enfoque de de la Facultad Ciencias de
social y el desarrollo responsable de la comunidad, y sostenible. competencias 'y  monitorear la la Salud de la UNU.
sostenible. para la transformacién social y el ejecucion de las actividades lectivas.
desarrollo sostenible. » impulsar un sistema eficiente de 5. Implementar un sistema de evaluacién
gestion de la informacion y integral del aprendizaje
MISION comunicacion. 6. Reformular los procedimientos y
Formar enfermeras (os) disposiciones académicas para la
M,ISION competentes y competitivos, con admision de los ingresantes. 2.1 Redisefiar el curriculo y el plan de estudios de
Institucion formadora sgntlgp humanls,ta1 alto“ nivel | POLITICAS DE FORMACION [/. Disefiar un sistema de seguimiento del 2Me]or~ar los procesos de | zcyerdo al avance cientifico y tecnolégico las necesidades
de profesionales de | cientifico, tecnolégico, ético y PROFESIONAL egresado. ensefianza aprendizaje, o , L. . ,
calidad compromiso social; haciendo uso B. Generacion formalizacion, | flexibilizando el curriculo e | Sanitarias del pais y la regién que guarden sintonia con el
(competencias) en | de herramientas pedagégicas, de | « Impulsar una  permanente financiamiento, ejecucion y evaluacién | incorporando al plan de | perfil de egresado.
ciencia, tecnologia y | gestion, investigacion y mejora de la  formacion de proyectos segun lineas de | estudios contenidos | 2.2 Establecer estrategias, medios y materiales
humanidades, tecnologias de la informacion y profesional integral y pertinente investigacion. o g tematicos acorde con los | adecuados para el proceso de ensefianza aprendizaje,
comprometida con el comunicacion (TIC), para of(ecer con el desarrollo. 9. Generaqon, formalizacion ejecucion y avances C|ent|f|cosl Y | coherentes con el proyecto educativo y requerimiento de las
proceso de | cuidados preventivos, evaluacion de proyectos de extension | tecnoldgicos, potenciando .
ensefianza, promocionales, recuperativos y |  Propiciar el posicionamiento universitaria y proyeccién social. los procesos de | 3signaturas.
aprendizaje, rehabilitativos de la salud de la nacional e internacional de la [LO. Potenciar la labor de ensefianza y | investigacion, extension | 2.3 Desarrollar las actividades de ensefianza
investigacion y | persona, familia y comunidad con Facultad de Ciencias de la tutoria en los docentes. social y proyeccion | aprendizaje establecidas en el plan de estudios de forma
difusién ont del | la pflritaicipacién clie las rlnismafi paza Salud de la UNU 1. lFortaItgcerl en Ios;joc;ent;es C:af Ia_bpr ge universitariﬁ:j parafasegu_rfir eficiente para asegurar una adecuada atencién y satisfacer las
conocimiento, contribuir en la mejora de la investigacion mediante la difusion de | una solida ormacion . .
conservando el | calidad de vida. * Mejora permanente de los los resultados de su produccién | profesional. necesidades de los estudlantes: L.
medio ambiente, procesos de ensefianza intelectual. 24 Desarrollar un sistema de evaluacion del
para promover el aprendizaje 12. Fortalecer en los docentes la aprendizaje del estudiante en competencias especificas para
desarrollo de la PROPOSITO participacion y difusion de las acciones tomar decisiones e imp|ementar acciones de mejora.
region y del pais Bnndar cuidado de enfer[ngrla . _Fortalgcm”!lfento Qe ',Ia de gxtensmn universitaria y proyeccion 25 Establecer  procedimientos y  disposiciones
(considerando lo  humanistico, investigacion y de la innovacion social s . .
cientifico, tecnolégico y ético) a la cientifica 13. Adecuar la planta fisica y equipamiento generales para la admision del ingresante, matricula del
persona en su ciclo vital, familia que responda a la demanda de la estudiante, régimen de promocién, permanencia y requisitos
y comunidad, en sus etapas de | « Fortalecimiento de las ensefianza aprendizaje, investigacion, para la graduacion vy titulacién, asi como disponer de un
desarrollo, segin el contexto actividades referidas a extension  universitaria y proyeccion sistema de seguimiento del egresado y su insercién laboral
econdémico, soual, cultural, politico extenspr} qmversnarla y social administracion y bienestar. acorde con el perfil y la adecuada formacién académica y
y ambiental aplicando el proceso proyeccién social 4. Fortalecer el acceso de docentes, )
de atencion de enfermeria, estudiantes y administrativos  al humanista.
integrando la gerencia, docencia e programa de bienestar y evaluar su 2.6 Desarrollar  competencias en el drea de
investigacion. impacto. investigacion de la facultad de ciencias de la salud
5. Propiciar el financiamiento estable y 2.7 Desarrollar actividades de extensidn universitaria y
sostenible de la carrera profesional de L. . X
enfermeria. proyeccion socgl ‘en el cu§l se integre alumnos ‘
16. Implementar un sistema que permita la 2.8 Identificar, vincular y establecer convenios con
vinculacién y compromiso con los grupos de interés: nacionales e internacionales para
grupos de interes. establecer intercambios de conocimientos, servicios, otros y
17. Internacionalizacién de la Facultad de

Ciencias de la Salud.

de esta manera mejorar la calidad del proceso ensefianza
aprendizaje, investigacion, extension universitaria vy
proyeccion social.




CRONOGRMA DE EJECUCION EN ANOS 2012-2021
OBJETIVO COSTO TOTAL
gggl'llz?2¥g ESTRATEGI LINEAS DE COSTO/ |RESPONSABL
CO P ACTIVIDADES METAS INDICADORES TAREAS NECESIDADES ~ ™ < 0 © ~ © o TOTAL
GICO L It ACCION PRESUP. ES A —
ESPECIFICO o o o o o o o o o °
IGENERAL = i = i i = c = c =
< < < < < < < < <
8406Desar 1.1, 3millares de papel bond 29.50 X X X
rollar una | pegisefiar A4, 88.5 88.5 88.5 265.5
gestionde| plan 2) 1 camparia de 100 Sobres de manila 30.00 X X X
cgr?(l-:!?:r(]jte estratégico i A4 30 30 30 90
con las dela entre los 100 papelotes 30.00 X X X
directivas facultad ze integrantes de la 30 30 30 90
de la C'F;g:jjd e Escuela Académico 100 folders de manila 40.00 X X X
educapién para 1. Reformulacién profesmn;\l de e e e 120
supz_nor):j asegurar el del plan Enfermeria 1 Caja de fastener 55 X X X
Cgoél ;22 mejoramient estratégico 5.5 5.5 5.5 16.5
2= b de calidad institucional con b) 2 talleres para ] 42 X X X
académica 2
y dela participacion de |, | 75% de elaborar el plan 1 caja de plumones n° 47 Comisién de 5 75 n 126
Y gestion, el autoridades y | participantes estrategico. 1 caja de lapiceros 25 planificacién X X X
administrati = ¢ ;51 se [ Desarrollar eformulado
iva para i representantes de cada 3 afios | due conoce el pentel n° 31 x 50 Fac. Cs. de la 25 25 25 75
asegurar Iei:iprersia ﬁ? untr téai plan docentes, plan estratégico | c) 1 taller para aprobar ell 1caja de Cinta 18 Salud % = X
una ez_ t‘? 0| estrategico estudiantes, plan estratégico. maskentape 1" 18 18 18 54
adecuada o ODJENVOS, cuya miSIon, | egresados y otros 4.00 X X X
atencion a metas y vision grupos de o 5 Encuadernaciones ’ 60
las presupuesto| ,objetivos interés. d) Elaboracion de 20 20 20
> s ,politicas, informe finales (5 80 X X X
neced5|dlad considerand| estrategias, ejemplares) 1 cono de CD regrabable 80 80 80 240
es ae Ia ola actividades, i 280 X X X
a::e:ggris:o participacio | metas e 1 Toner paraimpresora 280 280 280 840
. n de todos | indicadores
profesional los actores | contribuyan 1 caja de grapas 2E X X %
de ° Y 2.5 2.5 25 7.5
enfermeria, ! 5.00 X X X
aseguramient L
dela o 9 de la 60 refrigerios 200 200 300 900
facultad de calidad de la 20 papelotes 0.3 Comision de X X X
ciencias de carrera o planificacion 6 6 6 18
la salud de profesional 2. Verificacion -
la UNU de enfermeria de la coherencia 1 caja de plumones n° 42 X X
entre la vision, 47 42 42 42 126
mision y politicas 1 caja de lapiceros 25 X X X
peademico | Linfome a) 1 Taller para pentel n° 31 X 50 25 25 % »
4 Informe anual homologar la vision 5 Cintas maskentape 15 X X X
Profesional de anual la mision 172 75 75 75 225
Enfermeria y la , y - - :
mision, vision, 12 pIur_nones de,(_:olores 35 X X X
politicas y otros ga\rlz)i pizarra acrilica (r, a, P P 12 126
campos de 2 V)
accion de la UNU. % millar de papel bond 14.75 X X X
Ad, 14.75 14.75 14.75 44.25
3. Evaluacién 1 informe Informe anual a) Disefiary aplicar I millar de papel bond 29.5 [Comisién de X X X
anual del Plan anual sobre revision instrumentos de (encuestas) planificacion 205 205 205 88.5
Estratégico en del evaluacion. ) ) )




funcion del

cumplimiento

cumplimiento del del plan b) elaboracion de 4
plan operativo operativo. Informes por afio 4 encuadernaciones 4 16 16 16 48
anual de la sobre el
Escuela 70% de Eficacia del cumplimiento del
Académico eficacia plan plan operativos y 20 refrigerios 100 100 100 300
Profesional de del POI estratégico. eficacia.
Enfermeria.
01 plan de a. aplicar encuestas 1Toner laser jet 1005 280 X X X
difusion a: 280 280 280 840
4. Elaboracion - 30 docentes 1 millar de Papel bulki 19 [Comisi6n de X X X
de un plan de 75% Eficacia de la - 130 estudiantes planificacion 9 9 9 57
difusion del plan difusion del - 50 egresados
estratégico entre Plan - 10 empleadores 1 Crear Pagina web 500 X X X
estudiantes, Estratégico b) Gestionar PA&g. 500 500 500 1500
docentes y Web Fac. Cs. 1 Proyector multimedia 5000 X X X
administrativos, Salud. 5000 5000 5000 15000
egresados y c) 01 plan de difusion X X X
grupos de PEI 30
interés. d) Difusion en forma 10 CD 1
escrita, audiovisual 10 10 10
y electrénicamente.
5. verificar si las 1 informe Informe sobre mision de 2 2 2 6
politicas del plan anual revision de 50 papel bond 2 planificacion
CEIELEEEd  GHEN Ob.l'“?t,'vosf - a) Elaboracion de
orientadas a mision, vision y )
. e informe .
asegurar la calidad politicas del 20 20
de la carrera plan 05 anillados 4 20 60
profesional estratégico.
75% % de Personal | a. encuestas: mision de
con cargo - 30 docentes 1 millar de Papel bulki 19 curricular X X X
administrativo - 130 estudiantes 57
que conoce sus | - 50 egresados 19 19 19
funciones y - 10 empleadores
75% responsabilidad | b) revisar reglamento 2 millar de papel bond X X X
es de organizacion y A4S 29.5 177
1.2.- % de Personal funciones. 59 59 59
Implelm'entar concargo c) Revisar e.l Mla}nual 12 Folderes de plastico X X X
un sistema admmlstratlvo de organizacion y oficio 25 90
de . que tlen!en _funmones. ) 30 30 30
organizacion, 6. _Evaluacwn y 01 manual form_a}uon en d) implementar Legajo 1 cartucho de toner para | 280 X X X
direccion reajuste del de o ge_stlonl ] personal de impresora 280 280 280 840
control T2 Desa}rrollar Manua_ll y de organizaci universitaria docgn_tes y 3
formacion Jun sistema | Organizacin y ény Informe de administrativos. 5Cd X X X 15
comunicacié eflmgpte de funsmnes de los funciones evaluau_on d_g e) Evaluar gr{:\do _qe 5 5 5
nde los _gestlon integrantes dp ] la !a coordinacion profesionalizacion 42 Folder de plastico 2.5 X X X
procesos integral, escuel‘a académico 01 interna de la de Iqs_ ] oficio 105 105 105 315
administrativ planlfl‘cando, profesmn,al de reglamento | carrera. adm_lnlstratlvos. 1 caja de fastener 55 X X X
08, 3_rga_n|zzndo, fnfer[nerli'i . ttin de o f) IRegBtrgren thlas 55 55 55 16.5
o irigiendo, uncién al estatuto organizaci as sesiones del -
:pr:Zirgi?zr:jg f:ontrolando, y ‘reglamento on y 6rgano de gobierno 6 Libros de actas. 1 gxo g:é 92 2700
nvestigaciér; |nform§ndo y | académico y otros funciones de la Es_cuela — — 5 3
extension ‘lcomunicando procesos Académmo 2 Vinifan oficio 5 % X X
universitaria los procesos | normativos de la Profesional de 15 15 15
roveccion de gestion UNU y estandares Enfermeria. 5 Cinta scoch 1.5 % X X 225
yp 'yI de acreditacion del g) determinar% de 75 75 75
social, que CONEAU. personal con cargo - - -
permita administrativo que X X X
satlsfa_cer las Conocen sus
herers 2
la facultad responsabilidades.
h) determinar % de )
personal con cargo 2 anillados 4 8 8 8

administrativo que
tiene formacion en
gestion
universitaria.




75% % Satisfaccion | a) actualizar el manual |15 millar de papel bond 14.75 X X X
respecto a la de procedimientos A4 14.75 14.75 14.75 44.25
atencion de adml_nlstratlvos. 2 libros de registros de 15
docentes y b) Realizar encuestas y incidencias(docentes- X X X 45
estudiantes por entrevista a docentes, alumnos)
parte de los estudiantes y - - 15 15 15
administrativos administrativos. 1 millar de papel bulki 19 X X X
c) Medir la satisfaccion 19 19 19 S7
75% %Ratio respecto a la atencion | 1 caja de lapiceros 25 X X X
estudiante/ de estudiantes y pentel n° 31 x 50 25 25 25 75
. ] administrativo docentes por parte de 9.6 X X X
;.Stel\llrs;oramlento %‘2 los administrativos. 1 caja de lapices 96 96 96 28.8
I | 75% %Ratio d) Medir el ratio - : . .
CIERNEELR Gl 122 docente/ estudiante/administrati| 1 Toner de tinta para 280 X X X
activdades administrativo vo. impresora 280 280 280 840
P Y| 1 informe e) Medir el ratio docente/| 6 CD 1 X X X
administrativas en ' . -
Ra anual Registro de administrativo 6 6 6 18
funcion al desarrollo -
s reclamos de f) Aperturar registro de ) )
estudiantes y reclamos de los 5 anillados de informes 4 20 20 20 60
docentes estudiantes y Archivadores de palanca
75% docentes X % X
% de g) Medir el cumplimiento
1 manual cumplimiento de las actividades
de de los académicas y 750 2250
procedimie | procedimientos administrativas %on_tr_ato d_e EEOTE
ntos h) gestionar la ERIETEeS 750 750 750
administrat contratacion de
ivos personal
administrativo.
. Y millar de papel bulki 9.5 Comision X X X
75% Eficacia del a) Realizar encuestasy | (encuestas) curricular 9.5 9.5 9.5 28.5
semade | Sniedstasdocenis, o cp 1 : x x
8. Implementacion de gestion de la administrativ{)s 20 20 20 60
estrategias para medir calidad b) Medir Ia oficacia del | 72 Milar papel bond A X X X
el sistema de gestion . y ist d ti6n de | (informe) 14.75 44.25
de calidad de la| 75% Satisfaccion de SISI'Smda e gestion de 14.75 14.75 14.75
’ i calidad.
carrera Profesional de los usuarios ¢) 3. Implementar 05 archivadores de 35 X X X
Enfermeria )
1 Informe de documentos palanca 17.5 175 17.5 525
documento | revisién sp?tentaaorlos ‘:R' 7 " X "
sistema de gestion. i
05 anillados 20 20 20 60
75% Eficacia del a) Realizar encuestasy |% millar de papel bulki Comision X X X
cumplimiento entrevista a docentes, | (encuestas) 9.5 curricular 95 95 95 28.5
de actividades estudiantes y — 2 2 2
administrativos 500 tripticos . X X X
) y 75% Satisfaccion b) Realizar actividades 500 500 500 1500
9. implementacion respecto al de sensibilizacién 500 folletos 1 X X X
Y ; (?equ0|on de delsarrollo dela sobre cultura 500 500 500 1500
CEIELEES e cultura organizacional 10 lot 0.3 X X X
contribuyan organizacional e Papeiotes '
empode?lamiento degla carrera ® Eﬂuerggﬁliizf,'ftsﬂz de - 3 3 3 i
de una cultura acciones 1 caja de plumones n° 30 X X X
organizacional 1informe | Informe de d) Medir el Qrado de 47x12 i = 30 30 30 90
entre los anual resultados satisfaccién respecto 1 Cinta maskingtape 2 B X X X
principales actores T 3 3 3 9
cultura organizacional | ¥2 Millar papel bond A4 X X X
e) Elaborar programa de (informe) 14.75 14.75 14.75 14.75 44.25
actividades (5 & anillados 4 X X X 60
ejemplares) 20 20 20
10. Implementacion, 70% Eficacia de los | a) Realizar encuestas a Comision N X X
ejecucion y evaluacion sistemas fﬁe docentes, estudiantes | %2 millar de papel bulki 9.5 autoevaluacion
de un sistema de mformgmor_l'y y administrativos. (encuestas) 95 05 95 28.5
informacion y comunicacion b) Implementar sistema ) ) )
comunicacion de las ) » de comunicacion 1 millar de papel bond X X X
actividades realizadas | 70% Satisfaccion de audiovisual y (Boletin informativo 29.5 88.5
Escuela los usuarios 295 295 295

por la

electrénica (boletin

trimestral)




Académico informativo y Suscripcion a Pag. Web X X X 300
Profesional de |1 Evidencia suscripcion a Pag. 100
Enfermeria. documento | escrita, Web). 100 100 100
audiovisual y c) Evaluar la eficacia de
electronica los sistemas de e
momacory |athoximainy |
d) Elaborar informe de ir;rgsco degomade 100 | 1.5 15 15 15 45
:Jifm:i‘;s 5 1 caja de chinches 15 15 15 15 45
1 ciento de papel lustre 30 30 30 30 90
varios colores.
2 cartuchos de toner a
color para impresora 280 280 280 280 840
(boletin informativo)
. X X X
5 anillados 4 20 20 20 60
1 caja de grapas 25 25 25 2.5 7.5
¥ millar papel bond A4 X X X
(informe) 14.75 14.75 14.75 14.75 44.25
01 POI Documento 60 refrigerios (2 5 X X X
actualizado a) Convocatoria a los reuniones) 300 300 300 900
participativame principales actores. [ i "y actas 15 [Comision de X X X
11. Elaboracién  y L2 b) 2 Reuniones de plliitesion 15 15 15 45
ejecucion anual del trabajo con los ¥ mi 14.75
plan operativo pr|n<_:|pa|es actores. Yo m|||are;s de papel bond . X X X
plan - c) Registraren actas. | A4 (08 ejemplares POI) 14.75 14.75 14.75 44.25
TEHETe ] en d) Elaborar el informe 280
forma participativa. final i];ncanUChO de toner para X X X 840
e) Emitir Resolucion Sl 280 280 280
aprobando el POI. 08 anillados (POI) 4 X X X
26 26 26 78
a) Verificar el . 4 IComision de X X X
12. Evaluacion ) cumplimiento del POI 100 hojas bond A4 planificacion 4 4 4 12
participativa anual, Eficacia de segun lo programado. X X X
del plan operativo 75% cumplimiento b) Evaluar la eficacia del
institucional de la del POI. POI. 1 libro de registros 15 45
carrera profesional c) Elaborar el informe 15 15 15
de enfermeria de las acciones (5
ejemplares).
a) Encuesta a 14 mi 14.75 (Comision de X X X
docerjtes, :4m|llar de papel bond planificacion 14.75 14.75 14.75 44.25
estudiantes y
13. administrativos. - 1 X X X
Implementacién de % de docentes, | b) Difundir en el 500 Tripticos 500 500 500 1500
actividades  para estudiantes y periédico mural y
dar a conocer los 75% administrativos Péag. Webb de la
resultados de la que conocen el EAPE a X X X
ejecucion del Plan plan operativo | c) Determinar la eficacia . 60
Operativo de la difusion del |5 anillados
Institucional POL.
d) Elaborar el informe 20 20 20
de las acciones
(05)
01 Documento a) Elaborar el programa 1 millar de papel bond A4 | 29.5 C_omisic’)n de X X X
Programa | elaborado de motivacion e (encuestas e informes) bienestar 29.5 29.5 29.5 88.5
de incentivos para 01 cartuchos de toner a 280 X X X
g incentivos estudiantes docentes | color para impresora 280 280 280 840
14. Implementacion y administrativos - -
de un programa de | 70% Eficacia del . : lOOlpllegos de cartulina 1.2 X X X
motivacion e b) Gestionar recursos de hilo 120 120 120 360
B . programa de para el programa. : 2 :
mcenyvos para motivacion e ¢) Difundir el programa 02 pasajes aéreos (|d§1,y X X X
estudiantes docentes incentivos. de motivacion & vuelta) fuer_a d_e,Ia region 500 3000
y administrativos. incentivos gara C?PaCIIaCION a
0 i ocentes.
75% leﬁig?e de d) Evaluar la eficacia 1000 1000 1000
! del programa .
docentes y Evaluar la

e)




administrativos satisfaccién de los 02 viaticos para X X X
satisfechos con docentes, capacitacion docentes 180 4320
el programas estudiantes y (fuera de la region). 4 1440 1440 1440
de motivacion e administrativos con el | dias
incentivos programa. 08 pasajes aéreos (ida y X X X
f) Elaborarinforme de | vuelta) fuera de la region | 500 12000
resultado de las para capacitacion de 4000 4000 4000
acciones alumnos
9) Emitird resoluciones y |08 bolsa de viaje para X X X
otros documentos. capacitacion a alumnos 100 9600
(fuera de la region). 4 dias 3200 3200 8200
02 pasajes aéreos (ida y X X X 3000
vuelta) fuera de la region | 500
para capacitacion 1000 1000 1000
administrativos
02 viaticos para X X X 4320
capacitacion de 180
administrativos (fuera de 1440 1440 1440
la region). 4 dias
01 archivador 35 35 35 35 105
XX2. 1 Estudio de la 1 millar de papel bond A4
Mejorar Documento | demanda (encuestas e informes)
los social
proceso
s de 10%
ensefian 29.5 295 P95 P95 P95 P95 P95 P95 P95 P95 P95
za 2 d? . a) Realizar un estudio A
aprgnd| crecimiento que justifique la
zae, izl 5z gl demanda de la carrera
flexibiliz demanda. profesional
ando el ; : i
curricul 15. Ejecucién de un b) Qggf:;gx:ﬁ;;a: 1 caja_de lapiceros Pilot| o Sfr':?;'g: X X X X X X X X X X
oe estudio de la demanda estudiantes de 4° y 50 0.5x12 38 38 (38 |38 (38 |38 [38 |38 |38 (38 380
incorpor social que justifique la &b eaEE 1 toner paraimpresora P X X X X X X X X X X
ando al 2.1. existencia  de la egresados y 280 [280 [280 [280 [280 280 [280 p880 [280 [280 | 2800
plan de |Redisefiar el carrera profesional de empleadores 30 pasajes locales X X X X X X X X X X
estudio currioulo y enfermeria. ¢) Determinarla ° 150|150 [150 [150 [150 [150 [150 [150 [150 [150 | 1500
conteni eStl,J)diOS de dlemanda ?{3 fadmlsmn 10 cd. A X X X X X X X X X X
dos | acuerdo al d) Fabora_"e informe de 10 |10 [10 J10 10 [10 [10 |10 [10 |10 100
e as acciones (5 ;
tematic | avance , Eval ejemplares). 5 espiralados X X X X X X X X X X
0s cientifico y vajuar 4 200
acorde |tecnolégico anualmente el 20 20 (20 |20 |20 (20 20 20 (20 |20
con los las plan curricular 30 refrigerios
avances |necesidades| P&@ ~ Su (recoleccion y
cientific | sanitarias actualizacion. sistematizacion de 5 150 (150 (150 (150 (150 (150 (150 [150 (150 (150 1500
0SY |del paisyla datos)
tecnold | region que
gicos, guarden 1 Informe de a) 02 reuniones para | 100 papel bond A4 X X X X X X X X X X 40
profundi |sintonia con documento | verificacion verificar la | (informes) a
zando | g| perfil de 16. Valoracion de la coherencia entre el 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
los egresado coherencia entre el perfil del ingresante,
proceso perfil del ingresante y del egresado vy Comision
s de del egresado con los lineamientos del plan curricular X X X X X X X X X X
invgstig lineamientos del plan curricular. 10 refrigerios 5
acion, curricular. b) Informe de las 500
extensio acciones © 50 (50 |50 |50 (50 |50 |50 |50 |50 |50
n social ejemplares).
y 1 Informe de a) 02 reuniones 100 papelotes 0.3 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 300
r i0 i o
p ci:g/re]zcc 77, (e documento | evaluaciéon Sg;gl IgeTvaIuar el 1117(;6‘]1&2 de plumones n 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 300
universi de 'I”S"l_‘f"e”tos.,‘é‘? Plan de ingresante y 30 Refrigerios 5 Comision [ 150 _[1560 [150 [150 [150 [150 [150 [150 [150 [150 | 1500
taria evaluacion periodica mejora documentarlo. 1 toner 1200 curricular [280 | 280 | 280 | 280 | 280 | 280 | 280 | 280 | 280 | 280 | 2800
para para valorar el perfil b) Elaboracién del 280
asreugn“;a A npresane plan de mejoras [ 5 cajas de clip e o5 |25 [25 [25 [25 [25 [25 |25 [25 |25 25

c¢) Encuestas a:




solida
formaci
6n
profesio
nal.

- 30 docentes

- 130 estudiantes

- 50 egresados

- 10 empleadores
d) Realizar informes

100 Folder de manila

de evaluacion. A4 1.7 170 170 170 170 |170 170 |170 170 {170 170 | 1700
e) Evaluar
periédicamente el
plan de mejora
1 Informe de 1 millar de papel bond 205 29.5 29.5 [29.529.5|29.5[29.5|29.5|29.5 | 29.5|295 | 295
documento | evaluacién a) 02 reuniones para A4 _ .
blan d elaborar sistema de 1 caja de plumones n 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 300
an de evaluacion del perfil | 47X12
mejora del egresado 30 Refrigerios 5 150 150 [150 [150 [150 [150 [150 [150 [150 [150 | 1500
b) Elaboracién del 05 Vinifan /oficio 7.5 37.5 375|375 |375|375|375 375|375 | 375|375 | 375
18. Implementacion 9 Elsgucéitr:seg).ras 10 correctores pentel 3.5 35 35 35 35 35 35 35 |35 35 35 350
de instrumentos de -" 30 docentes 25 Comision 25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |250
evaluacion periédica } ) : - 25
para valorar el perfi égo estudl;mtes 10 Resaltadores curricular
del egresado ) egresados
- 10 empleadores
d) Realizar informes
de evaluacion.
€) Evaluar 05 cajas de fastener 5.5 275 | 275|275 |27.5|27.5 | 27.5 | 27.5|27.5 | 27.5 | 27.5 | 275
periédicamente el
plan de mejora
1 Informe de a. Determinacion del % millar de papel bond 14.75 14.75 14.7 | 14.7 | 14.7 | 14.7 | 14.7 | 14. | 14.7 | 14.7 | 14.7 | 1475
documento | evaluacién porcentaje de horas A4 ) ) 5 5 5 5 5 75 5 5 5
lectivas en el area L 150 |150 | 150 |150 |150 | 150 | 150 |150 |150 | 150
% de horas general en el plan de 30 Refrigerios < o
lectivas en el estudio_s. _ 1 Calculadora 32 32 32 32 32 32 32 32 |32 32 32 32
19. Asignacién de area general | b. Determinacion del 5 pares Pilas AAA 3 15 15 [15 [15 [15 |15 |15 [15 [15 [15 |15
namero de horas 0 porcentaje de horas X X X X X X X _ X X X 200
adecuadas a cada plehoras | (ltvas en el area 05 Anillados 4 Comision [ 20|20 20 [20 [20 [20 [20 [20 |20 [20
area de formacion de fsctlvas, ene EEEED @ es curricular
la carrera profesional ezt kil estudlos._ .
en el plan de estudios ) Dzl il
' % de horas porcentaje de horas
lectivasenel | lectivas en el rea 05 memoria USB I 875 |g875 |875 |875 |875 |875 |875 |875 |875 |875 |8750
area disciplinar en el plan 2GB
disciplinar de estudios.
f) Elaboracion de
informe
. " Plan de Informe de i 01 caja de lapiceros 25 25 25 25 25 25 |25 25 25 250
zl()a{nAj:agggtigir;:Z:Iun estudios evaluacion a) E;/ﬁ:lgﬁgq: dgerlloras 031 faber castel 25 25
pi 65% Porcentaje de P ntay s
nimero de hor_as horas de practicas en el plan Comision
;escg'cu"re‘npgf‘fg“’rzs e practicas en el b)‘éfaﬁzt;‘i'i%i de 05 anillados 4 currieular | 55 1o |20 |20 |20 |20 |20 |20 |20 |20 | 200
perf?l del egresgado plan qe informe
) estudios )
> Plan de Informe de la L X X X X X X X X X X 147.5
21. EV?'”ZC'O” dela | estudios coherencia de | @Evaluacion de 1a | 1, yijar ge papel A4 14.75 1475 | 147|147 [147 [147 [147 [14. [147 147 [147
se_cuerlma e B mela seﬁuenma dy : 5 5 5 5 5 7w |5 5 5
asignaturas o Cursos curricular conerencia © _ Comision 425|425 | 425 | 425 | 425 | 42. | 425 |425 425 | 425
del plan de estudios asignaturas en el plan | 25 Folder de manila 1.7 curricular | 425 5
que fortalezcan el de estudios.
proceso ensefianza- b) Elaboracién de )
aprendizaje. informe 05 anillados 4 20 20 (20 |20 |20 |20 |20 |20 |20 |20 |=200
22 Evaluacién de la Plan Qe Inforrne de la a)Evaluacion del vinculo Comisién 1475 475 14.7 | 14.7 | 14.7 | 14.7 | 14. | 14.7 | 14.7 | 14.7 | 1475
relacion entre el estudios relacion entre entre el proceso de | % millar de papel A4 14.75 |curriculary|™ ' 5 5 5 5 7B |5 5 5
proceso de el proceso de ensefianza- docentes




ensefianza- ensefianza- aprendizaje con los 425 425 (425|425 | 425 | 425 | 42. | 425 | 425|425 | 425
aprendizaje con los aprendizaje, la procesos de | 25 Folder de manila 1.7 5
procesos de investigacion, investigacion,
investigacion, extension extension universitaria
extension universitaria universitaria y y proyeccion social.
y proyeccién social en proyeccion b) Elaboracion de | 05 anillados 4 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 200
el plan de estudios. social. informe
Plan de
estudios 14.7 14.75 14.7 | 14.7 | 14.7 | 14.7 | 14.7 | 14. | 14.7 | 14.7 | 14.7 | 1475
5% Ne de'horas a) Determinar el Y millar de papel A4 5 5 5 5 5 5 75 5 5 5
de aggnaturas Porcentaje de horas
23. Incorporacién en electivas en el de asignaturas .
el plan de estudios plan dﬁ“«‘ electivas del plan de 01 toner de tinta 1200 280 Comisié 280 280 | 280 | 280 [280 |280 |280 (280 |280 |280 | 2800
asignaturas o cursos 5% E“thd'os', dit estudios. Cl?rw(l:i'g:
electivos en base a la 0 d © @l b) Determinar el
flexibilidad curricular. agignaturas Porcgntaje de créditos
electivas del 2522?2?;5{'3330 05 anillados 4 20 |20 |20 |20 |20 |20 |20 |20 |20 |20 | 200
plan de
estudios.
1 Resultados de | a) Incorporacién de
24. Incorporacion en | Documento | investigacione resultados de
las asignaturas del s realizadas investigaciones
plan de estudios, el en la carrera realizadas en los 14.7 IComision
resultado de las profesional. silabos de las | ¥2 millar de papel A4 5 curricular  y|14.75 14.7 | 14.7 | 14.7 | 14.7 | 147 | 14. | 147 | 147 | 14.7 | 1475
investigaciones Silabos de las asignaturas del plan docentes 5 5 5 5 5 75 5 5 5
realizadas  en la asignaturas. de estudios.
carrera profesional. b) Elaboracion de
informe.
10 millares de papel 29.5 X X X X X X X X X X
bond A4 29.5 29.5 [ 29.5 [ 29.5 [ 29.5 | 29.5 | 29.5 | 29.5 | 29.5 | 29.5 | 295
1 0216 Plumones 35 756 756 | 756 | 756 |756 |756 | 756 | 756 |756 [756 7560
Document | Distribucién de acrilicos
o asignaturas por «108 Motas 2.5 270 270 [ 270 | 270 270 | 270 | 270 |[270 | 270 |270 |[2700
semestre «108 Libros 150 1620 | 162 |162 | 162 |162 | 162 | 162 | 162 | 162 | 162 | 162000
segin plan de 0 |oo |00 |00 |oo |oo |oo |00 [00 |00
estudio o1 cono de CD 80 80 |80 |80 |80 |80 |80 [80 |80 |80 |80 |800
o01 maqueta 2500 2500 250 250 250 250 25000
anatémica 0 0 0 0
«01 caja Guantes 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 500
quirdrgicos
«01 caja Bisturi 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 500
gy efi e 1 caja Guantes limpios | 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 500
iih\;/)inn?i;?t:éon %E: a) Se;iqnes tedricas y ] ] 20
T practicas de |1 cajaAguja . 20 20 |20 |20 |20 |20 (20 (20 |20 (20 200
propuestas en el aflgnaturqs para £ DeS(.:artabI.eN 21 20 Comision
Bl “caera gnaturas). | Destariable e 23 uricular | 20 |20 20 20 |20 |20 |20 |20 |20 |20 | oo
e la  carrera hye
profesional de b) _Elaboracmn de _ 20
Enfarmeria informe. «100 Aguja Descartable 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
N° 22 200
©100 Jeringa 0.40 40 40 1o 210] 1o 0] 40 0] 40 1o 400
Descartable 10cc
©100 Jeringa 0.50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 500
Descartable 20cc
©100 Jeringa 0.30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 300
Descartable 5 cc
©100 Jeringa 0.25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 250
Descartable 1 cc
50 branulas N| 22 5 250 250 (250 | 250 | 250 | 250 |250 [250 | 250 |250 |[2500
10 rollos Papel toalla 10 100 100 | 100 |100 (100 | 100 | 100 (100 |100 | 100 | 1000
(secado de manos)
«05 tensiometros 250 1250 125 [25 (25 [125 {125 (125 (125 [125 (125 [12500
0 0P 0P 0p 0p




«05 estetoscopios

100

10 termémetros 5
clinicos

«01 kit de férulas 300
neumaticas

«03 soportes para 35
venoclisis

«02 cajas de 30
mascarillas
descartables

«02 Balanza Pediatrica 70

«02 Balanza de Pie 45

©12 Séabanas (cama 20
plaza y media)

«02 paquetes Algodon 10
fenicado 100 gr

*04 Sonda Vesical 18

#04 Sonda Nasogastrica | 6

10 cloruro de sodio 9% | 10
1000cc

«06 frascos Dextrosa 5% | 10
Lt

«01 frasco Lugol litro 200

o1 kl almidon 25

«01 caja Porta Objeto 50

«02 cajas Cubre objetos 50

«01 frasco Benetict 80

#01 frasco Giensa 80

«01 frasco Write 100

«01 frasco Azul de 70
metileno

«01 frasco Violeta de 30
genciana

«01 frasco Isodine 50
Solucién

«01 frasco Agua 10
oxigenada

#08 Mecheros de 10
Bunsen

¢01 Gradillas para tubos | 10
de mayo

*02 Vaso Erlenmeyer 45

05 Mechero de Alcohol 10

*04 frascos Etanol 50
absoluto

#200 tubos de ensayo 10

10 Probetas (100, 250) | 75

«30 Pipetas (5 cc, 10 cc, 30
2 cc)

#02 kits glucosa x 100 100

#02 Kits colesterol x 100 150

#02 frascos HDL 100
colesterol

#02 kits Trigliceridos x 20
1000

«02 frascos UREA x 100 | 60

#02 kits Creatinina x 150
100

#02 kits Acido urico x 80
200

#02 frascos TGO/AST x 50

100

500 500 | 500 |500 [500 |500 |500 |500 |500 |500 5000
50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 500
300 300 | 300 |300 [300 |30 300 | 300 |300 [300 3000
0
105 105 | 105 |[105 |105 | 105 | 105 [105 |105 | 105 | 1050
60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 600
140 140 | 140 [140 | 140 | 140 | 140 |140 | 140 | 140 | 1400
90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 900
20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 200
20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 200
72 72 72 72 72 72 72 72 72 72 720
24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 240
100 100 | 100 | 100 |100 |100 |100 |100 | 100 |100 | 1000
100 100 | 100 | 100 |100 |100 | 100 |100 | 100 |100 | 1000
200 200 | 200 | 200 [200 |200 | 200 |200 |200 |200 | 2000
25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 250
50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 500
50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 500
80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 800
80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 800
100 100 {100 | 100 |[100 |100 |100 |100 |100 |100 | 1000
70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 700
30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 300
50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 500
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100
80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 800
10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100
90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 900
50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 500
200 200 | 200 | 200 [200 (200 |200 |200 |200 (200 | 2000
2000 2000 000 000 [2000 2000 2000 2000 2000 PR000 | 20000
750 750 | 750 | 750 | 750 | 750 |750 |750 |750 |750 | 7500
900 900 | 900 | 900 [900 |900 | 900 |900 [900 (900 | 9000
200 200 | 200 | 200 [200 |200 | 200 |200 |[200 |200 | 2000
300 300 | 300 | 300 [300 |[300 |300 |300 [300 [300 |3000
200 200 | 200 |200 |200 (200 |200 |200 |200 |200 |Z2000
40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 400
120 120 {120 | 120 [120 | 120 |[120 |120 |[120 |120 |120
300 300 | 300 |300 [300 |300 |300 |300 [300 (300 |3000
160 160 {160 | 160 |[160 |160 |160 |160 | 160 |160 | 1600
100 100 | 100 | 100 |100 |100 | 100 |100 | 100 |100 | 1000




«02 frascos Fosfatasa 70 140 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 140 | 1400
Alcalina x 100
#01 frasco Amilasa x 80 80 80 |80 |80 |80 80 |80 |80 |80 |80 |800
100
01 frasco ASO x 100 100 100 [100 |100 |100 [100 |[100 |[100 |100 |100 |100 | 1000
o1 kit Factor REUM x 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 800
100
. i 20 |20 |20 |20 |20 |20 [20 |20 |20 |20
*01 frasco Calcio x 100 200
01 frasco Anti - A 50 50 50 |50 |50 [50 50 |50 |50 |50 |50 |500
«02 frasco Anti - B 50 100 100 | 100 (100 | 100 |100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1000
«04 Pipeta Graduable 60 240 | 240 [ 240 |240 | 240 | 240 |240 | 240 |240 |240 | 2400
500 - 1000 uL
«02 Puntera Amarilla 1- 30 60 60 (60 (60 |60 60 |60 |60 |60 |60 |600
200uL x 100
02 Puntera Azul 101 - 30 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 600
1000uL x 100
*04 Pelotas de futbol 30 120 120 | 120 (120 |120 |120 | 120 | 120 | 120 |120 | 120
*04Pelota de Voley 15 60 60 |60 |60 [60 60 |60 |60 |60 |60 |600
«02 Pelota de Basquet 80 160 [160 |160 |160 |[160 |[160 |160 [160 |160 |160 | 1600
*01 Net 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 150
20 conos de transito 15 300 |300 [300 |[300 |300 |300 [300 |300 |300 |300 [3000
«02 Agar - Agar 500 [L000 1000 1000 1000 1000| 1000| 1000| 1000| 1000 | 1000 | 1000
10 Placas Petri 10 100 [100 |100 |100 |[100 |[100 |[100 |100 |100 |100 | 1000
«01 Estilete 10 10 10 10 10 10 10 10 10 |10 10 100
*364 pasajes para
Movilidad local 5 1820 (1820 [1820 (1820 (1820 (1820 [1820 (1820 (1820 (1820 | 18200
practica de campo
«100 CD 1 100 [100 |100 |100 |[100 |[100 |100 |100 |100 |100 | 1000
«03 USB 08 GB 175 525 | 525 |525 |525 |525 |525 |525 |525 |525 |525 |5250
«06 Cuadernos de 200 6 36 36 |36 |36 |36 36 |36 |36 |36 |36 360
hojas empast.
#04 Libro de Acta de 400 | 15 60 60 |60 |60 |60 60 |60 |60 |60 |60 |600
folios
«100 Folder de Manila 1.7 170 170 | 170 (170 |170 |170 | 170 |170 |170 |170 | 1700
A4
«01 Toner canon X-25 280 280 | 280 | 280 |280 |280 |280 |280 |280 |280 |280 |2800
*35 pasajes Puc- Lim- 500 1750 1750 1750 (1750 [1750 [1750 (1750 (1750 [1750 [1750 | 175000
Puc (alumnos) 0 p 0 0 0 0 0 0 0 0
«03 pasajes Puc- Lim- 500 1500 [1500 (1500 [1500 [1500 [1500 [1500 [1500 [1500 [1500 | 15000
Puc (docentes)
«03 vidticos (02 dias ) 180 1080  [1080 [1L080 [1L080 [1080 [1L080 [1L080 (1080 (1080 [L080 | 1080
docentes
«03 bolsa de viaje (02 100 300 |300 |300 |300 |300 |300 |300 |300 |300 |300 |3000
dias ) alumnos
1 Informe de @)evaluacion del plan de o 20 Refrigerios 5 100 [100 |100 |100 |100 |100 |100 |100 |100 |100 | 1000
documento | evaluacién estudios al finalizar el e  Yimillar de 7.5 7.5 75 |75 |75 |75 |75 |75 |75 |75 |75 |75
26. Evaluacion 'y anual del plan afio académico. papel A4
actualizacion anual de estudios b)Procesar informacion e 5 anillados 4
del  plan  de documentada. 200
estudios lc) Elaboracién de informe 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
de las actividades.
) ) 1 Informe de a) Actualizacién del *04 pasajes Puc- Lim- 500 2000 200 (200 |200 |200 |200 (200 |200 |200 |200 (20000
27. Mejoramiento documento | supervision de i e—— del Puc. (internado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_de los, tutoras supervision. clinico y Externado
IMSIRTENES = institucionales |y A ey alizar convenios. |_Comunitario)
indicadores de sobre internado | oy geterminacion del ratio| *03 Vidticos (02 dias ) 180 1080 (1080 [1080 [1080 [1080 (1080 [1080 (1080 (1080 [1080 | 1080
sbgeriksion okl clinico y estudiante/capacidad | docente
internado clinico y externado del campo clinico i _
externa_ldo_ comunitario. d) Solicitar certificécién ©30 pasajes movilidad 5 150 150 | 150 (150 | 150 | 150 | 150 |150 | 150 | 150 | 1500
comunitario. local. (Externado

de acreditacion de los|

comunitario)




campos clinicos. o4 millar papel bond 7.5 7.5 75 |75 |75 |75 (75 |75 |75 |75 |75 |75
e) Elaboracién de| A4
informe. «05 anillados. 4 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 200
*01 proyector 5000 5000 5000 5000 5000 5000 25000
multimedia
«01 laptop 5500 5500 550 5500 5500 5500 27500
75% Titulados con a) Reformular el
tesis. reglamento de | %2 millar de papel A4 14.75 14.75 [14.75 [14.75 [14.75 14.75 (14.75 [14.75 14.75 [14.75 [14.75 [147.5
grados y titulos
respecto a la
titulacion.
b) Motivacién e
28. Mejoramiento de g}ﬁi::l(\)lgs a p::;
imi?gfago‘??iif obtencién del titulo | 5 anillados 4
’ por la modalidad de 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
tesis. 200
c) Implementacion de
un sistema de
registro de trabajos
de investigacion de
alumnos (tesis).
OBJETIVO CRONOGRMA DE EJECUCION EN ANOS 2012-2021
EoTRATE ESTRATEGIC| ||\ eac e COSTO/ |RESPONSA
GICO (e} ACCION ACTIVIDADES META INDICADOR TAREAS NECESIDADES PRESUP BLES TOTAL
ESPECIFICO :
IGENERAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Documento | Informe sobre 59 59 59 59 59 59 59 59 59 590
la aplicacion 2 millar de 205 59
de las a) Revision de silabos de papel A4 ’
estrategias las asignaturas =
2.2. 29. Evaluaciéon del metodoldgicas |b) Supervision de las ;toner para 280 280 280 [280 (280 (280 [280 280 P80 280 | 280 | 280
Establecer uso de del proceso sesiones de aprendizaje impresora
estrategias, 3. estrategias ensefianza tedricas y practicas. 50 papelotes 0.3 15 |15 (15 |15 |15 |15 |15 (15 |15 (15 |150
medips y - _De metodoldgicas del aprendizaje c¢) Capacitacion a los 50 Folderes 17 a5 85 85 85 85 85 85 85 85 85 850
materiales | finir y aplicar enfoque de | 75% por los docentes para fortalecer
adecuados | estrategias, competencias docentes el manejo de estrategias
para el medios y aplicadas en el de ensefianza
proceso de | pateriales proceso Satisf_acci()n de apr_endi‘z,aje.
ensefianza i X ensefanza estudiantes d) Aplicacién de encuestas 10 Cartulinas 12
aprendizaje, | PE"HNENtes aprendizaje. sobre a estudiantes de hilo 1.2 12 |12 (12 |12 |12 |12 |12 (12 |12 |12
coherentes | €on el aplicacion de  [e)05 Informe de
con el proceso de estrategias de evaluacion
proyecto ensefianza, ensefanza
educativo y | aprendizaje. aprendizaje.
requerimient 30. Valoracién, si 1 documento | Informe sobre |a)registrar a estudiantes | e 1 millar papel A4 | 29.5 29.5|29.5 | 29.5|29.5 (295|295 |295 |29.5 |29.5 |29.5 | 295
odelas las estrategias eldesarrollode | que  participan en| o 1cajade
asignaturas aplicadas por los la capacidad investigacion formativa. lapiceros 25 25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25 |25
docentes de b) Encuestas y entrevistas pentel n° 31
desarrollan la investigaciony | a  estudiante  que [T rollo de vinifan 75 |75 |75 |75 |75 |75 |75 |75 |75 |75 |75
capacidad de generacién de participan en | oficio 75
investigacion, conocimientos investigacion




generacion de y su aplicacion formativas.
conocimientos y su por los c) registrar la asistencia
aplicacién por los estudiantes. de estudiantes a
estudiantes. eventos de
investigacion cientifica )
d)EIaborgcién de informe | ° 1 Cinta escoch
75% de actividades grande L5 15 V15 |15 |15 |15 |15 |15 |15 |15 |15 |150
Alumnos
satisfechos con
las estrategias
aplicadas
75% Docentes . 2 archivadores 35 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 70
entregan y de palanca A4 ’
exponen los a) Elaborar registro de
£l Weliieeiin o sl el otz e skl it 14.75 [14.75 [14.75 14.75 [14.75 [14.75 {14.75 [14.75 [14.75 | 147.5
la distribucién y primer diade | b) Aplicar encuestasy e %millar de 14.75 h4.75
exposicién de los clase. entrevistas a papel bond
silabos por el 75% Alumnos estudiantes.
docente el primer reciben los c) Elaboracion de .
dia de clases. silabos el informe (5) e 05 anillados 4 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 200
primer dia de 60 |60 |60 |60 |60 |60 |60 |60 |60 |60 |600
clase. e 60CD 1
85% Cumplimiento | a) Determinacion del
de lo grado de e Yomillar de 14.75 14.75 [14.75 [14.75 [14.75 14.75 14.75 14.75 [14.75 14.75 [14.75 | 147.5
programado en cumplimiento de lo papel bond A4
los silabos. programado en los
e silabos
32. Vgrlf{caC|on del 90% Docentes que | b) Elaboraciony
2.3. cumplimiento en el ’ O
asisten aplicacién de
Desarrollar desarrollo del puntualmente encuentras a
las contenido a clases estudiantes 200
actividades propuesto en el ) Sequimiento de la e 05 anillados 4 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
de ensefianza) 4. elaborar | silabo. ° asigtencia
Lo . - y
aprendl;a]e silabos bajo puntualidad de los
establecidas | el enfoque de docentes
e(;ﬁ:g:gg: competencia d) Informe de
forma monitso?lear la - acthlda_des_ y
eficiente para| ejecucion de 75% Amgn{aturas a) Dgtermlnamon del
asegurar una las con nimero nimero Qdecuado
adecuada actividades adecuado de de estudlante'sl para
atencién y lectivas alumnos en las Ia§ cl_ases tedricas y
satisfacer Ias cIase; tedricas prgctlcas de cada
necesidades ) . practicas y a&gnatur_a}
de los 33. A5|gna0|0[1 de laboratorios b)EIaboramqn de la
estudiantes un ndmero . carga lectiva de .
adecuado de Carga lectiva docentes Y de millar de papel
estudiantes en las de docentes considerando el bond A4 (encuestas) 14.75 14.75 14.75 [14.75 [14.75 [14.75 [14.75 [14.75 [14.75 [14.75 [14.75 | 147.5
clases tedricas y numero de alumnos
practicas de cada matriculados por
asignatura. signatura
c) Aplicacion de
encuesta y
entrevista a
estudiantes
d) Informe de
actividades
34. Valoracion,  si 22 créditos Plan de a)valorar el creditaje | % millara de papel
la carga lectiva del promedio por | estudios adecuado para las bond A4 (encuestas) 14.75 14.75 14.75 [14.75 [14.75 [14.75 14.75 [14.75 [14.75 14.75 [14.75 (147.5
estudiante asegura ciclo asignaturas  en el
el normal Promedio de plan de estudios 2 archivadores 35 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 70
desarrollo de las créditos b) Determinar una )
actividades acumulados adecuada carga 1 perforador 80
académicas. por estudiantes lectiva para geI P 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8




en cada ciclo estudiante
c) Determinacion de la
Promedio de dedicacion lectiva de
carga lectiva los estudiantes
por estudiante |d) Registro de Y5 caja Lapiceros 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19
en cada ciclo estudiantes atendidos ilot 0.5
por docente para P '
tutoria.
2.4. 5. 01 Instrumentos e |a) Elaboracién de e 01 archivador 35 7 7 7 7 7 7 7 7 7 70
Desarrollar un| Implementar documento indicadores de instrumentos e 7
sistema de | un sistema 35. Mejoramiento evaluacion del indicadores de
evaluacion del| de de. s aprendizaje evaluacion del % millar d 1475
aprendizaje | evaluacion » utilizados aprendizaje o #2milEreE ’
del estudiante| integral del !ns@rumentos e b) Determinacion del papel bond A4 14.75 14.75 [14.75 [14.75 [14.75 14.75 [14.75 [14.75 14.75 [14.75 (147.5
en aprendizaje ggfjgggis (?:i rendimientos de los
compete_ncias aprendizaje - Sil_abos de las es_tudiantes por
especificas base al enfoque de asignaturas asignatura
para tomar competencias c) Registrar el
decisiones e ’ rendimiento de los
implementar 75% Estudiantes egresados por
acciones de aprueban las promocién.
mejora. asignaturas
36. Valoracion | 75% Estudiantes e Yomillar de
del grado de satisfechos con (a)Realizar encuestas y papel A4 14.75 14.75 14.75 [14.75 [14.75 [14.75 |14.75 [14.75 [14.75 [14.75 [14.75 [147.5
satisfaccion de los el sistema de entrevistas a (encuestas)
estudiantes  con el zv?g;%?;;nedel estudiantes.
sistema de evaluacion P y 200
del aprendizaje en b) Elaboracion de e 05 anillados 4 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
base al enfoque de informe (05).
competencias
oBJETIVO| QBIETHO. CRONOGRMA DE EJECUCION EN ARIOS 2012-2021
ESGTIFéAOTE CQ LIL\‘CECAI%BE ACTIVIDADES META INDICADOR TAREAS NECESIDADES F?R?ESSTL% RESPCEJQSABL TOTAL
GENERAL ESPECIFICO ’ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10
2.5. 6. 75% Porcentaje a) Gestionar relacién de e 02 archivadores 35 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 70
Establecer R de los ingresantes en base o Y millar de
procgglym tent | eformular o LGS 2jas luentes de papel A4 4. 14.75 14.75 [14.75 14.75 h4.75 14.75 [14.75 14.75 14.75 114.75 147.5
disposicione | procedimien & Venfl_c_acwn, S! Enfermer{ b) N° de ingresantes.
s generales | tos y losfadmitidos (2 & aque c) calificacion media de
; - carrera profesional )
para la disposicione cumplen con los cumple ingresantes.
admision del | s . A con el d) 01 calificacion media
ingresante, académicas - del _perfll del de ingresantes 5°
matricula del | para la il del ingresante superior
estudiante, | admision de pe € e) porcentaje de
o ingresante. ;
régimen de | los ingresantes
promocion, | ingresantes. procedentes de otras
permanenci | 7. regiones y del
ay Di extranjero).
requisitos | sefiar un f) 01 informe de
para la sistema de auditoria externa del
graduacién y | seguimiento proceso de admision.
titulacion, | del




asi como
disponer de
un sistema
de
seguimiento
del
egresado y
su insercion
laboral
acorde con
el perfily la
adecuada
formacion
académica y
humanista

egresado.

38. Valoracion de 75% Porcentaje de 1. Plan de estudios.
la oferta, demanda uso de 2. Plan operativo de
y disponibilidad de capacidad la carrera
recursos que instalada profesional.
justifiquen el 3. Informe de estudio
ndmero de de la oferta y
ingresantes a la demanda.
carrera profesional.
75% % del 1. 100 encuestas y 1 millar de papel 29.5
cumplimiento entrevistas a A4
de normas por docentes y
los estudiantes administrativos
39. Verificacion e percibido por sobre el
implementacion de docentes y cumplimiento de
acciones respecto administrativos las normas por
al cumplimiento de parte del
las normas que estudiantado.
rigen las 2. 100 encuestas y
actividades entrevistas sobre la
universitarias  de percepcién del
los estudiantes. cumplimiento de
las normas por
parte del
estudiantado.
3. 05 informe
75% % de eficacia 1. 50 encuestas y % millar de papel 14.75 14.75 14.75 [14.75 [14.75 [14.75 14.75 [14.75 {14.75 [14.75 [14.75 [147.5
de los entrevistas para A4
40. Mejoramiento programas de ver el % de eficacia 01 archivador 35
de los programas ayuda a los de los programas
de ayuda a los estudiantes de ayuda
estudiantes 2. 01Registro del % -
S 05 anillados 4
respecto a becas, de la eficacia de 200
pasantias, bolsas los programas de
de trabajo, ayuda.
movilidad. 3. 05 informe sobre el 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
% de eficacia de
los programas de
ayuda.
41. Valoracion  del 75% % de 1. 50 r encuestas y
grado de satisfaccion con entrevistas a
satisfaccion de los los programas estudiantes para
estudiantes respecto de ayuda conocer % de
a los programas de satisfaccion de los
ayuda: a becas, programas de
pasantias, bolsas de ayuda
trabajo, movilidad. 2. 05 informe
42. Valoracion de 75% Eficacia del 50 refrigerios 5
las competencias plan de mejora
del estudiante al del proyecto 1 E]ls.g?;aé;l plan de 05 anillados 4
final de la carrera educativo pron ecto educativo 200
para implementar 2. Elaborar informe 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
mejoras en el plan
curricular.
43. Valoracion si el 10% Porcentaje de . . % millar de papel 14.75
ndmero de egresados por ML ol sl roigsite A4
L de egresados por :
egresados por promocion de iy 05 anillados 4
promocién de ingreso promocion i 200
i ingreso 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
ingreso es el 2 Elab inf
. Elaborar informe
esperado
10 ciclos Tiempo 1. 01 registro de 1 millar de papel 29.5
44, Verificacion. si promedio de tiempo promedio A4
' - estudio en de permanencia 05 archivadores 35
el estudiante : S -
ciclos por promocién de 05 anillados 4
egresa en el !
: ) ingreso 200
tiempo  promedio 2. informe con datos
establecido en el ’ 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

plan de estudios.

estadisticos de
egresados a
tiempo (5 afios).




75% % de 1. Aplicar instrumento
cumplimiento digital de
de actividades evaluacion de
del sistema de seguimiento del
seguimiento del egresado, Tiempo
egresado transcurrido entre
egreso y titulacion,
impacto del titulo,
porcentaje de
45. Mejoramiento egresados que
del sistema de ejercen docencia
seguimiento del universitaria,
egresado Satisfaccion con el
empleo y
Satisfaccion con el
desempefio de los
egresados.
2. Elaborar
documentos que
sustenten la
implementacion del
sistema.
75% % de 1. Aplicar encuestas y
46. Implementacion de satisfaccion de entrevistas a
instrumento  para los egresados egresados
medir el grado de respecto al 2. Realizar informe
satisfaccion del sistema que les sobre satisfaccion
sisma de hace con el sistema de
seguimiento del seguimiento seguimiento por
egresado. parte de
egresados.
OBJETIVO EOSiJREATTI\é% CRONOGRMA DE EJECUCION EN ANOS 2012-2021
ESTRATE CcO LlNEAS» DE ACTIVIDADES META INDICADOR TAREAS NECESIDADES COSTO/ IRESPONSABL TOTAL
GICO ESPECIFICO ACCION PRESUP. ES
GENERAL [ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
b.6. 47.- Implementacion | 75% % de a) 100 Instrumentos de 100 Fotocopias 0.1
Desarrollar de instrumentos estudiantes que evaluacién’de (encuestas) Comision c!e
competenci para _eva]yar la culmina con el investigacion investigacion
bs en el areal investigacion trabajo fln_aJ de formativa 05 anillados )
de N formativa y de investigacion b) Disefiar un sistema
nvestigacio | & Generacion)  trabajo final de la Eficacia del de evaluacion de la 200
h  de |gformalizacion, carrera sistema de investigacion. 20 |20 |20 |20 |20 |20 |20 (20 |20 |20
facultad del iN@Nciamient profesional. evaluacion de | c) 05 Informes
ciencias del O Bl€cucion y la investigacion _
a salud evaluacion def 48~ valoracion del | 75% % de 100 Fotocopias
proyectos grado de estudiantes a) 100 Encuestas (encuestas) Comision de
segin lineas|  gatisfaccion  de satisfechos con d'”g'éj.o a 100 Fotocopias 0.1 investigacion
de los estudiantes el sistema de b i?)t(;]c;li?;edsé (guia de
investigacion. con el sistema de evaluacion de ontrevista a entrevista)
ﬁ]\(la:allsjtei\glaoc?é:e la investigacion estudiantes 05 anillados 4
formativa. c) 05 Informe 20 |20 |20 (20 |20 |20 (20 |20 |20 (20 200
49.- Participacion de | 75% % de a) 01 registro de 01 libro de registro 15
los estudiantes en estudiantes que participacion de Comisién de
proyectos de participa en las estudiantes en 100 Fotocopias 0.1 investigacion
investigacion lineas de investigacion (encuestas)
reconocidos por la investigacion b) Determinar el 05 anillados 2




escuela académico

de la carrera a

porcentaje de

profesional de través de la estudiantes que 200
enfermeria. ejecucion de participan en los 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
subproyectos proyectos.
c) 05 Informes
1 informe Informe sobre a) 01 Actas de 01 libro de actas 15 Comision de
50.- Conformacion de actividades conformacion del investigacion
un comité de ética desarrolladas comité y las tareas.
gue garantice el por Comité de
cumplimiento de ética
normas
internacionales de
investigacion.
1 informe Informe de a) 100 Instrumentos de
verificacion que evaluacion de Comision de
51.- Implementacion los sistemas de articulacion entre 100 Fotocopias 0.1 investigacion
de un sistema que evaluacion de investigacion y (encuestas)
vincule I_a} la investigacion aprendlzaje.' ) 05 anillados 4
evaluacion de y del b) 100 Evaluacion de la
investigacion y el aprendizaje se articulacion entre 200
aprendizaje con la articulan para investigacion y
evaluacion integral tener una aprendizaje. 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
del estudiante. evaluacion c) 05 Informes
integral del
estudiante
50% % de docentes, | a) 500 Encuesta a 500 fotocopias 0.1
estudiantes y estudiantes, (encuestas e
grupos de docentes y grupos informe)
interés de interés. 100 Fotocopias 0.1
vinculados con | b) 100 guia de (guia de
52.- Implementacion las Iingas ge entrevista a entrgvista) Qomigién ld'e
de un sistema que InvestlgaCIOﬂ estudiantes, 10CD's 1 investigacion
vincule la se haq reumdo dogente; y grupos
evaluacion de la para difundiry de interés. 01 Libro de registro 15
; S discutir los c) Difundir los
investigacion,
b A resultados de resultados de
informacién y las li d . tigaci
comunicacion para las lineas de investigaciones en
- investigacion. medios escritos, -
una eficiente audiovisuales y 05 anillados 4
difusion de los e
proyectos y sus electronlcas. 200
avances. d) 01 R_eglstro de los
medios de
comunicacion 20 |20 |20 (20 |20 |20 (20 |20 |20 |20
utilizados.
e) 01 Registro de las
publicaciones.
f) 05 Informes
75% % de 100 tripticos 1
cumplimiento
53.- Realizacion de de numerode | @ 01 Cronograma de 50 afiches 1
eventos de eventos de difusion y discusion
discusion y investigacion de resultados de -
difusion de las progra?nados investigaciones. 100 Folderes 17
investigaciones ra difusion b) 01 Convocatoria y . .
realizadas  por gifugiéu,fgmé seleccion de las 2 cajas de Iagmeros 25 Gl ak
docentes y docentes, investigaciones a faber catell n° 031 investigacion
estudiantes de la estudiantes difundir. .
escuela e o] ge c) Ejecutar eventos. 100 refrigerios 5
académico los resultados | d) 01 Registro de 300 cartulina hilo 12
profesional de de asistencia de
enfermeria. investigaciones participantes. - =
realiza%as enla | € 01 Registro de 01 Libro de registro 15
rrer numero de eventos
E?]f;g;?a realizados. 02 _cartuchos de 280
f) 05 Informes tinta para
impresora.
05 anillados 4




20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 200
75% % de a) 100 Encuestas a 200 fotocopias 0.1
54.- Realizacion de participacion de estudiantes. (encuestas)
eventos de los estudiantes | b) 100 Entrevistas a Comision de
difusion y en eventos de estudiantes. investigacion
discusion de difusion y c) Motivar e incentivar
resultados de discusion de a los estudiantes.
investigacién con los resultados d) 01 Registro de
la participacion de de estudiantes
los estudiantes. investigaciones participantes en 05 anillados 4
. eventos de difusion
y discusién de 200
investigacion. 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
e) 05 Informes
5% % de a) 01 Revista de la % millar de papel 14.75
participacion Escuela Académico bong
segun articulos Profesional de Comision de
55.- Establecimiento de enfermeria. investigacion
de medios para investigaciones | b) 01 Licencia de
que los publicadas por funcionamiento.
estudiantes los estudiantes | ¢) 10 Convenios con
publiquen los en la revista revistas indexadas.
resultados de sus cientificade la | d) Creary legalizar el
investigaciones. Universidad. funcionamiento de
la pagina Web de
la FCS. 05 anillados 4
e) 01 Catalogo de
articulos cientificos. 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 200
f) 05 Informes
75% % de a) 100 Encuestas a 200 fotocopias 0.1
estudiantes que estudiantes (encuestas)
conocen los b) 100 Entrevistas a
procedimientos estudiantes.
para la c) 01 Reglamento de
” obtencion de la propiedad Comision de
56.-  Implementacion ropiedad intelectual investigacién
de procedimientos prop R gacio
dando a conocer a intelectual d) Difusion de
: reglamento de
los estudiantes, los "
derechos de _propledad
propiedad |nte|ectl_JaI.
! e) Determinar
intelectual sobre lo -
creado como porcentaje de
estudiantes que
FeS“"t"?d° L de conocen los 05 anillados 4
investigacion. procedimientos
para la obtencién 200
de propiedad
intelectual.
f) 01 Registro como 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
propiedad
intelectual de las
investigaciones.
g) 05 Informes
2.7. 9. 75% Porcentaje de 100 fotocopias 0.1 Comision de
Desarrolla| Generacion, cumplimiento extension
r formalizacié de actividades universitaria
actividade| n, ejecucién | 57.- Valoracion e programadas  ja) 100 Instrumentos de y proyeccion
s de| y evaluacién implementacion evaluacion de la - social
extension | de del sistema de | 75% Porcentaje de extension universitaria. | 05 anillados 4
universitar| proyectos evaluacion de la satisfaccion de |p) Determinar la eficacia
ia y| de extensién extension los grupos de del sistema de 200
proyecci6 | universitaria universitaria de la interés en evaluacion de la
n socially carrera profesional relacién con el extension universitaria. 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
en el cual| proyeccion de enfermeria. sistema de c) 05 Informes
se social. evaluacion de
integren la extension
alumnos universitaria




58.- Implementacion 75% Porcentaje de fa)100 Enpuesgas a | 200 fotocopias 0.1 L
de.estrategias para cumpl!rr]lento grupos de interés. Comlspn de
valorar la satisfaccion de actividades |p) 100 Ent_rews,tas a extension
de los grupos de programadas grupos _de interés. umversna_n,a
interés con el sistema ) De@ermlnla}r el grado de y proyeccion
de evaluacion de la satisfaccion dg Igs social
extension universitaria grupos de. interes 05 anillados 4
de la carrera respect(_), al sistema de
profesional de evalacion de =@ 20 |20 |20 |20 |20 |20 |20 |20 |20 |20 200
enfermeria. extension universitaria.
) d) 05 Informes
75% Porcentaje de 100 Instrumento de Y millar de papel A4 14.75 Comision de
” satisfaccion de | evaluacion de la extension
.59"| Valorat:lpp e;j | los grupos de proyeccién social. universitaria
Is?;?emeggagyguaiién interés por Grado de eficacia del y pr_oyecci()n
de la proyeccién social carrera en sistema de evaluacion social
do I carrera r(_elamon conel |de I_a proyeccion
fesi | de S|stema'de social.
R evaluacion de 05 anillados 4t
la proyeccion 05 Informes
social 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 200
60.- Implementaciéon 75% % de 100 Encuestas a 1 millar de papel A4 29.5 Comision de
de estrategias para participacion de | grupos de interés. extension
valorar la satisfaccion los estudiantes | 100 Entrevistas a universitaria
de los grupos de de Enfermeria | grupos de interés. y proyeccion
interés con el sistema en proyectos 05 anillados 2 social
de evaluacién de la oficiales de
proyeccion social de la extension
carrera profesional de universitaria 05 Informes 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 200
enfermeria.
75% % de 02 proyectos de
participacion de | extensién universitaria Comision de
los estudiantes | con participacion de extension
de la carrera en | los estudiantes e universitaria
proyectos incluir en el Plan y proyeccion
oficiales de operativo social
extension Desarrollar 02
universitaria. proyectos de extension
universitaria con la
participacion de los
L estudiantes.
ﬁ;t;z&rgggz:slo;nde 01 Rggistro d_e los 01 libro de registro 15
e estudiantes vinculados
proyegtps oficiales de 2 b esEneen
ﬁﬁ\?grsslicgria universitaria.
reconocidosypor la Med_|r_e| g_rf’:ldo -
Carrera Profesional de partlc!pamon 2oz
B estudiantes en los .
proyectos de extension
universitaria.
Medir el porcentaje de
estudiantes que
participan en proyectos
de extension
universitaria.
05 anillados 4
05 Informes 20 |20 |20 |20 |20 |20 |20 |20 |20 (|20 | .
62.- Valoracion si el 01 Registro de 01 libro de registro 15 Comision de
numero de estudiantes vinculados extension
estudiantes que a la proyeccion social universitaria
participan en Medir el porcentaje de y proyeccion
proyectos de estudiantes que social
proyecciéon  social participan en proyectos
es el esperado. de proyeccién social.
63.- Implementacion 100 Instrumentos de 100 fotocopias 0.1




de un sistema que
articule la evaluacion
de la extension
universitaria,
proyeccion social y del
aprendizaje para la
evaluacion integral del
estudiante.

evaluacion.

Determinar el grado de
relacion entre la
extension universitaria,
la proyeccion social y
aprendizaje de los
estudiantes.

05 Informes de la
evaluacion.

5 anillados

01 Registro de las
acciones de
implementacion.

05 Informes

Comisién de
extension
universitaria
y proyeccion
social

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

200

64.- Implementacion
de un sistema que
vincule la evaluacién
de la extension
universitaria,
proyeccion social,
informacién y
comunicacion para
una eficiente difusion
de los proyectos y sus
avances.

100 Encuestas a
estudiantes, docentes
y grupos de interés
sobre la articulacion
entre extension
universitaria,
proyeccién social,
informacion y
comunicacion en la
difusion de los
proyectos y su avance.

100 fotocopias

0.1

100 Entrevistas a
estudiantes, docentes
y grupos de interés
sobre la articulacion
entre extension
universitaria,
proyeccién social,
informacion y
comunicacion en la
difusion de los
proyectos y su avance.

100 Fotocopias
(guia de entrevista)

0.1

04 Difusiones de los
proyectos de extension
universitaria y
proyeccién social en
medios escritos,
audiovisual y
electronica.

01 Registro de los
medios de
comunicacion
utilizados.

01 libro de registro

15

01 Registro de las
publicaciones de los
resultados de los
proyectos.

05 Informes

05 anillados

Comision de
extension
universitaria
y proyeccion
social

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

200

65.- Implementacion
de estrategias para
dar a conocer los
resultados de la
extension universitaria
y proyeccién social a
los grupos de interés.

100 Encuestas a los
grupos de interés
sobre su opinion si
conocen los resultados
de la extension
universitaria y
proyeccion social.

100 fotocopias

0.1

100 Entrevistas a los

100 Fotocopias

0.1




grupos de interés
sobre su opinion si
conocen los resultados
de la extension
universitaria y
proyeccién social.

(guia de entrevista)

02 Sesiones
informativas con los
grupos de interés para
difundir los resultados
de la extension
universitaria y
proyeccién social.

02 Difusiones de los
resultados de la
extension universitaria
y proyeccion social, en
medios escritos,
audiovisual y
electroénica.

01 Registro de los
medios en los que se
da a conocer los
resultados de la
extension universitaria
y proyeccion social

01 Registro de el
ndmero de eventos de
difusion de resultados
de los proyectos de
extension universitaria
y proyeccion social

01 libro de registro

15

Determinar el
porcentaje de
encuestados que
conocen los resultados
de la proyeccion y
extensién universitaria.

05 Informes

05 anillados

Comision de
extension
universitaria
y proyeccion
social

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

200

66.- Implementacion
de procedimientos
dando a conocer a los
estudiantes, los
derechos de
propiedad intelectual
sobre lo creado como
expresion artistica o
cultural.

01 Reglamento de
propiedad intelectual.

01 Difusion entre los
estudiantes el
reglamento de
propiedad intelectual.

400 fotocopias

0.1

100 Encuestas a
estudiantes sobre
propiedad intelectual.

100 Entrevistas a
estudiantes sobre
propiedad intelectual.

01 Registrar las
expresiones artisticas
o culturales de los
alumnos como
propiedad intelectual.

01 libro de registro

15

Determinar el
porcentaje de
estudiantes que
conocen los
procedimientos para la
obtencién de

propiedad intelectual.

Comision de
extension
universitaria
y proyeccion
social




05 anillados 4
05 Informes
20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 200
10. 67.- Verificacion si la 100 Encuestas a los 100 fotocopias 0.1 Jefes de
Potenciar la programacion de las docentes de la escuela DPTO.
labor de horas lectivas del profesional de
ensefianza | docente a tiempo enfermeria.
y tutorfa en completo guardan 05 anillados 4
los relacion con el tiempo
docentes destinado a la 200
atencion de los
estudiantes, 05 Informes
investigacion, considerando fuentes
extension de verificacion. 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
universitaria,
proyeccion social y el
perfeccionamiento
continuo del docente.
100 papelotes 0.3
30 Refrigerios 5 Comision
30 Foélderes 17 curricular
H 0
02 Capacitaciones a Llwcaja de plumones n 30
Sg.;”l]rr;ri)sl‘?:rs:t;glon docentes sobre tutoria. 2 Cir_1tas maskintape 15
tutoria 2] m_|||ar ngel A4 14.75
: 1 caja Lapiceros 25
N°31
05 anillados 4
05 Informes 20 |20 |20 |20 |20 |20 |20 |20 |20 (20 |
100 Encuestas a 200 fotocopias 0.1
estudiantes sobre Comision
satisfaccion con curricular
respecto al sistema de
” tutoria.
69.- valoracién del . 100 Entrevistas a
grado de satisfaccion CEURIERIES ol
de I_os estudiantes con e g
el sistema de tutoria. respecto al sistema de
tutoria.
05 Informes sobre 05 anillados 4
f:'tf)?ga del sistema de 20 |20 |20 |20 |20 |20 |20 [20 |20 |20 | Lo
100 papelotes 0.3
30 Refrigerios 5
30 Foélderes 17
02 Planes y ejecucion 1 caja de plumones n° | 30
de capacitacion. 47
2 Cintas maskintape 15 Comision
1 millar Papel A4 14.75 curricular
L 1 caja Lapiceros 25
70.- Implementacion y 05 Informes de 10 anillados
evaluacion del evaluacién del
profgrama de ) gabinete pedagdgico
Eg;tei}r?ﬁ;ogzmgzte%te 05 Informes de 30 félderes | 2.5
: evaluacion del plan de plastificados
mejora y acciones
correctivas tomadas
por el gabinete
pedagdgico.
) 01 Estante con llave 600
01 Legajo personal de 290 x 1.40
los docentes. ) ’
30 Encuesta para 30 fotocopias 0.1




11.
Fortalecer
en los
docentes la
labor de
investigacio
n mediante
la difusion
de los
resultados
de su
produccion
intelectual

medir satisfaccion de
programas de
capacitacion docente.

05 Informes sobre 05 anillados 4
eficacia del sistema de
tutoria. 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 200
71.- Valoracion si 05 anillados 4 Jefes de
la formacion DPTO
gz)ocf:riznarlesponc:j(z 05 Inforpjes sobre la 200
4 o CEmeEmE o evaluacion 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
las asignaturas a
su cargo.
72.- Verificacion si 05 anillados 4 Jefes de
los docentes tienen DPTO
la experiencia 05 Informes sobre la 200
profesional que evaluacion 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
requieren las
asignaturas.
73.-. 05 anillados 4 Jefes de
Implementacién de DPTO
un programa de 05 Informes sobre la
fortalecimiento en evaluacion 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 200
manejo de las TIC
en los docentes.
74.- Verificacion si 05 anillados 4 Jefes de
los docentes DPTO
dominan idiomas 05 Inforpjes sobre la 200
que demanda el evaluacion 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
plan curricular.
75. 01 Registro de 01 libro de registro 15
Implementacién de asistencia por
reuniones reunion.
periédicas de 01 libro de actas 15
docentes para
discutir  aspectos
relacionados con la 01 Acta de reuniones.
actividad de
ensefianza y
aprendizaje.
02 reuniones de 20 papelotes 0.3
trabajo para elaborar 04 plumones 25
el Reglamento de 25 lapiceros 0.5
seleccion, ratificacion 20 refrigerios 5
y promocién docente.
01 Reglamento de Y2 millar de papel A4 14.75
seleccion, ratificacion
76. Valoracion si y promocién docente.
los procesos de 01 Acta de concursos 01 libro de acta 15
sel_e_cuo_n, Ublicos y de
ratificacion y pu 24 -
L evaluacion periddica
promocioén de del docente
docentes se )
realizan con 20 encuestas y 20 fotocopias 0.1
objetividad, entrevistas a los
transparencia y estudiantes y
cumplimiento  de docentes que han
las normas. participado en el
concurso.
01 Registro de la 03 folder ( para 17

edad promedio
docente y porcentaje
que permanecen
después de la edad de
jubilacion.

cada departamento
académico)




01 Documento de
participacion de pares
externos en proceso
de seleccion,
ratificacion y
promocién docente

(informes).
50% % de docentes 01 legajo actualizado 50 folderes 1.7
investigadores del personal
77. Programacion que publican docente.
de becas de resultados de 05 informes sobre el
estudio de sus porcentaje de
maestria y investigaciones docentes Maestros
doctorado en en larevista In en Enfermeria u
Enfermeria u otras Crescendo otras ciencias de la
ciencias de la salud y Porcentaje
salud para los de docentes
docentes de la Doctores en
facultad. Enfermeria u otras
ciencias de la
salud.
s 01 suscripcién con suscripcion 500
Zfs'uﬁ;gggac'on ISZ revistas ingizadas. i
investigaciones en Ql convenio con Y2 millar de papel 14.75
revistas indizadas Instituciones de bong A4
de su especialidad |nvest|g_a0|0n: - - -
y afines. O'l lReglstro stma y 01 libro de registro 15
digital de articulos
cientificos publicados. 1 cono de Cd 80
30% % de las 01 Libro de registro de 01 libro de registro 15
asignaturas publicaciones.
79. Publicacién de que (_:uentan Archivar libros 01 archivador 447
la produccion con !lbros producidos por metélico
intelectual del publicados por | docentes de la
doeErie A (EvEs docentefs, como | facultad.
de libros y otros _producmon Buscar financiamiento
que son utilizados intelectual en instituciones
en la carrera publicas y privadas
profesional de para la produccién de
enfermeria. libros de la carrera
profesional.
15% % de docentes Alianzas estratégicas
que difunden con instituciones
P su produccion publicas y privadas
g?c;dB(l:f(l:Jizlr?n de la intelectual en parala pro_rpocién de
intelectual de los eventos !a produccion
docentes en _nauonal_es e mteletc_tual en eventos
eventos nacionales internacionales CI(.BntIfICOSl nacionales
e internacionales por carrera e |ntern_aC|onaIes. i _
en calidad de 01 F_ie_glstrc,) de 01 libro de registro 15
ponentes. participacion de los
docentes en eventos.
Actualizacion del
legajo personal.
12. Fortalecer| 81. Difusién de los 75% % de docentes | 01 Reunién para

en los|
docentes E
participacion 'y
difusién de las|

acciones  de|

procedimientos
para que los
docentes

adquieren sus
derechos  de

utilizan
procedimientos
con los que
adquiere sus
derechos de

socializar entre los
docentes el reglamento
de inscripcion y registro
de la propiedad
intelectual.

Comision de
investigacion




extension propiedad propiedad 50 encuestas para tener |%: millar de papel 14.75
universitaria | intelectual intelectual un referente del nivel de bong A4
proyeccion sobre lo sobre lo creado | conocimiento de los
social creado como como resultado | derechos de propiedad
resultado de la de sus intelectual y los
investigacion. investigaciones | procedimientos para
obtenerlo.
01 Registro de 01 libro de registro 15
propiedad intelectual de
los docentes
82. Determinacion 75% %de 50 Encuestas para medir
si el nimero de rendimiento del | |a produccién de Comision de
docentes que docente en extension universitaria y investigacion
(rjealizan labor ﬁ)r:sgrssl(i)tgria o | proyeccion social de los
e extension ;
universitaria y de proyeccion docentes (ext. Univ.
de proyeccion social /docentes).
social es el
requerido  por 01 libro de registro 15
la carrera 01 Registrar
profesional de resultados.
enfermeria.
75% % de Establecer convenios
actividades de | con instituciones Comision de
extension publicas y privadas para investigacion
e . universitaria y la difusion de
83. Verificacion si de proyeccion actividades de extension
IQS docentes social de los universitaria y de
dlfunlde dn d los docentes, proyeccién social
Ir:ligrtadeosexte?wsigz constan en sus | 01 R_egis_tro de las 01 libro de registro 15
universitaria y de legajos publicaciones.
proyeccion social. personales 01 Registro de 01 libro de registro 15
€Omo €jecucion | evidencia escrita,
de las mismas audiovisual y
electrénica en la
facultad.
84. Difusion de los 75% % de docentes | 01 Reunién para Comision de
procedimientos que crea socializar entre los investigacion
para que los expresiones docentes el reglamento
docentes artisticas o para la inscripcion y
adquieran sus culturales registro de la propiedad
derechos de segun carrera intelectual sobre lo
propiedad adquieren el creado como expresion
intelectual sobre lo derecho de artistica o cultural.
creado como propiedad sobre | 50 encuestas a
expresion artistica las mismas. docentes para tener un
o cultural. referente del nivel de
conocimiento de los
derechos de propiedad
intelectual sobre lo
creado como expresion
artistica o cultural y los
procedimientos para
obtenerlo.
13. Adecuar 1a85. Implement | 75% % de 100 encuestas y 1 millar de papel 29.5
planta fisica y| acién y mejora de la satisfaccién de | entrevistas a bong A4 Comisién de
equipamiento comodidad, usuarios en estudiantes, docentes investigacion
que respondal seguridad y relacién a que y administrativos sobre
a la demandal equipamiento la comodidad, seguridad
de lal necesario de la infraestructura | y equipamiento de la
ensefianza infraestructura  para para la infraestructura.
aprendizaje, la  ensefianza - ensefianza- 01 registro sobre la 01 libro de registro 15
investigacion, | aprendizaje teorico- aprendizaje, efectividad en el uso
extension préctico, investigacion de aulas.




universitaria Y|
proyeccion
social
administracion
y bienestar.

14. Fortalecer|
el acceso de|
docentes,

estudiantes |
administrativos
al programas|
de bienestar Y|
evaluar sul
impacto

investigacion, extension 01 registro sobre la 01 libro de registro 15
extension universitaria y efectividad en el uso
universitaria, proyeccion de laboratorio.
proyeccion social, social, 01 registro sobre el 01 libro de registro 15
administracion y administraciéon | porcentaje de
bienestar. y bienestar utilizacién de aulas.
tienen la
comodidad, 01 cronograma de uso 05 félderes 25
seguridad y de aulas y laboratorios, plastificado
equipamiento | segin distribucion
necesarios. horaria de clases.
05 |lnformes qe las 05 anillados 4 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
acciones realizadas. 200
75% % de 100 encuestas y 1 millar de papel 14.75
cumplimiento entrevistas a bong A4
» de los estudiantes, docentes
86. Implementacion programas de y administrativos
de un programa de mantenimiento, | respecto al
equipamiento, renovacion y mantenimiento y Comision de
mantenlmlento, ampliacion. renovacion de la investigacion
renovacion y infraestructura.
gmpllac:lon dela 01 Programa de 05 anillados 4
infraestructura mantenimiento
donde se realiza L !
renovacion y 200
Enbsoerﬁiiza ~ ampliacién de 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
aprendizaje |nfraest'ructura. i .
teGrico-practica, 01 Registro del Ollibro de registro 15
investigacion, porcerjta'Je de
extension cumplimiento del
universitaria, programalde
proyeccion social, manten|m|ento,
administracion y renovacion y
bienestar. _amphauon dela
infraestructura
05 Informe de las
acciones realizadas.
75% % de docentes, | 01 ficha de registro 1 millar de papel 29.5
estudiantes y para determinar la bong A4
administrativos | eficacia del servicio de
que tienen alimentacion, médica,
acceso a psicolégica,
programas de pedagogica,
bienestar asistencia social,
87' L deportivas, Comision de
implementacion de 01 ficha de registro para investigacion
o programas para determinar la eficacia de
mejorar el acceso la servicio de atencion
de estudiantes, medica primaria —
docgn’_(es . y enfermeria
Iadmlnlstratlvos en 01 ficha de registro para
a ater]a_on determinar la eficacia de
;utrluon:rl]}errnn?grlicaa la servicio de atencion
Odontoldgica, p5|clolog|ca -
psicologfa, 01 f|cha_1 de regl_stro para
asistencia  social, determ_m_ar 2 eﬁcaqg e
deportes, la servicio de atencion
actividades pedggogma -
alurEles y 01 f|cha_1 de regl_stro para
esparcimiento. determma,r I_a eficacia del
seguro médico
01 ficha de registro para
determinar la eficacia de
la servicio de asistencia
social
01 ficha de registro para | 05 anillados 4
determinar la eficacia del 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 200

programa de deportes




01 ficha de registro para
determinar la eficacia de

las actividades culturales

01 ficha de registro para
determinar la eficacia de
los servicios de
esparcimiento

05 informes de las
actividades realizadas

88. Difusié
n de los programas
de bienestar entre
los estudiantes,
docentes y
administrativos.

75%

% de docentes,
estudiantes y
administrativos
que conocen
los programas
de bienestar

100 encuestas

01 reunién con
estudiantes, docentes
y administrativos de
para la difusion de los
servicios de bienestar
mediante sesiones
informativas.

01 nota de prensa para
los medios escritos,
audiovisual y
electronica para
difundir los servicios
de bienestar.

05 Informes de las
acciones realizadas

Comision de
investigacion

89. Valoracion
del grado de
satisfaccion de los
estudiantes,
docentes y
administrativos
respecto a los
programas de
atencion
nutricional, médica
y enfermeria,
psicolégica,
asistencia  social,
deportes,
actividades
culturales y
esparcimiento.

75%

% de docentes,
estudiantes y
administrativos
que estan
satisfechos con
los programas
de bienestar

200 encuestas dirigido
a estudiantes,
docentes y
administrativos para
determinar el grado de
satisfaccion respecto
al servicio de
alimentacion,

1 millar de papel
bong A4

29.5

200 encuestas dirigido
a estudiantes,
docentes y
administrativos para
determinar el grado de
satisfaccion respecto
al servicio de atencién
medica primaria -
Enfermeria

200 encuestas dirigido
a estudiantes,
docentes y
administrativos para
determinar el grado de
satisfaccion respecto
al servicio de
psicoldgica,

200 encuestas dirigido
a estudiantes,
docentes y
administrativos para
determinar el grado de
satisfaccion respecto
al servicio de
pedagdgica,

200 encuestas dirigido
a estudiantes,
docentes y
administrativos para
determinar el grado de
satisfaccion respecto
al servicio de seguro
médico,

Comision de
investigacion




200 encuestas dirigido
a estudiantes,
docentes y
administrativos para
determinar el grado de
satisfaccion respecto
al servicio de
asistencia social,

200 encuestas dirigido
a estudiantes,
docentes y
administrativos para
determinar el grado de
satisfaccion respecto
al servicio de
programas de deporte,

200 encuestas dirigido
a estudiantes,
docentes y
administrativos para
determinar el grado de
satisfaccion respecto
al servicio de actividad
cultural y

200 encuestas dirigido
a estudiantes,
docentes y
administrativos para
determinar el grado de
satisfaccion respecto
al servicio de
esparcimiento.

05 anillados 4
05 Informes de las
acciones realizadas 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 200
75% % de 100 encuestas dirigido ¥ millar de papel 14.75
cumplimiento a estudiantes para bong A4
de actividades | evaluar el sistema de
programadas gestion e
en el Proyecto | implementacion de la
. biblioteca, demanda de
%0 Fortgleumlent usuarios y eficacia del
0 d?,l sistema de sistema de gestion.
igiﬁzfleomnentacién dg 01 registro_dt_s Ios, _ 01 libro de registro 15
la biblioteca recursos bibliogréaficos
segun fecha de
publicacién y area de
formacion.
. 4
05 informes de las .
acciones realizadas 05 anillados 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 200
75% % de 100 encuestas y % millar de papel 14.75
91. Valoracion satisfaccion de | entrevistas a bong A4
del grado de estudiantes, estudiantes, docentes
satisfaccion de los docentes y y administrativos para
estudiantes, administrativos | valorar el grado de
docentes y con el servicio | satisfaccion de los
administrativos de biblioteca servicio de la
respecto a los biblioteca.
servicios de . 05 anillados 4
biblioteca. 05 |_nformes d_e las
acciones realizadas 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 200
92. Implementacion 30% % de uso de la | 01 biblioteca virtual

del servicio de
biblioteca virtual para
el uso de estudiantes,
docentes y

biblioteca
virtual por
docentes,
estudiantes y

para alumnos,
docentes y
administrativos.

Suscripciones a




administrativo.

administrativos

paginas web donde
publiquen libros

servicios,

salud.

compromisos
adquiridos en los

convenios

01 Registro de los

virtuales.
05 informes de las 05 anillados 4
acciones realizadas. 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 200
90% La Div. . 1 millar de papel 29.5
cumplimiento | Financiera 01 Plan estratégico. bong A4 pap
93. Verificacion del atiende 01. Plan operativo.
cumplimiento del ;Zq;eég:r'ggos
presupuesto de los segtin 01. Plan presupuestal
planes operativos. presupuesto en | 05Informe de 05 anillados 4
un 90% gﬁéﬂ;‘ﬁggml 20 |20 |20 |20 |20 |20 |20 |20 [20 |20 | o0
90% La Div. 01 Plan 1 millar de papel 29.5
Financiera presupuestal bong A4
cumple con un priorizando
90% de lo necesidades.
programado en | 01 informe sobre el 10 félderes 25
el presupuesto | presupuesto asignado plastificado
segln requerimiento
01 Informe mensual 05 archivadores con 35
94. Verificacion del del desembolso palanca
15. Propici cumplimiento del segun partidas
ol - rropiciar presHpuesto_ para Iz_i 01 Regist_rp sobre la 01 libro de registro 15
financiamient g:asélg:oagémmstratlva, |n;/setli'2|r?n para la
o estable y gnseﬁanza- gdministrativa
sostenible de aprendizaje Inversién en ’
la carrera investigaciéh formacién
g;ofesional extension ’ inversion c’ie
enfermera. | o0 ion socialy S
programas de Inversién en
bienestar. investigacion,
Inversiéon en
proyeccién social,
Inversién en
extension
universitaria.
05 Informe de 05 anillados 4
gﬁiﬁﬁgsm 20 |20 |20 |20 |20 |20 |20 [20 |20 (20 | .
95. Verificacion del 90% La Div. 01 Plan presupuestal.
cumplimiento de la Financiera
?n\:%rlzgir:jgara la ;g;lpéifgn Un 105 Informes de las 05 anillados 4
renovacion y programado en acciones de ejecucion 200
mantenimiento de el presupuesto presupuestal 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
instalaciones y de la inversion
equipos.
b 8. 75% asiste a | % de asistencia | 01 plan de trabajo del
dentificar, 16. trabajos alas comité consultivo.
incular Y LmnpsliesrtT;ﬁ;arue 96. Implementacion de actividades 01 acta de las . 01 libro de actas 15
bstablecer | q un'comité consulivo programadas reuniones del comité
onvenios p_ermlta a . consultivo.
vinculacion y | integrado por 01 resolucion de la
on _grup’osl compromiso representantes de los ion del it
e interés; con los grupos | principales grupos de creacion del comité
acmnal_es € de interés interés. consultivo. _
nternacional 17 05 Infor,me de 05 anillados 4
aztablecefara :;%T‘Zcei?;aliz Sjrz(;lljjf)ﬁgstal. 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 200
ntercambios Facultad de 97. Verificacién del 75% % de 01 Registro de los 01 libro de registro 15
e Ciencias de la | CUmplimiento de los cumplimiento proyectos y estatus de
onocimiento de los cumplimiento.




tros y de
psta manera|

convenios que
suscribe la Escuela

suscritos por la
Universidad y

convenios suscritos
con entidades

mejorar la| Académico que implican a | educativas, de
alidad dell Profesional de la carrera de investigacion,
roceso Enfermeria. Enfermeria extension universitaria
enseflanza y proyeccion social.
aprendizaje, 01 Acta de las 01 libro de actas 15
nvestigacion, reuniones del comité
pxtension consultivo.
liniversitaria y| 01 registro de 01 libro de registro 15
royeccion porcentaje de
ocial. cumplimiento de
convenios firmados.
05 Informes de las 05 anillados 4
acciones realizadas.
75% % de los 50 encuestas a grupos ¥ millar de papel 14.75
grupos de de interés para valorar bong A4
98. Valorar la interés que el grado de
participacion y consideran que | satisfaccion de los
contribucién de los contribuyen al grupos de interés.
grupos de interés con desarrollo de la 05 anillados 4
el desarrollo de la carrera de
carrera profesional. Enfermeria 05 Informes de las
acciones realizadas.
02 Lap top 5500
10 Toner canon X25 350
Sec Acad
05 Tinta Impresora C 90
43
03 Tinta Impresora N° 60
21
03 Tinta Impresora N° 60
22
01 proyector 5000
multimedia
12 Pago de cas 750
12 subvencion del
Decano 3195
08 subvencion de 710
secretaria académica
08 subvencion de 1065
Implementacion de Directora de Escuela
N Implementacion de diversps_ servicios 8 subvencién de 887.5
Sew|9|0_5 diversas actividades o Actividades academlcos DASIS —
3padem|cos organizadas por la 85 % implementadas. implementados por la 08 subvencién de MQ 887.5
iversos facultad facultad y Ml
01 pago cuotas 1000
Informe de actividades ASPEFFEN
24 pago por dieta 50
Consejo Facultad
02 Congresos - Lima - 150
docentes DASIS
02 Congresos - Lima - 150
docentes MQ y Ml
150
08 Congresos - Lima -
alumnos 150
02 Capacitacion
Administrativo - Lima
04 Ascenso docente 5500
a Principal
02 Pasajes Pucallpa 500
Lima Pucallpa
ASPEFEEN 180

12 Viaticos




150 Refrigerios 5
01 organizacion 5000
semana jubilar
01 Tijera grande 16
75
01 emgranpador 15
04Libros de Actas de
400 hojas
25
03 cajas Lapiceros 60
03 cajas Lapiceros
tinta liquida 8
10 metros Franela 25
01 caja Resaltadores 17
100 Folderes de
manila
01 caja Borradex 35
Pentel
100 Sobres de manila 0.3
5 millares Papel bulki 19
200 Cartulinas 0.5
(colores)
100 Cartulina Hilo 1.2
20 cajas de Clips 0.5
300 Aguas de mesa 3
20 Archivadores 35
12 Vinifan 7.5
12 cinta scoth 1.5
20 Cinta makesting 2
12 Cuadernos de 200 4.5
hojas empastados
12 Cuadernos 4.5
espiralados T/O
06 Cuadernos de 5
cargos
10 cajas de Fastetner 5.5
20 cajas grapas 26/6 25
01 gruesa Léapiz 120
mongol
04 Sacagrapas 25
01 escaner 500

10 cajas de chinches

CREACION DE ESCULAS PROFESIONALES
BECAS A ESTUDIANTES, DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS




