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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

ACTA DEINSTALACION DE LA EVALUACION DE CURRICULUM VITAE DEL CONCURSO EXTERNO
PARA PLAZAS ADMINISTRATIVAS BAJO EL REGIMEN ESPECIAL — CAS N° 10 - 2017.

En la ciudad Universitaria de la UNU, siendo las 10 a.m., del viernes 10 de noviembre del afio 2017,

en la sala de reuniones de Auditorio, se reunieron los miembros de la Comisidn Evaluadora del
Proceso del Concurso Publico Externo, designados con Resolucion N° 1643-2017-UNU-R de fecha 23
de octubre del 2017, integrado por la Lic. Adm. Angela Maria Egoavil Mancilla en su calidad de

presidente suplente de la Comisidn, Lic. Adm. Romulo Sandoval Soria en su calidad de secretario

titular, y Lic. Adm. Carmen Leonor Bonilla La Serna como miembro suplente de la comisidn, acto
seguido el presidente da cuenta de los expedientes de los concursantes recibidos el dia jueves 09
de noviembre de 2017, conforme al cronograma del concurso, obteniéndose los siguientes

resultados:

PERFIL PARA TECNICO EN ENFERMERIA DE LA DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR Y ASUNTOS ESTUDIANTILES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI (01 PLAZA CAS)

POSTULANTE

PUNTAIJE

OBSERVACIONES

KARLITA CARICIA PANDURO RUIZ 10

NO CALIFICA POR NO ACREDITAR
EXPERIENCIA LABORAL coMo
TECNICA EN ENFERMERIAY NO TENER
MINIMO 03 CAPACITACIONES DE
ACUERDO AL PERFIL.

CESIA YESENNIA PAIMA TARICUARIMA 10

NO CALIFICA POR NO ACREDITAR
EXPERIENCIA LABORAL COMO
TECNICA EN ENFERMERIAY NO TENER
MINIMO 03 CAPACITACIONES DE
ACUERDO AL PERFIL.

PERFIL PARA TECNICO ELECTRICISTA — TECNICO AUTOMOTRIZ - OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA O JARDINERIA DE
LA OFICINA EJECUTIVA DE SERVICIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI ( 1 PLAZA CAS)

POSTULANTE PUNTAJE OBSERVACIONES
CALIFICADO — PASA A LA SIGUIENTE
25 ETAPA
JHON JADE ANGULO RENGIFO
NO CALIFICA POR NO ACREDITAR
o TITULO TECNICO Y NO TENER MINIMO
MARCOS BILLY ARIAS MACUYAMA 03 CAPACITACIONES DE ACUERDO AL
PERFIL.
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PERFIL PARA PERSONAL DE LIMPIEZA PARA LABORAR EN LA OFICINA EJECUTIVA DE SERVICIOS GENERALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI (02 PLAZA CAS)
POSTULANTE PUNTAJE OBSERVACIONES
CALIFICADO — PASA A LA SIGUIENTE
TOBIAS GONZALES LLERENA 40
ETAPA
CALIFICADO — PASA A LA SIGUIENTE
MARIA MERCEDES OROCHE VASQUEZ 20
ETAPA
CALIFICADO — PASA A LA SIGUIENTE
FRANCIS ALEXANDER SAAVEDRA TELLO 20
ETAPA
X CALIFICADO — PASA A LA SIGUIENTE
ROBERTO TUESTA GONZALES 40
ETAPA
CALIFICADO — PASA A LA SIGUIENTE
DELICIA PICON SAQUIRAY 40
ETAPA
CALIFICADO — PASA A LA SIGUIENTE
SHARLOT SHICA CANMAS 20
ETAPA
CALIFICADO — PASA A LA SIGUIENTE
JENNY DANTAS GUERRA 40 ETAPA

Siendo la 12:45 pm la comision da por terminada la etapa de evaluacién de curriculum vitae,
suscribiendo la presente en sefial de conformidad.

— Lic. Adm. Rdmulo Sandoval Soria
/ Secretario (T)
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Lic. Adm. Cérment or Bonilla La Serna
Miembro (S)
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Lic. Adm. Angela Maria Egoavil Mancilla
Presidente (S)




