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INTRODUCCION

El Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional de Ucayali es un documento Técnico Normativo que
contiene disposiciones Técnico- Administrativas que completan,
regulan y fija la Estructura Organica de la entidad, con sujecion a su
naturaleza, fines, y funciones establecidas en su ley de creacién No
22804, la ley Universitaria No 23733, el Estatuto de la Universidad
Nacional de Ucayali Reformado mediante Resoluciéon N° 009 —
2006—AU-R-UNU, modificado seguin Resolucion No 009-2007-AU-R-
UNU, 004-2008-AU-R-UNU, y ampliado segtin Resoluciones No 009-
2008-AU-R-UNU y demas normas complementarias que precisan las
funciones, atribuciones y relaciones de las unidades orgénicas
consignadas en las mencionadas normas y disposiciones. Ademas,
esta estructura sera perfeccionada en la medida que la Universidad
Nacional de Ucayali se modernice acorde con los cambios del
entorno y las exigencias de la region. Se debe dar énfasis a aquellas
que hagan versatil el trabajo y una mayor precision desde el punto de
vista técnico, especialmente el informético.



GENERALIDADES

1.-El presente Reglamento de Organizacion y Funciones contiene, la Naturaleza,
Principios, Fines, Atribuciones, Organizacion y Funciones, de los 6rganos y
unidades organicas que conforman la UNU, hasta el tercer nivel
organizacional, en los aspectos bésicos tanto en lo Académico, Administrativo
y Econdmico, como en los aspectos de Investigacion, Bienestar, Extension
Universitaria y Proyeccion Social. En lo que respecta a las 6rganos de linea
(Facultades y Escuela de Pos-Grado) se considera los aspectos basicos de sus
funciones y organizacion Académica Administrativa y estan contenidos en el
capitulo XII del presente Reglamento, los aspectos especificos en cuanto a la
estructura administrativa y académica de linea serdn contemplados en sus
respectivos Reglamentos Internos y en el Manual de Organizacién y Funciones
de cada uno de ellas.

2.-La sede de la Universidad Nacional de Ucayali es la ciudad de Pucallpa,
provincia de Coronel Portillo, Departamento y Region de Ucayali.

3.-El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad
Nacional de Ucayali consta de 06 Titulos, 02 Subtitulos, 14 capitulos. 201
articulos y 07 Disposicion Complementaria Transitorias Finales.



TITULO PRIMERO

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |

DE LA NATURALEZA JURIDICA, PRINCIPIOS Y FINES

Articulo 1°La Universidad Nacional de Ucayali, es un Centro de Educaciéon Superior con
personeria juridica de derecho puablico interno enmarcada dentro de la Ley Universitaria N°
23733, ley de su creacion N° 22804 de su ratificacion N° 23261, esta integrada por profesores,
estudiantes y graduados, se dedica a la ensefianza, investigacion, estudio, extension universitaria
y proyeccién social. Tiene autonomia académica, econdémica, hormativa y administrativa, dentro
de la ley.

Articulo 2°.La Universidad Nacional de Ucayali, rige sus acciones por los siguientes principios:

a. La busqueda de la verdad, mediante la investigacion cientifica, tecnoldgica, humanistica y
artistica.

b. El servicio a la comunidad, mediante las actividades académicas y profesionales y por
medio de la extension.

c. La libertad de pensamiento, de credo, critica, expresion y catedra, sin afectar los intereses y
fines de la Universidad.

d. La participacion directa en la promocion y desarrollo de la comunidad nacional y de la
region en particular.

e. La autonomia académica, econdmica y administrativa que asegure su desarrollo y
perfeccionamiento en todos sus niveles.

f. La igualdad fundamental de todas las personas, sin distincion de raza, sexo, religion,
ideologia, condicion social, econémica asi como la solidaridad en el trabajo vy el
guehacer universitario.

g. El Fomento de los valores nacionales, los valores éticos y morales, la libertad, la
tolerancia, el pluralismo ideoldgico, el rechazo de toda forma de violencia y
discriminacion y el respeto a los derechos humanos.

h. La defensa permanente de la gratuidad de la ensefianza.

Articulo 3°.-Son Fines de la Universidad Nacional de Ucayali

a. Formar profesionales en el campo de la ciencia, tecnologia y humanidades que respondan
a las exigencias de la comunidad nacional y regional.

b. Conservar, incrementar y trasmitir la cultura universal con sentido critico y creativo y
especial afirmacion de los valores nacionales.

c. Promover y realizar investigacion cientifica, tecnoldgica, humanistica y artistico-cultural.

d. Promover la conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales de la region y del
pais.

e. Contribuir con el desarrollo de las comunidades indigenas, campesinas y poblaciones
urbano-marginales de la regidn.



f. Establecer y desarrollar programas de capacitacion cientifica y propiciar la cooperacion
internacional.

0. Generar y desarrollar transferencia de tecnologia.

h. Otorgar grados y titulos a nombre de la Nacion.

CAPITULO I

DE LAS FUNCIONES GENERALES

Articulo 4°.- Son funciones y atribuciones de la Universidad Nacional de Ucayali:

a. Formar profesionales cientifica y técnicamente capacitados para impulsar el desarrollo.

b. Promover, orientar, organizar y estimular la realizacion de la investigacion cientifica y
tecnoldgica que aporte solucidn a las necesidades mas urgentes de la sociedad.

c. Vincular sus cuadros de formacion profesional a las actividades productivas y de servicio
social, orientados con un sentido practico y realista, comprometidos con los sectores mas
necesitados.

d. Establecer mdltiples formas de acceso a la universidad, para que la poblacion tenga la
oportunidad de participacion en cursos y servicios que respondan a sus aspiraciones de
superacion, especializacion o adiestramiento.

e. Propiciar programas comunes de trabajo cientifico, tendientes a una integracion de las
Universidades Amazonicas.

f. Establecer programas de intercambio de formacion cientifica.

0. Lograr a través de la formacién profesional, la responsabilidad de conservar, manejar e
industrializar los recursos naturales, combatiendo su uso irracional, creando conciencia de
su importancia y necesidad de conservarlo.

h. Buscar a través de cada escuela de formacién profesional, fomentar el estudio y
diagnostico de los problemas regionales con miras a la formulacion de solucion.

i. Brindar los medios académicos y las facilidades necesarias a todos sus miembros para el
cumplimiento de las diversas actividades del que hacer universitario.

j. Establecer programas de capacitacion y actualizacion en las diversas facultades que
permita a sus integrantes renovar y ampliar sus conocimientos, tendientes a la obtencion
de especializacion y grados académicos mas avanzados.

k. Establecer programas de capacitacion para los trabajadores no docentes, que le permitan
enfrentar con éxito las exigencias de los avances cientificos para beneficio de la
Institucion.

I. Pronunciarse sobre materias y aspectos que comprometen econdmica, social y
politicamente al desarrollo de la Region.

m. Establecer programas culturales de estudio y difusidn destinados a promover, desarrollar y
difundir la cultura regional y nacional

n. Garantizar el libre ejercicio de la catedra universitaria dentro de los principios y fines de
la Institucion asi como los de formacién profesional

CAPITULO I



DE LA AUTONOMIA

Articulo 5° La Universidad Nacional de Ucayali ejerce su autonomia de conformidad con la
Constitucion Politica y las Leyes de la Republica e implica los siguientes derechos:

a. Aprobar su Estatuto y Reglamento y gobernarse de acuerdo a ello
b. El Estatuto esta sujeto a modificaciones de acuerdo a las leyes.
c. Elegir a sus autoridades vy dirigir la Institucion conforme a la Ley, su Estatuto y
Reglamentos.
. Organizar el Sistema académico, econémico y administrativo.
. Administrar los bienes y rentas, elaborar su presupuesto y usar los fondos conforme a las
leyes.
Contratar, nombrar, sancionar y remover a su personal docente, administrativo y autoridades
con sujecién a las Leyes, el Estatuto y Reglamentos.

D O
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Articulo 6° EI recinto de la Universidad y sus dependencias son utilizados solo para el
cumplimiento de sus fines, conforme a Ley. Las Fuerzas Policiales solo podran ingresar por
mandato judicial o a peticion expresa del Rector.

Articulo 7°. La Universidad Nacional de Ucayali en ejercicio de su autonomia podra crear
facultades y escuelas profesionales en el ambito de la region, de acuerdo a las necesidades del pais
y a la disponibilidad de recursos, segin los planes de desarrollo institucional.- También podra
organizar centros de investigacion, de servicios y de capacitacion extracurricular para el
cumplimiento de sus fines.

CAPITULO IV

BASE LEGAL

Articulo 8°. La Universidad Nacional de Ucayali (UNU) fue creada por Decreto Ley No 22804 del
18 de Diciembre de 1979, con la denominacién de Universidad Nacional de Pucallpa vy ratificada
mediante Ley No 23261 del 17 de Julio de 1981. Posteriormente, segun el articulo 97° de la Ley
Universitaria 23733 del 9 de Diciembre de 1983, cambié su denominacion a la de
“UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI” y mediante Resolucion N° 292-93-ANR del 26
de Febrero de 1993, se autorizd su funcionamiento definitivo.

TITULO SEGUNDO



DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

SUB TITULO |

DE LA ORGANIZACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

CAPITULO V

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

Articulo 9°. Para el cumplimiento de sus funciones, la Universidad Nacional de Ucayali cuenta
con la siguiente Estructura Orgénica:

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

ORGANOS DE GOBIERNO
- Asamblea Universitaria

- Consejo Universitario

- Consejo de cada Facultad

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1. Rectorado

01.2. Vicerrectorado Académico

01.3. Vicerrectorado Administrativo

02. DEL COMITE ELECTORAL, TRIBUNAL DE HONOR Y CONSEJOS
CONSULTIVOS

Dependientes de la Asamblea Universitaria:
02.1. Comiteé Electoral

Dependientes del Consejo Universitario:
02.2. Tribunal de Honor

Dependientes del Vicerrectorado Académico:
02.3. Consejo de Investigacion
02.4. Consejo de Extension Universitaria y Proyeccion Social

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1. Oficina de Control Institucional

04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1. Oficina General de Planificacion y Presupuesto.
04.1.1 Oficina Ejecutiva de Estadistica
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04.1.2. Oficina Ejecutiva de Evaluacion
04.1.3. Oficina Ejecutiva de Planeamiento
04.1.4. Oficina Ejecutiva de Programacion
04.1.5. Oficina Ejecutiva de Racionalizacion
04.2.  Oficina de Asesoria Legal

05. ORGANOS DE APOYO

Organos de Apoyo dependientes del Rectorado:
05.1. Secretaria General
05.1.1. Oficina Ejecutiva de Tramite Documentarioy Archivo
05.1.2. Oficina de Coordinacion — Lima.
05.2. Oficina Ejecutiva de Imagen Institucional
05.3. Oficina General de Cooperacion Técnica
05.4. Oficina General de Sistemas e Informética
05.4.1. Oficina Ejecutiva de Desarrollo de Software (Previsto)
05.4.2. Centro de Computo y Soporte Técnico

Organos de Apoyo dependientes del Vicerrectorado Académico
05.5. Oficina General de Coordinacion y Servicios Académicos
05.5.1. Oficina Ejecutiva de Registro Central
05.5.2. Oficina Ejecutiva de Biblioteca y Publicaciones
05.6. Direccion General de Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles
05.6.1. Direccion Ejecutiva de Bienestar Social
05.6.2. Centro Médico
05.7. Direccion General de Investigacion
05.7.1. Oficina Ejecutiva de Investigacion
05.7.2. Centros de Investigacion (previstos)
05.8. Direccién General de Extension Universitaria y Proyeccién Social
05.8.1 Direccidn Ejecutiva de Extension Universitaria
05.8.2 Direccion Ejecutiva de Proyeccion Social
05.9. Oficina General de Servicios Educativos y Consultoria

Organos de Apoyo dependientes del Vicerrectorado Administrativo
05.10. Oficina General de Infraestructura
05.10.1 Oficina Ejecutiva de Disefio y Obras
05.10.2  Oficina Ejecutiva de Servicios Generales
05.11. Oficina General de Recursos Humanos
05.11.1  Oficina Ejecutiva de Personal y Capacitacion
05.11.2  Oficina Ejecutiva de Remuneraciones y Pensiones
05.11.3  Oficina Ejecutiva de Escalafon y Registro
05.12. Oficina General de Administracion
05.12.1. Oficina Ejecutiva de Contabilidad
05.12.2. Oficina Ejecutiva de Tesoreria
05.12.3. Oficina Ejecutiva de Abastecimiento
05.13. Oficina Ejecutiva de Produccion

06. ORGANOS DE LINEA

06.1. Facultad de Ciencias Agropecuarias

06.2. Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales
06.3. Facultad de Ciencias de la Salud

11



06.4. Facultad Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables
06.5. Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

06.6. Facultad de Educacion y Ciencias Sociales

06.7. Facultad de Medicina Humana

06.8. Facultad de Ingenieria de Sistemas y de Ingenieria Civil.
06.9. Escuela de Post Grado.

Estructura Organica Bésica de las Facultades:

Organo de Gobierno
e Consejo de Facultad

Organo de Direccion
e Decanato

Comisiones de Trabajo
e Comisiones Académica y de Formacion Profesional

e Comisiones Ordinarias
e Comisiones Especiales

Organo de Apoyo
e Secretaria Académica

Organos de Linea
e Escuela (s) de Formacién Profesional
e Departamento(s) Académico
e Instituto de Investigacion (Previsto)

SUBTITULO II

DE LAS FUNCIONES

CAPITULO VI

DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 10°. Los Organos de Gobierno de la Universidad Nacional de Ucayali estan
conformados por:

a. Asamblea Universitaria

b. Consejo Universitario
c. Consejo de Facultad
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Articulo 11°. La Asamblea Universitaria es el maximo o6rgano de gobierno de la
Universidad Nacional de Ucayali

Articulo 12°. La Asamblea Universitaria esta constituida por:

. El Rector quien la preside

. Los Vicerrectores: Académico y Administrativo
Los Decanos de cada Facultad

. La representacion de los profesores cuyo numero es igual al doble de la suma de las
autoridades de los incisos anteriores en las siguientes fracciones:

oo o

- 50% de profesores principales
- 30% de profesores asociados
- 20% de profesores auxiliares

e. La representacion de los estudiantes sera un tercio del nimero total de los miembros de
la Asamblea, sin contar a los miembros supernumerarios.-Son elegidos por voto
universal directo y secreto.

f. El director de la Escuela de Post- Grado.

g. Los representantes de los graduados, en numero no mayor a la mitad del numero de
Decanos.

h. Un representante de cada uno de los siguientes gremios: Sindicato de Docentes,
Federacion de Estudiantes y Sindicato de Trabajadores; quienes participan en calidad de
invitados con voz y sin voto.

Articulo 13°. La Asamblea Universitaria tiene las siguientes funciones:

a. Modificar el Estatuto de la Universidad Nacional de Ucayali, para su modificacion se
requiere del voto aprobatorio de los dos tercios de la Asamblea.

b. Elegir al Rector y los Vice Rectores y pronunciarse sobre sus renuncias.

c. Declarar la vacancia de los cargos de Rector, y Vicerrector en sesion extraordinaria

d. Ratificar el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo de la UNU, aprobado por el
Consejo Universitario.

e. Pronunciarse sobre la Memoria Anual del Rector y evaluar el funcionamiento de la
Universidad.

f. Pronunciarse sobre el Presupuesto de la Universidad.

g. Aprobar la creacion, fusion y supresion de Facultades, Escuelas, Institutos y Escuelas de
Post Grado.

h. Elegir anualmente a los miembros del Comité Electoral Universitario.

i. Elaborar y aprobar su reglamento interno.

J. Ratificar el Reglamento General de la Universidad, a propuesta por del Consejo
Universitario.

k. Elegir a los miembros del Tribunal de Honor

I. Otros que la ley sefiale.
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Articulo 14°. El Consejo Universitario es el érgano superior de direccion ejecucion, control
y promocion de la politica institucional

Articulo 15°. El Consejo Universitario esta constituido por:

a. El Rector quien lo preside

b. Los Vicerrectores: Académico y Administrativo

c. Los Decanos de las Facultades

d. Un representante de los graduados.

e. Los estudiantes seran representados por un tercio de nimero total de los miembros del
Consejo Universitario

f. Un representante de los gremios de docentes y trabajadores, y de la Federacion de
Estudiantes, quienes participan en calidad de invitados con derecho a voz, sin voto.

Articulo 16°. ElI Consejo Universitario tiene las siguientes funciones:

a. Aprobar la propuesta del Rector, el Plan Anual de Funcionamiento y de Desarrollo de la
Universidad y elevarlo a la Asamblea Universitaria para su ratificacion.

b. Formular y aprobar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de
Elecciones y otros Reglamentos internos especiales.

c. Aprobar el Presupuesto General de la Universidad, autorizar los actos y contratos que
atafien a la Universidad, recepcionar los legados y resolver lo pertinente a su economia.

d. Designar al Secretario General a propuesta del Rector

e. Designar a los Jefe de Oficinas y a los Funcionarios del mas alto nivel a propuesta del
Rector, en coordinacion con los Vicerrectores.

f. Designar la Comision de Procesos Disciplinarios, integrada por tres (3) profesores de la
mas alta categoria, quienes ejercen sus funciones de conformidad con el Reglamento que
norma el proceso, se incorporara a esta Comisidén un representante estudiantil de la
Facultad respectiva.

g. Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusion, supresion o reorganizacion de
las Facultades, Escuelas Profesionales Institutos, Departamentos Académicos y Escuelas
de Post- Grado.

h. Ratificar los Planes de Estudio o de Trabajo propuestos por las Facultades.

i. Conferir los grados académicos titulos profesionales, aprobados por las facultades asi
como otorgar distinciones honorificas, reconocer y revalidar los estudios, grados y
titulos de Universidades extranjeras en las carreras que ofrece la UNU proceso que
estara sujeto a la reglamentacion correspondiente.

J. Nombrar, contratar, promover, ratificar o remover a los profesores de la Universidad a
propuesta de sus respectivas Facultades.

k. Nombrar, contratar, promover, y remover al personal administrativo de la Universidad.

I. Aprobar anualmente el Margesi de Bienes de la UNU.

m. Aprobar anualmente el nimero de vacantes para el concurso de admision, a propuesta
de las Facultades y la Escuela de Post Grado.

n. Declarar el receso temporal de las unidades académicas o la Universidad, cuando las
circunstancias lo requieran; para lo cual se precisa la aprobacion de la mitad mas uno de
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los miembros del Consejo Universitario, con cargo a informar a la Asamblea
Universitaria.

0. Constituirse en instancia de apelacion en las sanciones a los docentes, estudiantes y
personal administrativo de la Universidad.

p. Conceder licencia a las autoridades, personal docente y no docente por periodos mayores
de tres meses.

g. Concertar acuerdos y convenios con otras Universidades, Instituciones Publicas o
Privadas, nacionales o extranjeras con fines de ensefianza, investigacion y de proyeccion
social.

r. Aprobar el calendario de Actividades Académicas, antes de iniciarse cada periodo
lectivo

s. Aprobar el otorgamiento del afio sabético de los docentes, a propuesta de las Facultades.

t. Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendadas especificamente
a otras autoridades.

r. Otras que confiere la Ley el Estatuto y el presente Reglamento.

CAPITULO VII

DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 17°. Son 6rganos de Alta Direccidon de la Universidad Nacional de Ucayali:

01.1. Rectorado
01.2. Vicerrectorado Académico
01.3. Vicerrectorado Administrativo

DEL RECTORADO

Articulo 18°. El Rectorado es el 6rgano encargado de ejecutar de la politica universitaria y
esta a cargo del Rector.

Articulo 19°. El Rectorado tiene las siguientes funciones:

a. Emitir las disposiciones que emanan de la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario
y ordenar su cumplimiento.

b. Admitir las propuestas o iniciativas dirigidas a la Asamblea Universitaria o Consejo
Universitario, elevarlas a dichas instancias de gobierno para su pronunciamiento, del
mismo modo las opiniones que emite el Tribunal de Honor.

c. Vincular a la UNU con la Asamblea Nacional de Rectores, la Comision de Coordinacion
Interuniversitaria Regional , las autoridades de la Republica y con organismos publicos
y privados, nacionales e internacionales, relacionadas al quehacer de la Universidad.
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Articulo 20°. El Rector es la primera autoridad de la Universidad Nacional de Ucayali, es
el personero y representante legal de la Universidad Nacional de Ucayali, preside la
Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario, es la autoridad superior que cumple y
hace cumplir la Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad.

Articulo 21°. Los Organos dependientes del Rectorado lo conforman:

- Oficina de Control Institucional

- Oficina General de Planificacion y Presupuesto
- Oficina de Asesoria Legal

- Secretaria General

- Oficina Ejecutiva de Imagen Institucional

- Oficina General de Cooperacion Técnica

- Oficina General de Sistemas e Informética

DEL VICERRECTORADO ACADEMICO Y VICERRECTORADO
ADMINISTRATIVO

Articulo 22°. Los Vicerrectorados son érganos que participan y colaboran con la Rectoria
en la gestion universitaria, la Universidad Nacional de Ucayali cuenta con un
Vicerrectorado Académico, y un Vicerrectorado Administrativo.

Articulo 23°.El Vicerrectorado Académico es el 6rgano de Alta Direccion que colabora
con el Rectorado en la gestion académica de la Universidad Nacional de Ucayali, estd a
cargo del Vicerrector Académico.

Articulo 24°. Son funciones del Vicerrectorado Académico:

a. Proponer la politica de gestion Académica, Investigacion, Extensién Universitaria,
Proyeccion Social y Bienestar Universitario.

b. Disponer, dirigir y evaluar la formulacion y/o actualizacion de las normas vy
reglamentos que rigen la actividad académica, investigacion, extension universitaria,
proyeccion social y bienestar en la UNU.

c. Dirigir las actividades tendientes a mejorar la calidad de la ensefianza con fines de
acreditacion de las Escuelas Académico Profesional.

Articulo 25°. El Vicerrectorado Académico, para el cumplimiento de sus funciones, cuenta
con los siguientes 6rganos:

Organos de Apoyo Académico

- Oficina General de Coordinacion y Servicios Académicos
- Direccién General de Bienestar y Asuntos Estudiantiles
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- Direccién General de Investigacion
- Direccién General de Extension Universitaria y Proyeccion Social
- Oficina General de Servicios Educativos y Consultoria

Articulo 26°. El Vicerrectorado Administrativo es el Organo de Alta Direccion que
colabora con el Rectorado en la gestion administrativa de la Universidad Nacional de
Ucayali, esta a cargo del Vicerrector Administrativo.

Articulo 27°. Son funciones del Vicerrectorado Administrativo:

a. Proponer la politica de gestion administrativa

b. Velar por la adecuada administracion y uso racional de los recursos financieros y
humanos.

c. Velar por el desarrollo conveniente de la infraestructura fisica.

d. Supervisar la produccion de bienes y/o prestacion de servicios que se oferta por
intermedio de la Oficina Ejecutiva de Produccion

e. Dirigir la actualizacion y/o formulacion de Normas y Reglamentos internos de la
Universidad para una administracion acogida a dispositivos legales vigentes.

Articulo 28°.El Vicerrectorado Administrativo para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con los siguientes 6rganos:

Oficina General de Infraestructura
Oficina General de Recursos Humanos
Oficina General de Administracion
Oficina Ejecutiva de Produccion

CAPITULO VIII
DEL COMITE ELECTORAL, TRIBUNAL DE HONOR, CONSEJOS DE
INVESTIGACION Y CONSEJO DE EXTENSION UNIVERSITARIA 'Y
PROYECCION SOCIAL
DEPENDIENTE DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
COMITE ELECTORAL
Articulo 29. ElI Comité Electoral es el conjunto de docentes elegidos la Asamblea
Universitaria, para conducir los procesos electorales en la Universidad Nacional de

Ucayali, es autonomo y sus fallos en materia electoral son inapelables.

Articulo 30°. Anualmente la Asamblea Universitaria elige a los miembros del Comité
Electoral y que esta constituido por:

e Tres (03) Profesores Principales
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e Dos (02) Profesores Asociados
e Un (01) Profesor Auxiliar
e Tres (03) Estudiantes

Articulo 31°. Las funciones del Comité Electoral son:

a. Dirigir, orientar y conducir y controlar los procesos electorales a nivel institucional,
utilizando el sistema de lista incompleta.

b. Brindar a las Facultades orientaciones generales para la ejecucion de sus procesos
electorales.

c. Se constituye en instancia superior de apelacion en los procesos electorales de las
facultades.

d. Proponer al Consejo Universitario, las modificaciones al Reglamento del Comité
Electoral, que considere pertinente.

e. Proclamar a los ganadores de los procesos electorales, reconocer su condicion de
electos, expidiendo para tal fin la credencial y resolucién respectiva.

DEPENDIENTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 32°.- El Tribunal de Honor es el conjunto de docentes designados por la
Asamblea Universitaria, encargados de cautelar el cumplimiento del Estatuto y Reglamento
de la Universidad.

Articulo 33°. Los miembros del Tribunal de Honor son designados por la Asamblea
Universitaria, por un periodo de 02 afios, no pudiendo estos miembros ser reelegidos en el
periodo inmediato.

Articulo 34°. El Tribunal de Honor esta integrado por:

e Tres (03) Profesores Principales (uno de ellos lo preside)
e Un (01) profesor Principal Suplente

Articulo 35°. Son funciones del Tribunal de Honor

a. Cautelar el cumplimiento del Estatuto y Reglamento de la Universidad Nacional de
Ucayali.

b. Recepcionar las denuncias de los miembros de la Universidad, relacionadas a la
violacion del Estatuto y Reglamento de la Universidad, las mismas que seran
canalizadas a las instancias relacionadas con el incumplimiento o violacion de estas
normas, para que informen a respecto.

c. Emitir opinion sobre asuntos de su competencia, la que haré de conocimiento al Consejo
Universitario a través del Rector, asi como a las partes interesadas.
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DEPENDIENTES DEL VICE RECTORADO ACADEMICO

DEL CONSEJO DE INVESTIGACION

Articulo 36°.-El Consejo de la Investigacion es el érgano normativo y consultivo que
asesora al Vicerrectorado Académico en materia de Investigacion.

Articulo 37°.-El Consejo de la Investigacion esta conformado por:

a. El Vicerrector Académico quien lo preside.
b. El Director de Investigacion quien actia como Secretario Técnico
c. Los Directores de los Institutos de Investigacion de cada Facultad.

Articulo 38°.-Las funciones del Consejo de Investigacion son:

a. Coordinar, promover y proponer al Consejo Universitario la politica de investigacion de

la UNU, en concordancia con los requerimientos regionales y nacionales.
. Normar las actividades de investigacion en la UNU
Evaluar y pronunciarse sobre el Plan de Investigacion de la UNU

. Opinar y evaluar las actividades de investigacion
Opinar sobre la asignacion de recursos a los institutos de investigacion de cada facultad.
Velar por publicacién de resultados de la investigacion y su integracion a la formacion
academica.

g. Mantener estrecha vinculacion con entidades publicas y privadas a fin de establecer
relaciones con instituciones nacionales o extranjeras, mediante convenios por intermedio
de la autoridad competente y a solicitud de las facultades correspondientes, asi mismo
evaluar y autorizar la participacion de la universidad en actividades o eventos
relacionados con la investigacion asi como las ponencias a presentar en dichos eventos.

h. Formular el Reglamento del Consejo de Investigacion asi como evaluar y opinar sobre la
normatividad referida a la investigacion: aprobada, en proceso de formulacion o futura.

i. Coordinar las actividades de los Institutos de Investigacion de la Facultades

O o R e e

DEL CONSEJO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL
Articulo 39°.-El Consejo de Extension Universitaria y Proyeccion Social es el 6rgano
normativo y consultivo que asesora al Vicerrectorado Académico en materia de extension
universitaria y proyeccién social

Articulo 40°.-El Consejo de Extension Universitaria y Proyeccion Social esta conformado
por:
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a. El Vicerrector Académico quien lo preside.

b. El Director de Extension Universitaria y Proyeccion Social quien actia como Secretario
Técnico

c. Los Presidentes de la Comisiones de Extension Universitaria y Proyeccion Social de
cada Facultad.

Articulo 41°.-Las funciones del Consejo de Investigacion son:

a. Normar las actividades de extension Universitaria y Proyeccion Social en la UNU

b. Evaluar y pronunciarse sobre el Plan de Extension Universitaria y Proyeccion Social de
la UNU.

c. Pronunciarse y evaluar las actividades de extension universitaria y proyeccion social

d. Pronunciarse sobre la asignacion de recursos a las actividades de extension universitaria
y proyeccion social que realiza la UNU.

e. Velar por publicacion de las actividades de extension universitaria y proyeccion social
que realiza la UNU.

f. Evaluar y autorizar la participacion de la universidad en actividades o eventos
relacionados con la extension universitaria y proyeccion social asi como las ponencias a
presentar en dichos eventos..

g. Proponer la politica de extension universitaria y proyeccion social de la UNU y las
normas generales para el cumplimiento de esa politica.

h. Coordinar las actividades de las Comisiones de las Comisiones de Extension
Universitaria y Proyeccion Social de cada Facultad.

CAPITULO IX

ORGANO DE CONTROL

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 42°. La Oficina de Control Institucional, es el 6rgano conformante del Sistema
Nacional de Control, encargado de ejecutar el control gubernamental interno en la UNU y
que comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion posterior, con la
finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectle correcta y
eficientemente, tiene como misién promover la correcta y transparente gestion de los
recursos y bienes de la UNU, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y
operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante la ejecucion de acciones y
actividades de control, para contribuir con el cumplimiento de los fines y metas
institucionales.

Articulo 43°. Son funciones de la Oficina de Control Institucional:
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a. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la UNU, sobre la base de
los lineamientos y cumplimientos del Plan Anual de Control, a que se refiere el articulo
7° de la ley N°.27785, y el control externo a que se refiere el articulo 8° de la antes
mencionada ley, por encargo de la Contraloria.

b. Efectuar auditorias a los estados financieros presupuestarios de la UNU, asi como a la
gestion de la misma, de conformidad con las pautas que sefiale la Contraloria.
Alternativamente, estas auditorias podran ser contratadas por la entidad con Sociedades
de Auditoria Externa, con sujecion al Reglamento sobre la materia.

c. Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la UNU que
disponga la Contraloria General, asi como, las que sean requeridas por el Titular de la
entidad. Cuando estas Gltimas tengan caracter de no programadas, su realizacion sera
comunicada a la Contraloria General por el Jefe del OCI. Se consideran actividades de
control, entre otras, las evaluaciones, diligencias, estudios, investigaciones
pronunciamientos, supervisiones y verificaciones.

d. Efectuar control preventivo sin caracter vinculante, al 6rgano de mas alto nivel de la
UNU con el propdsito de optimizar la supervision y mejora de los procesos, practicas e
instrumentos de control interno sin que ello genere prejuzgamiento u opiniéon que
comprometa el ejercicio de su funcion, via el control posterior.

e. Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General, asi
como al Titular de la Entidad y del Sector cuando corresponda conforme a las
disposiciones sobre la materia.

f. Actuar de Oficio, cuando en los actos y operaciones de la UNU, se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al Titular de la
entidad de la entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes

g. Recibir y atender denuncias que formulen los funcionarios y servidores publicos, y
ciudadanos sobre actos y operaciones de la UNU, otorgandole el tramite que
corresponde a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.

h. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

i. Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte la UNU como resultado de
las acciones y actividades de control, comprobando su materializacion efectiva,
conforme a los términos y plazos respectivos .-Dicha funcién comprende efectuar el
seguimiento de los procesos judiciales y administrativos derivados de las acciones de
control.

J. Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las
acciones de control en el &mbito de la entidad.-Asimismo el jefe de la OCI y el personal
de dicho Organo colaboraran, por disposicion de la Contraloria General, en otras
acciones de control externo, por razones operativas o de especialidad.

k. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la
UNU, por parte de las unidades organicas y el personal de esta.

I. Formular y proponer el presupuesto anual del Organo de Control Institucional para su
aprobacion correspondiente por la entidad.

m. Cumplir diligentemente los encargos, citaciones y requerimientos que le formule la
Contraloria General.

n. Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.
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Articulo 44°.La Oficina de Control Institucional depende estructuralmente del Rectorado y
funcional y administrativamente de la Contraloria General de la Republica, esta a cargo de
un Auditor designado o separado por la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO X

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 45°. Son Organos de Asesoramiento de la Universidad Nacional de Ucayali:

- La Oficina General de Planificacion y Presupuesto
- La Oficina de Asesoria Legal.

DE LA OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Articulo 46°. La Oficina General de Planificacion y Presupuesto es el organo de
asesoramiento, encargado de planear, y coordinar las acciones el desarrollo universitario,
conduce el proceso de planeamiento institucional, la formulacion y evaluacion
presupuestal, asi como los procesos de racionalizacion y de informacion estadistica,
depende del Rectorado y esta a cargo de un docente ordinario con la categoria de Director,
designado por el Consejo Universitario, a propuesta del Rector previa coordinacion con los
vicerrectores.

Articulo 47°. Son funciones de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto:

a. Elaborar, analizar, evaluar y proponer al Consejo Universitario, los planes de desarrollo
institucional

b. Coordinar, consolidar y evaluar el anteproyecto del Presupuesto anual de la institucion.

c. Supervisar la ejecucion del presupuesto respectivo aprobado por el Consejo
Universitario.

d. Evaluar la gestion presupuestal trimestral, semestral y anualmente.

e. Elaborar y asesorar proyectos de inversion y servicios que requieran financiamiento

f. Recopilar, analizar, interpretar y publicar la informacidn estadistica

g. Proponer acciones de racionalizacion en los drganos de la Universidad con el fin de
optimizar la operatividad Institucional

i. Evaluar el Plan Operativo Institucional, asi como el Plan Estratégico Institucional.

J.-Otras funciones que le asigne el Rectorado de acuerdo a la naturaleza de sus funciones.

Articulo 48°.La Oficina General de Planificacion y Presupuesto para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

- Oficina Ejecutiva de Estadistica
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- Oficina Ejecutiva de Evaluacién

- Oficina Ejecutiva de Planeamiento

- Oficina Ejecutiva de Programacion

- Oficina Ejecutiva de Racionalizacion

Articulo 49°.La Oficina Ejecutiva de Estadistica es el érgano encargado de promover,
orientar, coordinar y conducir el sistema de recopilacion y procesamiento de datos de la
Universidad Nacional de Ucayali, depende de la Oficina General de Planificacion y
Presupuesto y esta a cargo de un funcionario de carrera no docente.

Articulo 50°.Son funciones de la Oficina Ejecutiva de Estadistica:

a. Planear, organizar, ejecutar, coordinar y controlar las acciones para la formulacién de la
informacion estadistica de la UNU.

b. Supervisar, verificar y coordinar las actividades estadisticas de la Universidad Nacional
de Ucayali.

c. Ejecutar el procesamiento de informacion estadistica de la UNU

d. Promover normas y procedimientos en el campo de su competencia.

e. Realizar el control de calidad de los datos procesados

f. Supervisar la aplicacion de normas y procedimientos establecidos para la elaboracion de
las informaciones estadisticas

g. Administrar, implementar y mantener actualizado el Banco de Datos Estadistico de la
Institucion

h. Elaborar y coordinar el Anuario Estadistico asi como las publicaciones periddicas de
informacién Estadistica de la Universidad Nacional de Ucayali

i. Emitir informes técnicos de su competencia

J. Las demas funciones que le sean asignadas por la Jefatura de Planificacion y Presupuesto
de acuerdo a la naturaleza de sus funciones.

Articulo 51°.La Oficina Ejecutiva de Evaluacion es el 6rgano encargado de evaluar el
proceso presupuestario, operativo y de desarrollo de la Universidad Nacional de Ucayali en
concordancia con los planes y programas aprobados por el Consejo Universitario y las
directivas o normas del sistema correspondiente, depende de la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto y esta a cargo de un funcionario de carrera no docente.

Articulo 52°.Son funciones de la Oficina Ejecutiva de Evaluacion:

a. Planear, organizar, ejecutar, coordinar y controlar las acciones para la evaluacion del
proceso presupuestario, operativo y de desarrollo de la la UNU.

b. Adecua normas, métodos y procedimientos conducentes a la evaluacion presupuestaria,
operativa y de desarrollo de la Universidad Nacional de Ucayali.

c. Evaluar e informar trimestral, semestral y anualmente, segun corresponda, el proceso
presupuestario, operativo, asi como el Plan Estratégico y los proyectos de inversion que
ejecute la Universidad Nacional de Ucayali, mediante indicadores estandarizados que
permitan la homogeneidad de la medicion.

d. Evaluar e informar trimestral, semestral y anualmente el Plan Operativo de la UNU
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e. Presta asesoramiento a la jefatura y demas organos de la Universidad Nacional de
Ucayali en el area de su competencia.

f. Emitir informes técnicos de su competencia

g. Las demaés funciones que le sean asignadas por la jefatura de la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto.

Articulo 53°. La Oficina Ejecutiva de Planeamiento es el érgano encargado de asesorar,
dirigir, coordinar y formular los planes y programas de desarrollo de la Universidad
Nacional de Ucayali. Depende de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, esta a
cargo de un funcionario de carrera no docente.

Articulo 54°. Son funciones de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento:

a. Dirigir la elaboracion y consolidacion de los Planes de Desarrollo y/o Estratégicos de la
Universidad Nacional de Ucayali a largo, mediano y corto plazo.
b. Adecuar normas, métodos y procedimientos para la formulacion de los planes de
desarrollo y/o Estratégicos de la UNU
c. Prestar asesoramiento a la jefatura y demas drganos de la UNU en el area de su
competencia
d. Dirigir y coordinar la formulacion de los programas de Pre- Inversion y de Inversion
Publica (PMIP) de la UNU.
e. Asesorar la formulacién de proyectos de inversion que requiera la UNU
f. Formular proponer y evaluar Directivas y Normas Metodoldgicas para la elaboracion de
Proyectos de Inversion aplicables a la UNU.
g. Registrar Perfiles de los Proyectos de Inversion en el intranet del Banco de Proyectos en
la fase de Pre Inversion.
h. Formular el diagndstico y pronostico de la infraestructura fisica y equipamiento de la
UNU
i. Emitir informes técnicos de su competencia.
j. En adicién a sus funciones es responsable de las funciones de la Oficina de
Programacién de Inversiones — OPI, en tal sentido cumple con las siguientes funciones:
J.1. Elaborar el PMIP de la UNU.
J.2. Velar para que el PMIP en las competencias del nivel Institucional, en los lineamientos
de Politica Sectorial, Regional y en el PEI
J.3. Vigilar que se mantenga actualizada la informacidn registrad en el Banco de Proyectos.
J.4. Solicitar el registro de Unidades Formuladoras (UF) de la UNU
J.5. Realizar el sequimiento de los PIP durante la fase de inversion
J.6. Evaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de preinversion
J.7. Recomendar la declaracion de viabilidad de los PIP cualquiera sea su fuente de
financiamiento.
J..8. Emite opinion favorable sobre cualquier solicitud de modificacion de la informacion
de un estudio o registro de un PIP en el Banco de Proyectos
J.9. Seguimiento y Monitoreo del Sistema Nacional de Inversion Publica (SOSEM)
k.10. En el cumplimiento de sus funciones es responsable lo indicado en el numeral 7.2 de
la Directiva General del Sistema Nacional de Inversion Publica.
I. Las demas funciones que le sean asignadas por la jefatura de la Direccion General de
Planificacion y Presupuesto
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Articulo 55°. La Oficina Ejecutiva de Programacion y Presupuesto es el érgano encargado
de formular, conducir, asesorar, coordinar y supervisar la ejecucion del presupuesto de la
UNU, depende de la Direccion General de Planificacion y Presupuesto, esta a cargo de un
funcionario de carrera no docente.

Articulo 56°. Son funciones de la Oficina Ejecutiva de Programacién y Presupuesto:

a. Coordinar y conducir el proceso de elaboracion, formulacion, presupuestaria de la
Universidad Nacional de Ucayali, asi como monitorear su ejecucion.

b. Proponer Directivas y Normas Metodologicas para la Elaboracion, Formulacién y
Ejecucion Presupuestaria.

c. Formular los calendarios trimestralmente, asi como las ampliaciones mensuales de
compromisos a nivel de Pliego.

d. Consolidar la ejecucion presupuestal e informar a la Direccion General de Presupuesto
Publico del MEF.

e. Mantener actualizado y operativo el software de Presupuesto proporcionado por la
Direccion Nacional de Presupuesto del MEF asi como el archivo magnético de las
ejecuciones presupuestales.

f. Proponer las modificaciones presupuestales a nivel Institucional.

g. Emitir informes técnicos de su competencia

h. Participar en la formulacién de Presupuesto Analitico de Personal

i. Participar en la formulacién del Plan Operativo y Plan de Desarrollo a mediano y largo
plazo

k. Prestar asesoramiento y supervisar la ejecucion del presupuesto segun lo aprobado por el
Consejo Universitario.

|. Establecer la estructura presupuestaria del Pliego

m. Las demas funciones que le sean asignadas por la jefatura de la Direccién General de
Planificacion y Presupuesto.

Articulo 57°.La Oficina Ejecutiva de Racionalizacién es el 6rgano encargado de conducir
los procesos técnicos del Sistema de Racionalizacion, encargado del estudio y analisis
organizativo y de recomendar las acciones a seguir en el campo de las funciones,
estructuras y procedimientos de los érganos de la Universidad en concordancia con la
normatividad vigente. Depende de la Jefatura de la Direccién General de Planificacion y
Presupuesto y esta a cargo de un funcionario de carrera no docente.

Articulo 58°.Son funciones de la Oficina Ejecutiva de Racionalizacion:

a. Conducir, orientar y coordinar el desarrollo de los procesos técnicos del Sistema de
Racionalizacion, en el area de funciones, estructuras, cargos, procedimientos, Yy
programacion administrativa, de acuerdo a la normatividad vigente.

b. Prestar asesoramiento a la Jefatura de Planificacion y demas 6rganos de la Institucion en
asuntos de Racionalizacion Administrativa.

c. Ejecutar la racionalizacion de la planta fisica, asi como la distribucion de las aulas de la
UNU.
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d. Conducir el Proceso de Racionalizacion de procedimientos y métodos de trabajo en
coordinacion con las dependencias que lo requieran.

e. Orientar el disefio de las funciones generales y especificas de los organos de la
Institucion, como las estructuras, orgénicas y clasificacion de cargos

f. Adecuar normas, conducir y supervisar el proceso de formulacion de documentos de
Gestion Institucional como Reglamentos, Manuales, Cuadro de Asignacion de Personal,
Guias, cartillas y otros documentos técnicos.

g. Conducir el proceso de clasificacion, actualizacion y racionalizacion de cargos de la
institucion.

h. Emitir informes técnicos de su competencia

i. Las demas funciones que le sean asignadas por la Jefatura de la Direccion de
Planificacion y Presupuesto.

DE LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL

Articulo 59°.La Oficina de Asesoria Legal es el érgano de asesoramiento y consulta, en la
interpretacion y aplicacion de los dispositivos legales vigentes, asi como responsable de
conducir los procedimientos judiciales en la defensa de los derechos de la Institucion y sus
miembros.

Articulo 60°.Son funciones de la Oficina de Asesoria Legal:

a. Asesorar a la Alta Direccion y demas autoridades en materia Administrativa, Judicial,
Policial y otros.

b. Actuar en defensa y salvaguarda de los intereses de la Universidad Nacional de Ucayali
ante cualquier instancia Administrativa y/o Judicial.

c. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

d. Velar y orientar por le estricto cumplimiento de las disposiciones internas de la UNU.

e. Poner en conocimiento las normas legales, de interés institucional a las diferentes Areas
Técnicas y Administrativas de la UNU.

f. Evacuar informes sobre las diferentes consultas solicitadas por las diversas Areas
Administrativas de la UNU.

g. Asesorar en los diferentes proyectos de normas internas de la UNU e implementacion de
Directivas para su cumplimiento.

h. Asesorar a las areas responsables en las acciones del saneamiento fisico legal de los
bienes patrimoniales, muebles e inmuebles de la UNU.

i. Revisar, corregir, adecuar y visar los contratos, convenios interinstitucionales y otros
documentos de interés de la UNU.

J. Emitir informes sobre recursos impugnativos de caracter administrativo, para que sean
resueltos por el Consejo Universitario.

k. Asesorar a solicitud, a la Oficina de Control Institucional (OCI) en los examenes
especiales y acciones de control de gestion de la UNU.

I. Asesorar al Tribunal de Honor, Comisién de Procesos Disciplinarios, Comision Especial
y Comision Permanente de Procesos Administrativos en los diferentes procesos
administrativos disciplinarios.
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m. Denunciar los actos ilicitos que se susciten dentro de la institucion, con conocimiento de
la Alta Direccion.
n. Las demas funciones que le sean asignadas por la Alta Direccion.

Articulo 61°.- La Oficina de Asesoria Legal tiene dependencia directa con el Rectorado,
esta a cargo de un funcionario no docente con el cargo de Asesor Legal.

CAPITULO XI

DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 62°. Son érganos de apoyo de la Universidad Nacional de Ucayali

Dependientes del Rectorado

o Secretaria General

o Oficina Ejecutiva de Imagen Institucional
o Oficina General de Cooperacion Técnica
o Oficina General de Sistemas e Informatica

Dependientes del Vice Rectorado Académico

o Oficina General de Coordinacion y Servicios Académicos

Direccion General de Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles
Direccion General de Investigacion.

Direccién General de Extensién Universitaria y Proyeccion Social
Oficina General de Servicios Educativos y Consultoria

Dependientes del Vice Rectorado Administrativo
. Oficina General de Infraestructura

Oficina General de Recursos Humanos.
Oficina General de Administracion
Oficina Ejecutiva de Produccion.

DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 63°.La Secretaria General es el érgano de apoyo que depende del Rectorado,
centraliza y conduce los tramites académicos y administrativos de la Universidad,
especialmente del Rectorado, tiene a su cargo los documentos y archivos respectivos asi
como lleva el Registro de Grados y Titulos que otorga la Universidad Nacional de Ucayali,
los mismos que debe remitir a la Asamblea Nacional de Rectores cada 06 meses. El
Secretario General es Fedatario y con su firma certifica los documentos oficiales, es el
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encargado de dar fe de los actos y acuerdos que se llevan a cabo en la Asamblea
Universitaria, el Consejo Universitario y el Rectorado.

Articulo 64°.La Secretaria General tiene dependencia directa del Rectorado y esta a cargo
del Secretario General, que es un profesor ordinario principal o asociado a dedicacion
exclusiva con el cargo de Secretario General designado por el Consejo Universitario a
propuesta del Rector previa coordinacion con los Vicerrectores. El Secretario General es
Fedatario y con su firma certifica los documentos oficiales, es el encargado de dar fe de los
actos y acuerdos que se llevan a cabo en la Asamblea Universitaria, el Consejo
Universitario y el Rectorado.

Articulo 65°.Son funciones de la Secretaria General de la Universidad Nacional de
Ucayali:

a. Brindar apoyo administrativo y asesoramiento al Rectorado para la tramitacion y
elaboracion de documentos de su competencia.

b. Organizar la agenda de las sesiones de la Asamblea Universitaria y el Consejo
Universitario asi como redactar las actas con la documentacién que emane de sus
acuerdos, y mantenerlos en custodia.

c. Proyectar, expedir y cautelar el archivo de las resoluciones que acuerde la Asamblea
Universitaria, Consejo Universitario y Rectorado.

d. Viabilizar la expedicion de diplomas de Grados, a Profesores Eméritos, Honorarios,
Investigadores y Visitantes, Doctor Honoris Causa y mantener su registro.

e. Refrendar junto con el Rector la documentacion que emane de los acuerdos de la
Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario.

f. Publicar Resoluciones que estén autorizadas en el Diario Oficial “El Peruano” y diarios
de circulacion local.

g. En cumplimiento de la Ley 25035 y deméas normas complementarias es la Oficina
Fedataria de la institucion.

h. Viabilizar y supervisar la expedicion de diplomas, de Grados Académicos y Titulos
Profesionales que a nombre de la Nacion otorga la Universidad Nacional de Ucayali, a
sus egresados.

i. Organiza y administra el Registro de Grados Académicos y de Titulos Profesionales que
otorga la Universidad Nacional de Ucayali y los remite semestralmente a la Asamblea
Nacional de Rectores.

J. Organizar, coordinar, ejecutar y administrar el Archivo General, asi como el flujo
documentario interno y externo.

k. Tramitar documentos que ingresan al Rectorado asi como las que corresponden a otras
areas Académicas y/o Administrativas.

I. Despachar y recabar la correspondencia oficial de la Universidad Nacional de Ucayali.

m. Administrar el Archivo Central de la Universidad Nacional de Ucayali, asi como
conservar y mantener actualizado el archivo de los documentos de Gestion de la
Institucion.

n.- Facilitar la labor de las autoridades, funcionarios, docentes, no docentes y estudiantes
que viajan a la ciudad de Lima en mision oficial del servicio.
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Articulo 66°. El Secretario General actia como Secretario del Consejo Universitario y de
la Asamblea Universitaria, con voz pero sin voto.

Articulo 67°. La Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes dependencias:

- Oficina Ejecutiva de Tramite Documentario y Archivo
- Oficina de Coordinacion de Lima.

Articulo 68°.-La Oficina Ejecutiva de Tramite Documentario y Archivo es el dérgano
encargado de conducir y controlar los proceso de trdmite documentario en la Universidad
Nacional de Ucayali, asi como de programar, organizar, orientar conducir y ejecutar en la
Universidad Nacional de Ucayali, los procesos técnicos del Sistema Nacional de Archivo.

Articulo 69°.-Son funciones de la Oficina Ejecutiva de Tramite Documentario y Archivo:

a. Administrar, dirigir y controlar la tramitacion de documentos que ingresa y egresa del
Rectorado en coordinacion con el Secretario General.

b. Controlar y distribuir la documentacion expedida por el Rectorado y la Secretaria
General.

c. Proteger y defender el patrimonio documental de la Universidad Nacional de Ucayali.

d. Normar la produccion administrativa y eliminacion de documentos de la UNU en
concordancia con los dispositivos legales vigentes para asegurar la uniformidad y
eficiencia de los procesos técnicos archivisticos de la institucion.

e. Cautelar y difundir los emblemas de la identidad institucional.

f. Proponer las medidas de preservacion restauracion y reprografia del patrimonio
documental de la institucion.

g. Normar el acceso a toda clase de documentos oficiales de la Universidad Nacional de
Ucayali, estableciendo los términos y modalidades de uso.

h. Otras funciones asignadas por la superioridad, de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones.

Articulo70°. Para el mejor cumplimiento de sus funciones la Oficina de Tramite
Documentario y Archivo se organiza en la seccién de Mesa de Partes y seccion Archivo
Central.

Articulo 71°.La Oficina de Coordinacion de la Universidad Nacional de Ucayali en Lima,
es un organo de apoyo y coordinacion destinada a facilitar la labor de las autoridades,
funcionarios, docentes, no docentes y estudiantes que viajan a la ciudad de Lima en mision
oficial del servicio. Depende de la Secretaria General y esta a cargo de un funcionario de
carrera no docente.

Articulo 72°.Son funciones de la Oficina de Coordinacion de Lima:
a. Apoyar a las autoridades, funcionarios docentes y no docentes, asi como a los estudiantes

para el cumplimiento de las funciones que les sean encomendadas cuando realicen viajes
en mision de servicio.
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b. Realizar gestiones por disposicion Superior, ante los diversos &rganos del gobierno
central y otros organismos nacionales e internacionales, publicos y privados tendientes a
la buena marcha institucional.

c. Establecer relacion de comunicacion intra e inter institucional.

d. Planear, dirigir, coordinar, controlar y/o ejecutar las acciones administrativas de su
competencia.

e. Planificar el desarrollo de sus actividades en funcion de las necesidades de la institucion.

f. Otras que se le encargue de acuerdo a la naturaleza de sus funciones.

DE LA OFICINA EJECUTIVA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 73°. La Oficina Ejecutiva de Imagen Institucional es el 6rgano encargado de
planificar y coordinar acciones para promover la imagen institucional, depende del
Rectorado y esta a cargo de un empleado de confianza designado por el Rector

Articulo 74°.La Oficina Ejecutiva de Imagen Institucional tiene las siguientes funciones:

a. Difundir las actividades académicas, cientificas, culturales y sociales que realiza la UNU.

b. Organizar, dirigir y coordinar programas orientados a mantener una buena imagen de la
institucion.

c. Relacionar a la Universidad Nacional de Ucayali, con instituciones publicas o privadas,
organizaciones laborales, populares y comunidad en general.

d. Promover y coordinar la organizacion de eventos culturales, sociales, deportivos y otros
que realice la UNU.

e. Evaluar permanentemente la opinion publica, respecto a la gestion institucional.

f. Coordinar la produccion de documentos informativos a fin de optimizar las

comunicaciones y relaciones con el personal y publico en general.

g. Planificar, coordinar y ejecutar el protocolo de las diferentes actividades y ceremonias
que organiza la UNU.

h. Difundir las actividades de Extension Universitaria, Proyeccion Social, asi como los
avances Y resultados de las investigaciones cientificas y tecnoldgicas que realiza la
Universidad Nacional de Ucayali.

i. Organizar el protocolo de los actos oficiales del Rector.

J. Centralizar, procesar y difundir la informacion en concordancia con la politica, fines y
objetivos de la Universidad Nacional de Ucayali.

k. Organizar y mantener actualizado el archivo periodistico.

I. Organizar las conferencias de prensa, asi como la glosa clasificada de las exposiciones
del Rector.

m. Coordinar con la Oficina General de Planificacion y Presupuesto la edicién de la
Memoria Anual del Rector.

n. Elaborara y proponer el Plan Operativo de la dependencia.

0. Elaborar un periodico mural y desarrollar canales de informacion interna a nivel de la
Universidad Nacional de Ucayali.

p. Otras que se le asigne de acuerdo a la naturaleza de sus funciones.
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DE LA OFICINA GENERAL DE COOPERACION TECNICA

Articulo 75°.La Oficina General de Cooperacion Técnica, es un 6érgano de apoyo Yy
coordinacion encargada promover y gestionar Cooperacién Nacional e internacional para la
Universidad Nacional de Ucayali asi mismo gestionar ante los diversos organismos, el
desembolso de fondos asignados de acuerdo a convenios, en concordancia con el
Rectorado.

Articulo 76°.Son funciones de la Oficina General de Cooperacion Técnica:

a. Proponer la politica de Cooperacion Técnica de la Universidad Nacional de Ucayali.

b. Planificar, orientar, gestionar las actividades y proyectos, asi como coordinar la
capacitacion, los acuerdos o convenios que ejecuta la Universidad por la modalidad de
cooperacion técnica, en concordancia con los lineamientos de politica institucional.

c. Establecer con los oOrganos pertinentes las coordinaciones necesarias a efecto de
canalizar las solicitudes u ofrecimientos que en materia de cooperacion técnica se
generen en la Universidad.

d. Difundir oportunamente la informacién remitida por los organismos patrocinadores de
becas de capacitacion, perfeccionamiento y especializacién del personal docente y
administrativo, segun el caso.

e. Buscar mayor presencia en las diferentes instituciones a traves de gestiones oportunas y
efectivas con las cuéles deben mantener estrecha relacion para el mejor cumplimiento
de sus fines.

f. Realizar coordinaciones con instituciones locales, nacionales e internacionales,
vinculadas a las actividades de Cooperacién Técnica Internacional.

g. Otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia.

Articulo 77°. La Oficina General de Cooperacion Técnica tiene dependencia directa del
Rectorado, estd a cargo de un docente ordinario, principal o asociado a dedicacion
exclusiva o tiempo completo, designado por el Consejo Universitario a propuesta del
Rector en coordinacion con los Vice Rectores, tiene la categoria de Director.

DE LA OFICINA GENERAL DE SISTEMAS E INFORMATICA

Articulo 78 °. La Oficina General de Sistemas e Informatica es un 6rgano de apoyo
encargada de disefiar, proponer y ejecutar la politica de informética en la UNU, asi como de
brindar apoyo especializado en el area de su competencia, a las actividades que desarrolla
la UNU tanto en lo académico como en lo administrativo, depende del Rectorado.
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Articulo 79°. La Oficina General de Sistemas e Informaética esta a cargo de un docente
ordinario de categoria Principal o Asociado a Tiempo Completo o Dedicacion Exclusiva y
es designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector previa coordinacion con
los Vice Rectores.

Articulo 80°.-La Oficina General de Sistemas e Informética tiene las siguientes funciones:

a. Desarrollar Software para optimizar las actividades la UNU.

b. Planear, ejecutar y supervisar estudios para la aplicacion de sistemas de informacion y
procesamiento de datos.

c Prestar soporte técnico a todas las dependencias de la UNU (mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos).

d. Prestar servicios informaticos para apoyo de actividades académicas y de investigacion.

e. Administrar redes corporativas, equipos de telecomunicaciones (conmutadores, siwtches,
routers, etc.).

f. Administrar el Registro de Recursos Informéticos

0. Administrar redes corporativas, equipos de telecomunicaciones (conmutadores, siwtches,
routers).

h. Establecer unidades de procesamiento de datos en las facultades para descentralizar el
sistema.

Articulo 81°.La Oficina General de Sistemas e Informatica para el mejor cumplimiento de
sus funciones tiene previsto la siguiente estructura organica:

- Oficina Ejecutiva de Desarrollo de Software (previsto).
- Centro de Computo y Soporte Técnico

Articulo 82°.La Oficina Ejecutiva de Desarrollo de Software es la dependencia encargada
de realizar estudios de factibilidad evaluar y proponer la aplicacién de sistemas
informaticos recomendables para la institucion; esta a cargo de un profesional de carrera no
docente.

Articulo 83°.La Oficina de Desarrollo de Software tiene las siguientes funciones:

a. Elaborar estudios de factibilidad para la aplicacion de sistemas de informacion.

b. Programar y supervisar la implementacion de sistemas de procesamiento electrénico de
datos

c. Implementar el Registro de Recursos Informaticos de la UNU de acuerdo a lo dispuesto
en el numeral 6.1 y 6.6 de la Directiva N° 004-2003-INEI/DTNP.

d. Monitorear los softwares instalados.

d. Formular, proponer y evaluar el Plan Operativo Informatico y el Plan de Desarrollo
Informéatico de la UNU de acuerdo a lo dispuesto en la Directiva NC 007-2003-
INEI/DTNP.

e. Asesorar en asuntos de su especialidad.

f. Custodiar el Banco de Preguntas del Examen de Admision a la UNU.

g. Otras que se le encargue de acuerdo a la naturaleza de sus funciones.
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Articulo 84°.El Centro de Computo y Soporte Técnico es la dependencia encargada del
disefio y administracion de servidores, redes, cableado estructurado, y sitio Web asi como
brindar apoyo técnico y mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de computo,
esta a cargo de un profesional de carrera no docente.

Articulo 85°. El Centro de Computo y Soporte Técnico tiene las siguientes funciones:

. Organizar el montaje y manejo asi como el plan de reposicion del hardware de la UNU.
. Instalar, supervisar y administrar el software instalado en los equipos.
Organizar el montaje y manejo asi como el plan de reposicion del hardware de la UNU.
. Organizar el plan de soporte técnico (preventivo y correctivo) de los recursos
informaticos con que cuenta la UNU.
e. Administrar y actualizar el servidor Web y el Correo Electrénico de la UNU
. Elaborar normas y reglamentos necesarios para una administracion eficaz y eficiente de
los sistemas operativos, redes y equipos.
. Planear, disefiar, instalar y administrar la red .de Data de la UNU y mantener operativo
Sus equipos y sus instalaciones.
Informar sobre los requerimientos de los usuarios para asignacién de recursos
informaticos.
i. Velar para que el software utilizado cuente con su respectiva licencia.
J. Opinar sobre aspectos de su competencia.

oo o

DE LA OFICINA GENERAL DE COORDINACION Y SERVICIOS ACADEMICOS

Articulo 86°. La Oficina General de Coordinacion y Servicios Académicos es el érgano de
apoyo encargado de ,conducir y mantener actualizado el Archivo y Registro Central de
todo lo relacionado con la parte académica, asi mismo apoya a las facultades con los
servicios académico que requieran.

Articulo 87°.La Oficina General de Coordinacién y Servicios Académicos
estructuralmente depende del Vice Rectorado Académico, esta a cargo de un docente
ordinario, con categoria de principal o asociado a dedicacién exclusiva o tiempo completo,
designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector en coordinacion con los Vice
Rectores, tiene la categoria de director.

Articulo 88°.Son funciones de la Oficina General de Coordinacion y Servicios Académico:

a. Procesar la informacion del rendimiento académico de los estudiantes de la UNU,
manteniendo los registros de matricula y actas de calificaciones.

b. Expedir documentos oficiales de caracter académico.

c. Preservar el archivo y registro académico mediante copias en discos magnéticos y
guardarlos en instituciones de seguridad

d. Mantener actualizada la informacion académica en la pagina Web de la UNU.

e. Brindar informacidn actualizada para elaborar estados de cuenta de los estudiantes.

f. Brindar servicio Bibliotecario, de informacion y documentacion.
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g. Coordinar las actividades académicas que realizan los centros de formacion profesional
con que cuenta la UNU.

h. Centralizar la informacion relacionada al aspecto académico

I. Formular, disefiar y uniformizar las especies valoradas (Certificados, Constancias etc.)
que expide la institucion como parte del servicio educativo.

j. Establecer un sistema de informacion de apoyo académico a las diferentes facultades.

k. Establecer sistemas y procedimientos a fin de mantener actualizado el registro de
matricula, registro y archivo del historial académico de los alumnos y facultades de la
Universidad Nacional de Ucayali.

I. Prestar apoyo a las facultades en materia de impresiones, elaboracion de documentos
auxiliares para el servicio académico.

m. Procesar y expedir constancias de naturaleza académica, de documentos que se
encuentran en su custodia.

Articulo 89°.La Oficina General de Coordinacién y Servicios Académicos para el mejor
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes dependencias:

- Oficina Ejecutiva de Registro Central
- Oficina Ejecutiva de Biblioteca Central y Publicaciones.

Articulo 90°.La Oficina Ejecutiva de Registro Central es la Oficina encargada de
centralizar el registro de toda la informacion Académica de los estudiantes, coordinar la
formulacion de procedimientos de caracter administrativo para el mejor cumplimiento del
servicio educativo que brinda la institucion, informa el cumplimiento de las metas
educativas en cuanto a formacion profesional de las diferentes carreras que brinda la UNU,
apoya en el proceso de ingreso de estudiantes a la UNU.

Articulo 91°.Son funciones de la Oficina Ejecutiva de Registro Central:

a. Apoyar la formulacion y elaboracion de Reglamentos Académicos en coordinacion con
las facultades.

b. Formular los procedimientos de caracter administrativo en apoyo del servicio educativo.

c. Formular, disefiar y uniformizar en coordinacion con las facultades los formularios de
caracter académico (Registros Auxiliares, Acta de Notas, Registro de Asistencia
Docente y Avance Tematico, etc.)

d. Informar sobre el cumplimiento de las politicas, el logro de los objetivos y metas
educativas en la institucion.

e. Formular, disefiar y uniformizar los formatos de especies valoradas (Certificados,
Constancias) que expide la Institucion como parte del servicio educativo.

f. Coordinar la aplicacion de normas y procedimientos académicos comunes para todas las
facultades.

g. Apoyar a la Comision de Admision en los procesos para el ingreso de estudiantes a la
UNU en las diferentes formas y modalidades.

h. Mantener actualizado y velar por la seguridad de todos los registros documentales, y
magnéticos referidos a la informacion académica de los alumnos de la UNU, asi como
asegurar la actualizacién y operatividad el software y hardware utilizados en la oficina
para los registros académicos.
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i. Proponer normas y manuales técnicos que orienten y rijan el proceso de matricula.

j. Formular y proponer criterios técnicos, formas de evaluacion, tipos de examenes para el
proceso de evaluacion de los alumnos de la universidad.

j. Realizar investigaciones que permitan establecer nuevas técnicas de admision acordes
con el adelanto cientifico y tecnoldgico.

k. Coordinar con el Centro Pre — Universitario de la UNU aspectos relacionados a los
criterios de seleccion, evaluacion de vacantes y estudiantes del Centro Pre Universitario.

Articulo 92°.La Oficina Ejecutiva de Registro Central depende de la Oficina General de
Coordinacion y Servicios Académicos, esta a cargo de un profesional de carrera, no
docente.

Articulo 93°.La Oficina Ejecutiva de Biblioteca Central y Publicaciones es el 6rgano de
apoyo encargado de conservar el patrimonio bibliogréfico asignado a la UNU, para lo cuél
administra las publicaciones cientificas, técnicas, literarias y otras, ejecuta las acciones y
procedimientos de catalogacion, restauracion y reprografia conducentes a la prestacion de
servicios en condiciones optimas y oportunas, depende de Oficina General de Coordinacion
Servicios Académicos, esta a cargo de un servidor de carrera no docente.

Articulo 94°.Son funciones de la Oficina Ejecutiva de Biblioteca Central y Publicaciones:

a. Coadyuvar a la formacion cultural y profesional de los estudiantes

b. Incentivar en la Comunidad Universitaria el interés por la investigacion bibliografica.

c. Organizar y dirigir el servicio bibliotecario, de informacién y documentacién a la
comunidad universitaria y a la ciudadania en general

d. Asesorar para la organizacion, instalacion y funcionamiento de la red de unidades de
informacidn y/o Bibliotecas especializadas.

e. Identificar, acopiar, clasificar, catalogar, sistematizar y poner a disposicion de los
usuarios, las fuentes informaticas para su formacion y actualizacion.

f. Ejecutar el servicio bibliotecario de informacion y documentacion a la comunidad y a la
ciudadania en general.

g. Formar cuadros de personal, técnicamente capacitados, para garantizar la calidad y
continuidad del servicio a los lectores.

h. Brindar apoyo para la capacitacion de los estudiantes de la Universidad Nacional de
Ucayali, en las técnicas de estudio e investigacion.

J. Elaborar y mantener actualizado el inventario del patrimonio a su cargo.

k. Conocer y adecuar las normas nacionales e internacionales, referente a bibliotecologia y
disciplinas afines, para la aplicacion en el desarrollo de sus funciones.

I. Brindar apoyo en la restauracion y reproduccion de material grafico preferentemente el
educativo.

m. Otras que le sean encargadas de acuerdo a la naturaleza de sus funciones.

DE LA DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y ASUNTOS
ESTUDIANTILES
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Articulo 95°.La Direccion General de Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles es el
6rgano de apoyo encargado de velar por el bienestar universitario, a través de la prestacion
de servicios, estructuralmente depende del Vice Rectorado Académico y esta a cargo de un
Docente ordinario de categoria principal o asociado, designado por el Consejo Universitario
a propuesta del Rector, previa coordinacion con los Vice Rectores.

Articulo 96°.La Direccion General de Bienestar y Asuntos Estudiantiles tiene las
siguientes funciones:

a. Planear, organizar, dirigir, fomentar y supervisar la prestacién de servicios de salud y
bienestar, asi como las actividades recreativas, culturales artisticas y deportivas
orientadas a los miembros de la Comunidad Universitaria.

b. Evaluar la situacién socioecondémica de los estudiantes con la finalidad de canalizar los
programas de bienestar

c. Administrar la distribucion de los bonos alimenticios a los estudiantes que lo requieran,
de acuerdo a la evaluacién socioecondmica en coordinacion con las comisiones de
bienestar de cada facultad

d. Establecer a través del Rectorado convenios con instituciones nacionales e
internacionales para el cumplimiento de sus fines,

Articulo 97°.La Direccion General de Bienestar y Asuntos Estudiantiles, para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente estructura organica:

- Direccion Ejecutiva de Bienestar Social
- Centro Médico.

Articulo 98°.La Direccion Ejecutiva de Bienestar Social es el 6rgano de apoyo encargado
de planificar y administrar las actividades de bienestar, recreativas, culturales y artisticas
de la comunidad universitaria, depende de la Direccién General de Bienestar Universitario
y Asuntos Estudiantiles y esta a cargo de un profesional de carrera no docente.

Articulo 99°. La Direccion Ejecutiva de Bienestar Social tiene las siguientes funciones:

a. Planear, organizar, conducir y evaluar los servicios de alimentacion, vivienda, salud,
recreacion y deportes y el seguro estudiantil, orientados hacia los miembros de la
comunidad universitaria.

b. Promocionar la creacion de cooperativas y la gestion de creditos para los miembros de la
Comunidad Universitaria .

c. Apoyar a los estudiantes con becas, préstamos de materiales y equipos de estudio.

d.-Promocionar el deporte a través de la educacion fisica, la organizacion de eventos
deportivos y olimpicos.

e. Incentivar las actividades artisticas y culturales tales como el canto, la musica, danza,
teatro, juegos florales etc. entre los miembros de la comunidad universitaria.

f. Planear y efectuar estudios socioecondémicos de la poblacién estudiantil.

c. Planear, organizar, conducir y evaluar acciones para el bienestar de los miembros de la
comunidad universitaria.
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d. Ejecutar acciones relacionadas al servicio asistencial para la comunidad y el autoseguro
estudiantil.

e. Realizar informes estadisticos del area de su competencia

f. Formular el Plan de Trabajo anual asi como elaborar el cuadro de necesidades de la
oficina a su cargo.

g. Organizar, capacitar y entrenar a los elencos de mdsica, canto, danza, teatro, etc.,
seleccionando a sus integrantes de entre los miembros de la comunidad universitaria.

h. Organizar la participacion de los elencos de musica, canto, danza, teatro, etc., en eventos
académicos y/o culturales internos, la participacion de estos elencos en eventos externos
se efectuara en estricto cumplimiento de la programacion, lineamientos y parametros
establecidos por la Direccion General de Extension Universitaria y Proyeccion Social.

i. Otras funciones que le sean asignadas por la jefatura de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones.

Articulo 100°.-La Direccion Ejecutiva de Bienestar Social para el cumplimiento de sus
funciones se organiza en Equipo de Deporte, Equipo de Arte y Cultura y Equipo de
Servicio Social.

Articulo 101°.EIl Centro Médico es el 6rgano de apoyo encargado de planificar, ejecutar y
controlar los servicios médicos y odontolégicos para los alumnos, personal docente y no
docente, estructural y administrativamente depende de la Direccion General de Bienestar y
Asuntos Estudiantiles, funcionalmente depende de la Facultad de Medicina Humana, esta a
cargo de un docente designado por el Consejo Universitario a propuesta del Decano de la
Facultad de Medicina Humana.

Articulo 102°.En el Centro Médico se brinda servicio médico odontolégico y psicolégico
con el concurso de profesionales de la salud que laboran como docentes en la Facultad de
Medicina Humana y Ciencias de la Salud y que cumplen este servicio como parte de su
carga no lectiva.

Articulo 103°.El Centro Médico tiene las siguientes funciones:

a. Planear, organizar, conducir ejecutar y supervisar la prestacion del servicio médico y
odontolégico y psicolégico para los miembros de la Institucion.

b. Programar los examenes médicos, odontoldgicos para los alumnos ingresantes.

c. Expedir certificados médicos.

d. Realizar informes estadisticos del area de su competencia.

e. Formular el Plan de Trabajo Anual asi como elaborar el cuadro de necesidades de la
oficina a su cargo.

f. Las demas que le sean encargadas por la jefatura de acuerdo a la naturaleza de sus

funciones.

DE LA DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION
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Articulo 104°. La Direccion General de Investigacion es el 6rgano Académico que
desarrolla la investigacién con participacion de profesores, estudiantes y egresados con
especial atencidn a los problemas de la region y del pais.

Articulo 105°. La Direccion General de Investigacion estructuralmente depende del Vice
Rectorado Académico, esta a cargo de un docente ordinario, de categoria principal o
asociado a dedicacion exclusiva, designado por el Consejo Universitario a propuesta del
Rector, previa coordinacion con los Vice Rectores.

Articulo 106°. Son funciones de la Direccion General de Investigacion:

a. Elaborar el Plan de Investigacion que integre las investigaciones que se realiza en los
diferentes niveles, a corto, mediano y largo plazo. Este plan debe responder a los fines y
principios de la Universidad establecidos en el Estatuto

b.-Canalizar los fondos asignados a los responsables de los proyectos de investigacion.

c.-Publicar el resumen anual informativo de la investigacion

d.-Mantener el archivo y directorio actualizado de los proyectos y trabajos de investigacion
realizados.

e.-Coordinar la evaluacion , publicacion y difusion de los resultados de dichas
investigaciones.

f.- Integrar el Consejo de Investigacion por intermedio del Director de Investigacion quien
actlia como Secretario Técnico de dicho Consejo.

g.-Promover y apoyar a través de convenios interinstitucionales, la planificacion, ejecucion,
supervision de proyectos, seminarios, en la universidad y en la region.

h. Fomentar, coordinar y apoyar el desarrollo de la investigacion en todas sus formas.

i. Representar a la UNU en las reuniones sobre investigacién que se realicen en la
Amazonia Peruana.

j. Formar parte del Consejo de Investigacion.

k. Proponer al Consejo de Investigacion el establecimiento de Convenios de Investigacion
inter-Universitaria, con organismos nacionales y/o internacionales, especializados en
investigacion.

I. Velar por el cumplimiento de la politica de investigacion a nivel de facultades.

m. Supervisar la ejecucion los trabajos de investigacion que se ejecutan en coordinacion
con los respectivos Institutos de Investigacion de cada facultad.

n. Distribuir a los Institutos de Investigacion de la UNU los recursos financieros de la
funcién de investigacion de acuerdo al presupuesto anual y en base a la evaluacion del
comportamiento de los proyectos de investigacion de cada instituto.

0. Informar mensualmente, evaluar trimestral, semestral y anualmente los resultados y/o
avances de los trabajos de investigacion asi como elaborar y presentar la memoria anual
de las actividades de investigacion.

p. Otras actividades que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de sus funciones,

Articulo 107°. La Direccion General de Investigacion para el cumplimiento de sus
funciones esta organizada de la siguiente manera:

- Direccion Ejecutiva de Investigacion.
- Centros de Investigacion (previsto)
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Articulo 108°.La Direccion Ejecutiva de Investigacion es el 6rgano de apoyo encargada
conducir los Registros de las actividades de Investigacion, asi como brindar apoyo
administrativo a los investigadores, esta a cargo de un profesional de carrera no docente.

Articulo 109°. La Direccion Ejecutiva de Investigacion tiene las siguientes funciones:

a. Consolidar los planes operativos, de desarrollo a corto mediano y largo plazo, propuestos
por los Institutos de Investigacion.

b. Organizar y mantener actualizado los Registros de las actividades de Investigacion, a
nivel de investigadores, proyectos de investigacion concluidos, ejecutados, en ejecucion
etc.

c. Proponer, previa coordinacion con la Oficina General de Planificacion y Presupuesto el
monto de la Asignacion para financiar los estudios de investigacion y de la bonificacion
para los investigadores.

d. Asesorar y apoyar a los investigadores en el manejo de los recursos financieros
otorgados para la ejecucion de los proyectos de investigacion a su cargo.

e. Velar para que la Asignacion para financiar estudios de investigaciéon y la Bonificacion
para los investigadores se ejecute de acuerdo al presupuesto aprobado y al calendario
autorizado.

f. Informar mensualmente sobre la ejecucion del Plan Operativo, presupuesto y el estado
de avance de los proyectos de investigacion.

g. Apoyar en la edicion y publicacion de los resultados de investigacion, asi como en la
organizacion de eventos relacionados con la investigacion.

h. Elaborar en coordinacion con los Institutos de Investigacion las normas, formatos etc.
que reglamenten la actividad de investigacion.

i. Otras que se le encargue de acuerdo a la naturaleza de sus funciones.

Articulo 110°. Los Centros de Investigacion son unidades en las que se realiza
investigacién multidisciplinaria, que requiere el concurso de profesores de diferentes
facultades, su creacion requiere del acuerdo de los Consejos de Facultad involucrados y la
aprobacién del Consejo Universitario, jerarquicamente dependen de la Direccién de
Investigacion, pero estdn sujetos funcional y normativamente al Vice Rectorado
Académico.

Articulo 111°. Los Centros de Investigacidn tienen las siguientes funciones:

a. Proponer al Consejo de Investigacién el Plan de Investigacion, previa verificacion de las
facultades concurrentes.

b. Mantener vinculacion con entidades similares nacionales o internacionales.

c. Promover la publicacion de los resultados de investigacion.

d. Otras que formule su Reglamento Interno.

DE LA DIRECCION GENERAL DE,EXTENSION UNIVERSITARIAY
PROYECCION SOCIAL
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Articulo 112°. La Direccion General de Extension Universitaria y Proyeccion Social es el
organo de apoyo encargado de planificar, promover, coordinar las acciones de extension y
proyeccion social, que propicien la solucion de los problemas de la Comunidad y contribuir
a mejorar la calidad de vida del poblador regional y nacional., esta a cargo de un docente
ordinario de categoria principal o asociado a dedicacion exclusiva o tiempo completo,
designado por el Consejo Universitario, a propuesta del Rector previa coordinacion con los
Vice Rectores; con el cargo de director.

Articulo 113°. La Direccion General de Extension Universitaria y Proyeccion Social
estructuralmente depende del Vice Rectorado Académico y tiene las siguientes funciones:

a. Difundir el desarrollo de la actividad universitaria, al servicio de la comunidad,
preferentemente a los sectores mas necesitados, comunidades nativas, poblacion urbano-
marginal y poblacion rural.

b. Promover y coordinar acciones de capacitacion, extension y proyeccién social hacia la
comunidad, tendientes a mejorar su calidad de vida.

c. Desarrollar y promover acciones de intercambio técnico, cultural y social en la region de
Ucayali.

d. Coordinar el servicio de asesoria de los docentes de las diferentes facultades de la
Universidad, con las organizaciones que los soliciten dando preferencia a las
organizaciones de produccion de bienes y servicios.

e. Representar a la Universidad en la Mesa de Concertacion para la Lucha contra la
pobreza.

f.- Identificar mecanismos de interaccion adecuados para vincular a la UNU con la
comunidad, a fin de extender y proyectar su patrimonio cultural, cientifico y tecnolédgico
y de servicios para contribuir con su desarrollo, simultaneamente recoger de ella su
experiencia y conocimiento.

g.-Promover la suscripcion de convenios interinstitucionales con el objeto de complementar
las actividades de extension y proyeccion que desarrollan las facultades.

h. Promover la conformacion de equipos interdisciplinarios con la participacion de
pobladores de los Asentamientos Humanos para la elaboracion de propuestas de
solucion concertada, a los problemas sociales, econémicos y ambientales que afrontan.

i. Coordinar con las Facultades y programar el desarrollo de actividades que promuevan el
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, preferentemente de la comunidad
circundante a la sede institucional.

Articulo 114°. La Direccién General de Extension Universitaria y Proyeccion Social para
el cumplimiento de sus funciones cuenta con la siguiente estructura organica:

- Direccion Ejecutiva de Extension Universitaria
- Direccion Ejecutiva de Proyeccién Social

Articulo 115°. La Direccion Ejecutiva de Extensién Universitaria es el 6rgano a través del

cual la Universidad Nacional de Ucayali amplia y divulga sus servicios educativos, a favor
de quienes no son sus estudiantes regulares, mediante la organizacion de estudios a través
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de las Facultades, estos estudios pueden ser gratuitos o pagados y/o conducentes a una
certificacion, esta a cargo de un empleado de confianza.

Articulo 116°. La Direccion Ejecutiva de Extension Universitaria tiene las siguientes
funciones:

a. Promover en coordinacion con las Facultades la extension cultural y el desarrollo de
cursos de capacitacion (cursos por correspondencia, virtuales, de capacitacion técnica,
de actualizacion para docentes, de orientacion vocacional, de nivel preuniversitario,
etc.) conducentes a la capacitacion, actualizacion o certificacion académica de la
comunidad que no forma parte de la universidad.

b. Organizar actividades artisticas como medio de difusion del arte, la cultura y la

preservacion de la identidad regional y nacional.

c. Difundir la produccion intelectual de cardcter académico a través de la publicacion de
monografias, revistas, textos, libros, etc., preferentemente la institucional.

d. Divulgar la actividad cientifica, tecnoldgica y cultural de la UNU, utilizando para ello
los medios de difusion masiva.

e. Organizar muestras de cine, pintura, fotografia, etc. preferentemente en el Campus
Universitario.

f. Organizar foros, simposios, congresos, sobre topicos de interés regional y nacional.

. Organizar eventos sobre politica nacional e internacional.

Proponer la suscripcion de convenios culturales con universidades nacionales o

extranjeras, asi como propiciar relaciones con organismos publicos y privados a fin

lograr la cooperacidon para el desarrollo de las actividades de extension universitaria.

i.- Consolidar la programacion de actividades de extension universitaria, aprobada por las

Facultades y con el Presidente de la Comision de Extension y Proyeccion Social
coordinar el seguimiento y evaluacion de las actividades aprobadas.

(@)

Articulo 117°. La Direccion Ejecutiva de Proyeccion Social es el érgano encargado de
vincular a la universidad con las comunidades de su entorno, para captar sus necesidades y
buscar soluciones concretas para dichas necesidades, esta a cargo de un empleado de
confianza.

Articulo 118°. La Direccion Ejecutiva de Proyeccion Social, tiene las siguientes funciones:

a. Realizar estudios multidisciplinarios acerca de la realidad local, regional y nacional y la
incidencia que sobre esta tiene la universidad.

b. Coordinar la ejecucion de dias de campo, visitas técnicas y proyectos de desarrollo
comunal, organizados por las facultades.

c. Proponer la suscripcién de convenios culturales con universidades nacionales o
extranjeras, asi como propiciar relaciones con organismos publicos y privados a fin
lograr la cooperacion para el desarrollo de las actividades de proyeccion social

d. Consolidar la programacion de actividades de proyeccion social, aprobada por las
Facultades y con el Presidente de la Comision de Extensién y Proyeccion Social
coordinar el seguimiento y evaluacion de las mismas.
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DE LA OFICINA GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y CONSULTORIA

Articulo 119°. La Oficina Ejecutiva de Servicios Educativos y Consultaria es el érgano,
encargado de apoyar administrativamente a los Centros, Programas o actividades de
prestacion de servicios educativos y/o de consultaria que brinda la Universidad en
coordinacion con las Facultades, depende del Vice Rector Académico y esta a cargo de un
docente ordinario Principal o Asociado, a Dedicacion Exclusiva o a Tiempo Completo,
designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector, previa coordinacion con los
Vice Rectores.

Articulo 120°. Son funciones de la Oficina Ejecutiva de Servicios Educativos y Consultaria
tiene las siguientes funciones:

a. Apoyar administrativamente las actividades de los Centros y Programas que brinden
Servicios Educativos y/o Consultoria.

b. Consolidar el Plan de Prestacion de Servicios Educativos y Consultoria a corto y
mediano y largo plazo y proponerlo al Vicerrector Académico.

Articulo 121°. La Oficina General de Servicios Educativos y Consultoria, brinda servicios
administrativos a la Comisién Central de Admision, Centro Pre Universitario —
CEPREUNU, Academia de Computo e Internet, Programa de Actualizacion Profesional —
PAP de las facultades etc. y otras actividades de servicios educativos.

Articulo 122°. Los programas y/o Centros de prestacion de Servicios Educativos, estaran a
cargo de docentes ordinarios de las categoria principal o asociado, designados por el
Consejo Universitario, con un minimo de experiencia docente de cinco (05) afios.

Articulo 123°. Todos los Centros o Programas de Servicios Educativos, se regiran por su
correspondiente Reglamento.

Articulo 124°. El funcionamiento y direccion del Centro Pre Universitario - CEPREUNU
y de la Comision de Admisién, estara a cargo de tres (03) miembros docentes designados
por el Consejo Universitario por un (01) afio.

DE LA OFICINA GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 125°. La Oficina General de Infraestructura, es el 6rgano de apoyo dependiente
del Vice - Rectorado Administrativo, encargada de conducir el desarrollo de la
infraestructura fisica de la UNU en concordancia con los planes de desarrollo, asi como los
servicios de mantenimiento, limpieza y transporte en la Institucion, estd a cargo de un
docente, de categoria principal o asociado a dedicacion exclusiva o tiempo completo,
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designado por el Consejo Universitario, a propuesta de Rector en coordinacion con los Vice
Rectores.

Articulo 126°. La Direccion General de Infraestructura, tiene las siguientes funciones:

a. Proponer la politica de desarrollo de la infraestructura de acuerdo al Plan Estratégico
Institucional.

b. Elaborar los disefios de obras, términos de referencia y expedientes técnicos para
procesos de licitacion, concurso publico, adjudicacion directa y de menor cuantia,
relacionadas con las obras.

c. Dar opiniéon técnica referente a la ubicacion de los ambientes, modificacion o
distribucion de ellos.

d. Planificary controlar los servicios de transporte de la institucion.

e. Programar, organizar, y controlar las actividades de mantenimiento de los locales,
equipos e instalaciones de la institucion

f. Dirigir, supervisar y evaluar la ejecucion de los proyectos de inversion de la
infraestructura fisica.

g. Ejecutar obras de infraestructura fisica mediante la modalidad de administracion directa
segun la capacidad instalada y envergadura del proyecto.

h. Recomendar soluciones a los problemas de infraestructura de la UNU, en concordancia
con las disposiciones legales vigentes.

i. Coordinar con las diversas dependencias de la UNU, la elaboracion de los perfiles de
proyectos de inversion, que tengan como meta obras civiles.

j. Prever los servicios limpieza y ornato de las areas verdes de la Universidad.

k. Administrar las instalaciones eléctricas, agua, desaglle y asegurar Su permanente
operatividad.

I. Proveer y promover las medidas de emergencia que se deban tomar en caso de desastres
en coordinacion con Defensa Civil.

m. Las demas que se le corresponda de acuerdo a la naturaleza de sus funciones

Articulo 127°.-La Oficina General de Infraestructura, para el mejor cumplimiento de sus
funciones cuenta con la siguiente estructura:

- Oficina Ejecutiva de Disefio y Obras
- Oficina Ejecutiva de Servicios Generales,

Articulo 128°. La Oficina Ejecutiva de Disefio y Obras es la Oficina encargada de planear,
formular y ejecutar el desarrollo de la infraestructura fisica de la UNU, esta a cargo de un
empleado de confianza designado por el Rector.

Articulo 129°.La Oficina Ejecutiva de Disefio y Obras, tiene las siguientes funciones:

a. Elaborar y coordinar los Estudios de Proyectos de infraestructura para la Universidad,
previo diagnostico de la infraestructura fisica.

b. Proponer normas y evaluar la elaboracion de estudios de proyectos de infraestructura que
gjecutan los contratistas, asi como elaborar perfiles de los proyectos de los mismos de
acuerdo a la normatividad vigente.
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c. Organizar y mantener actualizado el registro y archivo de la documentacion
(expedientes) de los proyectos de infraestructura ejecutados, en ejecucién o en estudio.

d. Supervisar y/o ejecutar obras de infraestructura fisica bajo la modalidad que determine
la administracion de la universidad.

e. Formular el presupuesto, elaborar la memoria descriptiva, realizar el analisis de los
proyectos de infraestructura.

f. Elaborar el calendario de avance de obra y especificaciones técnicas a nivel de estudios
definitivos y de ingenieria de los proyectos

g. Planear, programar y ejecutar las actividades de supervision de obras de infraestructura
en coordinacion con el supervisor de obra y/o contratista, segun corresponda.

h. Formular bases técnicas de referencia para la contratacion de servicios de supervision y
control de obras.

i. Evaluar y opinar técnicamente acerca de los informes de avances de obras que emitan lo
contratistas.

J. Verificar las valorizaciones de obra.

k. Realizar informes de su competencia.

I. Formular y proponer el Manual de Operaciones de los Proyectos de Inversién de acuerdo
a lo que dispone el articulo 36° del DS043-2006-PCM.

I. Coordinar con Defensa Civil la ejecucion de simulacros y/o medidas de emergencia en
casos de desastre.

Articulo 130°.La Oficina Ejecutiva de Servicios Generales es el drgano encargado de
ejecutar las acciones relacionadas con el mantenimiento, limpieza y administracion de los
servicios de transporte de la institucion.-Depende estructuralmente de la Oficina General de
Infraestructura y esta a cargo de un profesional de carrera no docente.

Articulo 131°.- La Oficina Ejecutiva de Servicios Generales, tiene las siguientes funciones:

a. Programar, dirigir y controlar las labores de mantenimiento (preventivo y operativo) de
los sistemas de agua, desaglie y sistema eléctrico, asi como realizar las actividades de
limpieza de los ambientes académicos, administrativos y de servicios de la institucion.

b. Programar, organizar supervisar y evaluar las actividades de limpieza, cultivo y ornato
del campus universitario, asi como la conservacion y mantenimiento de los jardines y
parques de la Universidad.

c. Brindar apoyo en limpieza y adecuacion de ambientes para la ejecucion de las diversas
actividades de caracter oficial que realiza la institucion.

d. Atender los servicios de mantenimiento y reparacion de los bienes patrimoniales de la
institucion.

e. Realizar coordinaciones a fin de lograr el apoyo y la colaboracion de Defensa Civil y
otros organismos afines para prevenir, evitar, detectar y/o eliminar situaciones que
puedan causar dafio o pérdida en las personas, infraestructura, documentacion u otros
bienes de la institucion, a fin de evitar paralizacion de labores en la Institucion

f. Programar, dirigir, controlar y supervisar el servicio de transporte de la institucion, en
apoyo a la funcion académica, administrativa, de investigacion, extension universitaria y
de proyeccion social.

g. Supervisar los trabajos de mecanica, mantenimiento y reparaciéon de los vehiculos y
equipos automotrices a su cargo.
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h. Controlar el uso y velar por la conservacion y buen funcionamiento de los vehiculos,
equipos y herramientas de trabajo asignados.

i. Llevar y mantener actualizado el inventario de cada vehiculo y/o equipo automotriz a su
cargo.

J. Elaborar el cuadro de necesidades y formular el plan anual de transporte de la institucion,
en coordinacion con las dependencias académicas y administrativas.

k. Prever el stock de materiales para el permanente mantenimiento y operatividad de los
ambientes académicos y administrativos, jardines, areas verdes y servicios béasicos, asi
como de las unidades moviles de la institucion.

I. Las demas que le sean encargadas de acuerdo a la naturaleza de sus funciones.

DE LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 132°. La Oficina General de Recursos Humanos es el érgano de apoyo encargado
de administrar los recursos humanos de la Universidad, en concordancia con las normas y
disposiciones legales vigentes, asi como de ejecutar acciones de perfeccionamiento y
capacitacion para los servidores no docente de la Universidad; depende del Vice Rectorado
Administrativo y esta a cargo de un docente ordinario en la condicion de designado,
nombrado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

Articulo 133°.La Oficina General de Recursos Humanos tiene las siguientes funciones:

a. Proporcionar a las dependencias académicas y administrativas el servicio que requieran
para la seleccion y promocion del personal docente, administrativo y de servicio.

b. Organizar e integrar el escalafon de todo el personal de la Universidad.

c. Ejecutar la politica remunerativa y laboral de la Universidad de acuerdo a Ley.

d. Dirigir la politica de capacitacion y entrenamiento del personal en coordinacién con el
Vicerrectorado Administrativo.

e. Supervisar la formulacién de la planilla tnica de pagos del personal activo y cesante de
la institucion

f. Organizar y mantener actualizado los registros de datos personales de todo el personal
que labora en la UNU.

g. Participar en la elaboracion del Cuadro de Asignacion de Personal CAP del Pliego y
formular el Presupuesto Analitico de Personal PAP de la Universidad de Ucayali

h. Proponer las politicas que en materia remunerativa y laboral se aplicard Universidad
Nacional de Ucayali, en concordancia con los dispositivos legales vigentes y velar por
su cumplimiento.

i. Administrar el régimen de pensiones de personal.

J. Coordinar, organizar, dirigir y evaluar los procesos técnicos de personal, en concordancia
con los dispositivos legales vigentes.

k. Organizar los proceso y el procesamiento de nombramientos, contratacion, promocion,
ascenso y desplazamiento del personal de la UNU, de acuerdo a los dispositivos legales
vigentes.

I. Planear, organizar, dirigir y controlar los recursos humanos de la institucion
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m. Adecuar y aplicar los procesos técnicos del sistema de personal en la Universidad
Nacional de Ucayali, asi como controlar para que las acciones de personal se ejecuten de
acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

n. Promover y desarrollar acciones de capacitacion del personal no docente.

o. Evaluar las actividades que prestan las empresas contratadas para servicios de vigilancia.

p. Promover acciones en materia de Bienestar Social para el personal de la UNU.

Articulo 134°.La Oficina General de Recursos Humanos para el mejor cumplimiento de su
funcidn cuenta con las siguientes Oficinas:

- Oficina Ejecutiva de Personal y Capacitacion
- Oficina Ejecutiva de Remuneraciones y Pensiones
- Oficina Ejecutiva de Escalafon y Registro

Articulo 135°.La Oficina Ejecutiva de Personal y Capacitacion es el érgano encargado de
planear, organizar, dirigir y controlar los recursos humanos de la UNU, en concordancia
con las normas emitidas por el Sistema Nacional de Personal y la politica institucional, asi
como planificar y administrar acciones de perfeccionamiento y capacitacion para los
servidores no docentes de la UNU.-Depende de la Oficina General de Recursos Humanos
y esté a cargo de un profesional de carrera, no docente.

Articulo 136°.La Oficina Ejecutiva de Personal y Capacitacion tiene las siguientes
funciones:

a. Normar y asesorar los procesos de seleccion, calificacion y evaluacion de personal de la
UNU

b. Establecer los procedimientos técnicos para la seleccion de personal, asi como procesar
el nombramiento, contratacion, promocion, ascensos y desplazamiento de personal de la
UNU.

c. Elaborar los contratos del personal docente y administrativo, previa certificacion de que
la plaza cuenta con el financiamiento debidamente previsto en el Presupuesto
Institucional dentro del Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y
obligaciones sociales, conforme al Presupuesto Analitico de Personal — PAP de la UNU.

d. Coordinar el proceso de clasificacion de cargos.

. Formular los carné de identidad de los trabajadores de la UNU.

f. Efectuar el control de asistencia y permanencia de los trabajadores en la institucion,
durante el horario laboral.

g. Disponer la presentacion de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, a los trabajadores
que corresponda en el plazo establecido.

h. Difundir informacidn acerca de los deberes y derechos de los trabajadores.

i. Elaborar el rol de vacaciones a nivel institucional, del personal no docente y para el
personal docente segun disposicion de la autoridad competente.

J. Velar por el estricto cumplimiento de las normas y procedimientos del Reglamento de

Control y Asistencia del Personal no docente.
k. Formular y proponer el Plan Anual de Capacitacion para los servidores no docentes de la
UNU.

(0]
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I. Formular y difundir el Reglamento Interno de Trabajo del Personal no Docente de la
UNU.

m. Dirigir, los programas de perfeccionamiento y capacitacion a desarrollarse en la
institucion, para el personal no docente, de acuerdo al plan Anual de Capacitacion.

n. Aplicar reglamentos, normas y procedimientos técnicos de personal, vigentes a la fecha.

0. Efectuar en forma permanente, investigaciones sobre necesidades de capacitacion de los
servidores no docentes.

p. Elaborar y expedir certificados perfeccionamiento y/o capacitacion.

g. Supervisar, controlar e informar sobre el servicio que prestan las empresas de vigilancia
en la universidad

r. Desarrollar actividades que propendan a armonizar las relaciones laborales de los
trabajadores.

s. Realizar estudios de investigacion socioecondmica de los trabajadores a fin de detectar
problemas que interfieran en el rendimiento laboral.

t. Establecer y realizar coordinaciones que aseguren el eficiente servicio de las empresas de
vigilancia, contratadas por la UNU, asi como para el apoyo de otros organismos publicos
para el desarrollo de los planes de seguridad institucional.

u. Otras funciones que por naturaleza le corresponden de acuerdo a Ley.

Articulo 137°.La Oficina de Remuneraciones y Pensiones es el érgano encargado de
administrar, aplicar, controlar y supervisar el estricto cumplimiento de los dispositivos
legales relacionados a remuneraciones y pensiones de los servidores de la UNU.-Depende
de la Oficina General de Recursos Humanos, esta a cargo de un profesional de carrera, no
docente

Articulo 138°.Son funciones de la Oficina de Remuneraciones y Pensiones:

a. Elaborar y aplicar Normas y Procedimientos sobre remuneraciones, beneficios sociales,
pensiones y compensaciones del personal de la UNU.

b. Formular el Presupuesto Analitico de Personal de la UNU ( PAP).

c. Elaborar mensualmente las siguientes Planillas: Planilla Electrénica para el Programa de
Declaracion Telematica a la SUNAT y la Planilla Unica de Remuneraciones para el
pago del personal docente y no docente los contratados bajo la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS.

d. Elaborar las Planillas de Pensiones para el personal cesante o jubilado

e. Mantener actualizada el Mddulo de Control de Pagos de Planillas y Servicios No
Personales del SIAF en lo referido al registro mensual de altas y bajas del personal que
labora en la UNU.

f. Mantener actualizado el “Registro Centralizado de Planillas y de Datos de la Recursos
Humanos del Sector Publico”, en lo referido al personal que labora en la UNU.

g. Proyectar Resoluciones sobre Remuneraciones Complementarias, Especiales, Beneficios
Sociales y otros derechos del trabajador.

h. Participa en la elaboracién del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la UNU.

i. Aplicar oportunamente los procedimientos y efectuar las liquidaciones sobre
otorgamiento de pensiones, compensaciones por tiempo de servicio, vacaciones truncas
y otros.
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J. Formular y sustentar el Calendario Trimestral de recursos para remuneraciones,
pensiones, obligaciones Sociales, Contratacion Administrativa de Servicios y Sepelio y
Luto.

k. Las demas que por la naturaleza de sus funciones le corresponde ejecutar conforme a ley.

Articulo 139°.La Oficina Ejecutiva de Escalafon y Registro es el 6rgano encargado de
organizar y mantener actualizado los legajos del personal, el escalafon y padron general de
los trabajadores de la UNU; depende de la Oficina General de Recursos Humanos y esta a
cargo de un profesional de carrera, no docente.

Articulo 140°.Son funciones de la Oficina Ejecutiva de Escalafon y Registro:

a. Organizar y mantener actualizado la informacion escalafonaria del personal que labora
en la UNU.

b. Organizar y mantener actualizado el legajo personal de los servidores de la UNU.

c. Organizar y mantener actualizado el Padron General de los servidores de la UNU,
incorporando en este Padrdn el detalle pormenorizado sobre datos personales y laborales
contenidos en el File Escalafonario de cada servidor.

d. Elaborar y proporcionar informacion estadistica sobre diversas acciones de personal.

e. Elaborar y proporcionar informacion actualizada referente a cambios de condicion
categoria, dedicacion, bonificacion personal, familiar, nombramiento contratacion,
designacion y otros referentes al personal que labora en la UNU, que incidan en la
actualizacién de documentos de gestion.

f. Registrar y mantener actualizado el control de asistencia y permanencia de los servidores
de la UNU.

h. Las demas que por la naturaleza de sus funciones le corresponda efectuar de acuerdo a

ley.

DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 141°. La Oficina General de Administracion es el érgano encargado de brindar
apoyo administrativo financiero, y abastecimiento destinado a facilitar las actividades
académicas, de investigacion, de extension universitaria y de proyeccion social de la UNU.-
Depende del Vicerrector Administrativo y estd a cargo de un docente en condicion de
designado, nombrado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

Articulo 142°. La Oficina General de Administracion tiene las siguientes funciones:

a. Administrar los recursos financieros de acuerdo al Plan Operativo Institucional vigente.

b. Presentar el estado de cuentas al Rector, miembros del Consejo Universitario y
Asamblea Universitaria, cuando lo requieran.

c. Aplicar el Plan Contable Gubernamental.

d. Orientar, supervisar y consolidar la informacion econdmica y financiera de la Facultades
y Unidades Administrativas.

e. Elaborar y formular el Balance General de la Universidad durante el ejercicio fiscal.
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f. Programar, ejecutar y controlar las acciones de tesoreria, supervisando el cumplimiento
de las normas y procedimientos administrativo.

g. Centralizar, la recaudacion y distribucion de los fondos financieros y llevar las cuentas
bancarias de la UNU.

h. Dirigir controlar y evaluar las acciones de tesoreria, contabilidad y abastecimiento,
supervisando el cumplimiento de las normas y procedimientos administrativos
relacionados con las areas.

i. Dirigir la elaboracion y supervisar la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones, de acuerdo a las normas vigentes.

j. Promover la generacién de rentas propias.

k. Administrar y controlar los fondos para el pago del consumo por suministros de luz,
agua, teléfono, combustibles, carburantes y otros, asi como proponer ante las instancias
correspondientes los instrumentos de gestion para este fin.

I. Velar por la realizacion de inventarios fisicos supervisando su ejecucion periddica y
anual.

m. Asegurar la operatividad del Sistema Integrado de Administracion Financiera, hacer el
seguimiento y verificar la calidad de la informacion registrada.

n. Las demas que por la naturaleza de sus funciones le corresponde efectuar de acuerdo a

ley.

Articulo 143°. La Oficina General de Administracion para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes dependencias:

- Oficina Ejecutiva de Contabilidad.
- Oficina Ejecutiva de Tesoreria
- Oficina Ejecutiva de Abastecimiento

Articulo 144°.La Oficina Ejecutiva de Contabilidad es el drgano encargado de organizar,
ejecutar y evaluar el Sistema de Contabilidad de la UNU, a fin de proporcionar informacién
adecuada y oportuna para la toma de decisiones. Depende de la Oficina General de
Administracion y esta a cargo de un profesional de carrera, no docente.

Articulo 145°.Son funciones de la Oficina Ejecutiva de Contabilidad y Presupuesto:

a. Programar, ejecutar, y controlar la aplicacion del Sistema de Contabilidad en la UNU.

b. Presentar la informacion Financiera y Presupuestaria a la Contaduria Pablica de la
Nacion en forma trimestral y anual.

c. Ejecutar el control previo de los documentos y procedimientos referidos a operaciones de
ingreso o0 gastos.

d. Formular los Balances de los Estados Financieros, asi como los informes requeridos para
la toma de decisiones.

e. Comprometer y devengar la documentacion sustentatoria de los gastos de la institucion
de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

f. Mantener debidamente analizados los saldos de las Cuentas de los balances mensuales y
anuales.

g. Proporcionar informacion y asesoramiento en asuntos de su competencia.

h. Mantener actualizada la informacion contable.
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i. Mantener actualizado y ejecutar el control de calidad en lo que le compete de la
informacion en el Sistema Integrado de Administracion Financiera.
J. Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracion.

Articulo 146°. La Oficina Ejecutiva de Tesoreria, es el érgano encargado de ejecutar y
conducir las acciones del Sistema de Tesoreria en la UNU, en concordancia con los
dispositivos legales pertinentes.-Depende de la Oficina General de Administracion y esta a
cargo de un profesional de carrera, no docente.

Articulo 147°.Son funciones de la Oficina de Tesoreria:

a. Programar, dirigir, coordinar y controlar las acciones relativas al flujo de fondos, titulos
y valores de la Institucion.

b. Coordinar con las dependencias de la UNU, lo referente con la parte econdmica,
financiera y presupuestal en cumplimiento de los fines y objetivos establecidos por la
institucion.

c. Elaborar la informacion que de acuerdo a la normatividad vigente le compete para su
remision a la Direccion Nacional de Tesoro Publico u otras instancias pertinentes.

d. Autorizar los comprobantes de pago.

e. Firmar titulos y valores.

f. Efectuar el control previo de la documentacion referente a ingresos y gastos.

g. Efectuar periédicamente arqueos de caja, en coordinacion con la Oficina Ejecutiva de
Contabilidad y la Oficina General de Administracion.

h. Girar y firmar los cheques de la institucion asi como controlar y evaluar los estados de
cuenta.

i. Dirigir, controlar y hacer cumplir las normatividad vigente del Sistema de Tesoreria.

J. Mantener actualizado y ejecutar el control previo y de calidad en la informacién del
Sistema Integrado de Administracién Financiera.

k. Supervisar, controlar y evaluar las actividades del area de Caja.

I. Las demas funciones que le sean asignadas por la Direccién General de Administracion.

Articulo 148°. La Oficina Ejecutiva de Abastecimiento, es el érgano encargado de ejecutar
las actividades de servicio en apoyo a los drganos académicos administrativos, de
investigacion y de proyeccion social, que desarrolla la UNU.-Depende de la Oficina
General de Administracion y esta a cargo de un profesional de carrera, no docente.

Articulo 149°. Son funciones de la Oficina Ejecutiva de Abastecimiento:

a. Planear, organizar dirigir, ejecutar y controlar el abastecimiento de bienes y servicios de
la UNU en concordancia con la normatividad vigente.

b. Seleccionar, clasificar, codificar y distribuir el registro de proveedores de bienes y
servicios de la Universidad.

c. Elaborar y presentar el Inventario Patrimonial ajustado y depreciado al 31 de Diciembre
de cada afio.

d. Realizar el control de entrada y salida de los bienes considerados como activo fijo de la
institucion.
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e. Efectuar el control previo referente a la documentacion sustentatoria de las Ordenes de
Compra y Servicio.

f. Elaborar ejecutar y evaluar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la UNU
en coordinacion con las instancias pertinentes y de acuerdo a la normatividad vigente.

g. Consolidar las necesidades de atencion de bienes y servicios y programar su atencion
eficiente.

h. Realizar las adquisiciones de bienes y materiales previa programacion y con sujecion a
las normas legales pertinentes.

i. Realizar el control y sequimiento de las érdenes de compra.

j. Realizar acciones necesarias ante las instancias correspondientes para la recuperacion de
bienes patrimoniales de la Institucion.

k. Organizar y supervisar la distribucion oportuna de los bienes materiales a las
dependencias de la Institucion.

I. Otras funciones que se le asigne de acuerdo a la naturaleza del cargo.

DE LA OFICINA EJECUTIVA DE PRODUCCION

Articulo 150°.La Oficina Ejecutiva de Produccién es el érgano de apoyo dependiente del
Vicerrectorado Administrativo encargado de ejecutar la produccion de bienes y la
prestacion de servicios, de la Universidad en coordinacion con las Facultades, esta a cargo
de un servidor de confianza, designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector
en coordinacion con los Vicerrectores.

Articulo 151°.-Son funciones de la Oficina Ejecutiva de Produccion:

a. Ejecutar las actividades productivas de la Universidad Nacional de Ucayali, dirigirlas
administrativamente, asi como proponer proyectos productivos.

b. Dirigir la elaboracién del Plan de Produccién a corto, mediano y largo plazo en
concordancia con los lineamientos de politica institucional y en coordinacion con las
Facultades.

c. Formular y proponer los lineamientos y politicas de trabajo de la Oficina en
concordancia con la politica institucional.

d. Coordinar y participar en la formulacion del presupuesto anual de funcionamiento asi
como elabora el Plan Operativo de la Oficina.

e. Tiene a su cargo la operatividad de las instalaciones de produccion y las areas destinadas
al Centro de Produccion.

f. Programar, supervisar, controlar y evaluar en las areas productivas a su cargo y la
correcta ejecucion del Plan Operativo Institucional.

g. Formular y proponer politicas de precio y de comercializacién de los productos que
oferta para tal fin.

h. Programar, supervisar, controlar y evaluar el trabajo efectuado por el personal a su cargo,
y en coordinacion con la Oficina General de Recursos Humanos, modifica el horario de
trabajo del personal, adecuandolo a las actividades productivas que realiza.
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i. Brindar asesoramiento y apoyo logistico en la organizacion de eventos fériales, asi como
para la participacion de la UNU en ferias agropecuarias regionales.

J. Informar mensualmente, el avance de las actividades realizadas por las areas, asi como el
estado de los ingresos y egresos ejecutados.

k. Organizar, mantener actualizado un Registro detallado de toda la produccion obtenida,
asi como elaborar cuadros informacion estadistica de la produccion.

I. Las demaés actividades que se le encargue de acuerdo a la naturaleza de sus funciones.

CAPITULO XIlI
DE LOS ORGANOS DE LINEA
DE LA ORGANIZACION BASICA DE LAS FACULTADES

Articulo 152°. Las Facultades son los &rganos de linea de la Universidad Nacional de
Ucayali.

Articulo 153°. La Facultad es la unidad fundamental de organizacién y formacion
académica, es el 6rgano responsable de las actividades académicas y administrativas, de
perfeccionamiento, investigacion y de extension universitaria, goza de autonomia de
gobierno, académica, econdmica y administrativa dentro de la legislacion vigente, el
Estatuto de la Universidad, el presente Reglamento y de las disposiciones de los 6rganos de
gobierno.

Articulo 154°. La universidad Nacional de Ucayali cuenta con las siguientes Facultades:

Facultad de Ciencias Agropecuarias

Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Facultad de Educacién y Ciencias Sociales

Facultad de Medicina Humana

Facultad de Ingenieria de Sistemas y de Ingenieria Civil
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Articulo 155°. Son funciones de la Facultad:

a. Formular y ejecutar las politicas y estrategias de gestion académica y administrativa de la
facultad.

b. Ejecutar actividades de formacion académica, investigacion, extension universitaria y
proyeccion social acordes a las carreras que se imparten en ella y a las necesidades de la
region y del pais.

c. Velar por el perfeccionamiento y la produccion intelectual de los miembros de la
facultad.

d. Incentivar la produccion intelectual de los docentes, gestionando los recursos e
implementando los mecanismos necesarios para su publicacion.
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e. Velar por la ejecucién de los programas de bienestar

Articulo 156°. Las Facultades de la Universidad Nacional de Ucayali cuentan con la
siguiente Estructura basica:

Organo de Gobierno de la Facultad
e Consejo de Facultad

Organo de Direccion de la Facultad
e Decanato

Comisiones de Trabajo de la Facultad
e Comision Académica y de Formacién Profesional
e Comisiones Ordinarias
e Comisiones Especiales

Organos de Apoyo de la Facultad
e Secretaria Académica

Organos de Linea de la Facultad
e Escuela(s) de Formacion Profesional
e Departamento(s) Académico
e Instituto de Investigacion (previsto)

DEL ORGANO DE GOBIERNO-CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 157°. EIl Consejo de Facultad es el maximo érgano de Gobierno y Direccion de la
Facultad.

Articulo 158°. El Consejo de Facultad esta integrado por:

a. El Decano, quien lo preside

b. Seis (06) representantes de los profesores como méaximo, distribuidos de la siguiente
forma, 50% de profesores principales, 30% de profesores asociados, y 20% de
profesores auxiliares.

c. Tres (03) representantes de los estudiantes, los que constituyen el tercio del total de
miembros del Consejo.

d. Un (01) representante de los graduados de la Facultad, en calidad de supernumerario con
Voz y voto.

e. Asisten al Consejo de Facultad, cuando sea necesario con voz y sin voto: Directores de
las Escuelas Profesionales, Jefes de Departamento Académico y Directores de Institutos
de Investigacion, con voz y sin voto.
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Articulo 159°. EI mandato de los miembros del Consejo de Facultad tendra la siguiente
duracion:

hP QOO0 T

El Decano por tres (tres) afios

. Los profesores Principales por tres (03) afios

Los profesores Asociados por dos (02) afios

. Los profesores Auxiliares por un (01) afio

Los alumnos por un (01) afio
Los supernumerarios por un (01) afio

Articulo 160°. Quien reemplace en el cargo al Decano, si podrd participar en
representacion del Titular en el Consejo Universitario.

Articulo 161°.El Consejo de Facultad como maximo o6rgano de la Facultad, tiene las
siguientes funciones:

a. Formular el Plan Anual de Funcionamiento de la Facultad.
b.

Elaborar y aprobar el Reglamento General de la Facultad y demas reglamentos internos
de la misma.

Conformar comisiones de trabajo que permitan el buen desarrollo de las funciones de
ensefianza, investigacion, extension y proyeccion social de la facultad.

. Elaborar el Proyecto de Presupuesto Anual de la Facultad, en coordinacion con la

Oficina General de Planificacion, en base a las propuestas formuladas por las unidades
académicas.

Elegir al Decano y pronunciarse sobre su renuncia y declarar la vacancia del cargo.
Ademas se pronunciaré sobre las renuncias de las demés autoridades de la Facultad.
Ratificar a los Jefes de Departamento, elegidos en su respectivo Departamento
Académico.

. Elegir al Director de Escuela a propuesta del Decano.
. Proponer al Consejo Universitario la creacion, organizacion, fusion o supresion de los

Departamentos Académicos, Escuelas Profesionales, Laboratorios, Centros e Institutos.
Aprobar el Curriculo de las carreras profesionales, los Planes de Estudio y Planes de
Trabajo de las unidades académicas.

Aprobar los Grados Académicos de Bachiller y los Titulos Profesionales que otorga la
Facultad.

. Proponer al Consejo Universitario el nombramiento, ratificacion y ascenso de los

profesores, asi como la contratacion de docentes, jefes de practica, ayudantes de catedra,
personal administrativo y de servicio a su cargo.

Otorgar licencias por capacitacion al personal docente y aprobar el goce de Afio
Sabético.

. Convocar, organizar y auspiciar eventos cientificos, seminarios curriculares y otros de

naturaleza semejante, a fin de alcanzar los objetivos establecidos en el Plan de
Desarrollo de la Facultad.
Proponer al Consejo Universitario el nimero de vacantes para el concurso de admision
de alumnos a la Facultad.
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0. Revisar segun sea el caso, cada 05, 06 y 07 afios el Curriculo y permanentemente los
sistemas, métodos y procedimientos de ensefianza, con la finalidad de disponer su
adecuacion a los avances de la ciencia y tecnologia.

p. Las demés que le otorgue la Ley, el Estatuto y el Consejo Universitario.

DEL ORGANO DE DIRECCION DE LA FACULTAD
DECANATO

Articulo 162°. El Decanato es el 6rgano de direccion encargado de hacer cumplir los
acuerdos del Consejo de Facultad, esta a cargo del Decano quien es elegido por el Consejo
de Facultad.

Articulo 163°. Las funciones del Decanato son:

g

Dirigir la ejecucion de las actividades de formacion académica, investigacion extension

universitaria y proyeccién social aprobadas en Consejo de Facultad.

b. Disponer la implementacion de acciones tendientes al cumplimiento de los acuerdos
emanados de la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Consejo de Facultad.

. Velar por la preservacion del acervo documentario del Consejo de Facultad, asi disponer
la actualizacion permanente de los registros de asistencia de los miembros del Consejo
de Facultad.

. Admitir los expedientes y/o documentos dirigidos al Consejo de Facultad y elevarlos a

dicha instancia para su pronunciamiento.

. Velar para que se mantengan vigentes los Convenios con las instituciones cooperantes
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Articulo 164°. Cada Facultad cuenta con un solo decanato y este érgano adopta la
denominacién de “Decanato................ seguido de la denominacion de la facultad
respectiva.

DE LAS COMISIONES DE TRABAJO DE LA FACULTAD

Articulo 165°. Comision de Trabajo son equipos de trabajo conformada por docentes y
alumnos, encargados de analizar, formular, evaluar y proponer acciones que permitan el
buen desarrollo de las funciones de ensefianza, investigacion, extension y proyeccion social
relacionados al quehacer de cada facultad, asi como programar y/o formular los planes de
de desarrollo o estratégicos a corto, mediano y largo plazo de cada facultad, los miembros
de las Comisiones de Trabajo son designados por el Consejo de Facultad respectivo..

Articulo 166°. Cada Comision de Trabajo cuya vigencia sea mayor a seis (06) meses o0 en
razon de un encargo permanente, elaboraran su Reglamento de Funcionamiento, en
concordancia a lo dispuesto en el articulo 37° del Decreto Supremo No 043-2006-PCM,
que serd aprobado por el Consejo Universitario
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Articulo 167°. Las Comisiones de Trabajo segun la naturaleza del encargo se clasifican
en:

e Comision Académica y de Formacion Profesional
e Comisiones Ordinarias
e Comisiones Especiales

Articulo 168° La Comision Académica y de Formacion Profesional de caracter
permanente, se constituye de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 127° de Reglamento
Académico vigente, esta encargada de organizar un sistema de evaluacion y control interno
de caracter permanente para evaluar el desarrollo curricular.

Articulo 169°.La Comision Académica y de Formacion Profesional esta conformada por el
Decano, quién la preside, el(los) Director(s) de Escuela, Jefe(s) de Departamento y dos
alumnos destacados del Tercio Superior de la Facultad.

Articulo 170°. Las Comisiones Ordinarias son Comisiones de Trabajo designadas por el
Consejo de Facultad para que ejecuten actividades regulares de la Facultad, su designacion
es por un afo y sus miembros pueden ser reelegidos

Articulo 171°. EI numero de Comisiones Ordinarias esta determinado por lo dispuesto en
el literal “b” del articulo 1° de la resolucion N° 182-2009-R-UNU vy son las que a
continuacion se detallan:

Comision de Calidad Académica

Comisién Curricular

Comision de Grados y Titulos

Comision de Practicas Pre Profesionales

Comision de Bienestar y Asuntos Estudiantiles

Comision de Extension Universitaria y Proyeccion Social
Comision de Planificacion, Presupuesto y Planificacion
Comision de Investigacion.

Articulo 172°. La Comisiones Especiales, son comisiones transitorias, cumpliran solo las
funciones que se les asigne, debiendo presentar sus informes en el plazo concedido, cada
facultad determina el nimero de Comisiones Especiales que requiera y reglamentara su
funcionamiento.

Articulo 173°. Las Comisiones Ordinarias y las Comisiones Especiales pueden estar
conformadas por un minimo de cuatro miembros, de los cuéles uno es alumno y los demas
son docentes, estos miembros pueden o no pertenecer al Consejo de Facultad; las
Comisiones podran invitar a quienes crean conveniente a fin de asesorarse, dichos invitados
participan en la comisién con voz pero sin voto.
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DE LOS ORGANOS DE APOYO DE LA FACULTAD
SECRETARIA ACADEMICA

Articulo 174°. La Secretaria Académica es el 6rgano de apoyo encargado de brindar apoyo
administrativo al Consejo de Facultad y al Decanato en los asuntos referentes a la
tramitacion documentaria, la testificacion de lo actuado por el Consejo de Facultad y el
Decano, depende del Decanato de la Facultad y esta a cargo del Secretario Académico.

Articulo 175°. Son funciones de la Secretaria Académica:

a. Brindar asesoramiento al Decano para la tramitacion, elaboraciéon y consolidacion de
documentos que se tramitan al Consejo de Facultad.

b. Refrendar junto con el Decano la documentacion que emane de los acuerdos del Consejo
de Facultad.

c. Redactar las Actas y mantener actualizado el Libro de Actas del Consejo de Facultad, es
responsable de la custodia de las mismas.

d. Proyectar Resoluciones Decanales y de Consejo de Facultad.

e. Viabilizar el trdmite de los expedientes para la aprobacién del Grado de Bachiller y
Titulo Profesional, organizar y mantener su registro.

f.-Organizar y mantener actualizado los archivos del acervo documentario del Consejo de
Facultad.

g. Organizar la agenda y los expedientes para ser vistos en las sesiones de Consejo de
Facultad.

h.-Publicar las convocatorias y entregar a los Consejeros las citaciones a las sesiones
ordinarias o extraordinarias que convoque el Consejo de Facultad.

I. Supervisar, coordinar y controlar el normal funcionamiento de la Oficina a su cargo

J. Las demas que le sea asignada por el Consejo de Facultad o el Decano.

Articulo 176°. La Secretaria Académica esta a cargo del Secretario Académico que es un
profesor ordinario designado por acuerdo del Consejo de Facultad a propuesta del Decano.-
Desempefia sus funciones a tiempo completo, debiendo dedicar a la Secretaria cuando
menos medio tiempo de su dedicacion.

DE LOS ORGANOS DE LINEA DE LA FACULTAD
DE LA ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL
Articulo 177°. La Escuela Académico Profesional es el 6rgano de linea encargado orientar
y conducir la formacion profesional de los estudiantes de una determinada carrera.-La
Escuela Académico Profesional depende de una Facultad, y son creadas por la Asamblea

Universitaria a propuesta del Consejo Universitario.

Articulo 178°. La Escuela Académico Profesional esta a cargo del Director de Escuela, que
es un docente Principal o Asociado a Dedicacion Exclusiva o Tiempo Completo, elegido
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por el Consejo de Facultad de la terna propuesta por el Decano, por un periodo de dos (02)
afios, no reelegible para el periodo inmediato.

Articulo 179°. Las funciones de la Escuela Académico Profesional, son:

a. Elaborar la curricula de la carrera profesional.

b. Elaborar, organizar y actualizar el plan de estudio de la carrera y velar por su estricto
cumplimiento.

c. Actualizar por lo menos una vez cada 5 afos el curriculo de estudios de la Escuela.

d. Formular coordinadamente con los Departamentos Académicos el pre- requisito de cada
uno de las asignaturas que conforman la curricula de estudios.

e. Establecer y publicar con oportunidad el dictado de asignaturas semestralmente y por
cada ciclo académico.

f. Velar por la ejecucion del Plan de Estudios, evaluar el cumplimiento de los syllabus y el
Calendario Académico, etc.

g. Proponer en forma sustentada ante el Consejo de Facultad el nimero de vacantes para los
procesos de admision de nuevos alumnos.

h. Coordinar y supervisar los procesos de matriculas.

i. Coordinar y calendarizar los procesos evaluativos de los alumnos, relativo a exdmenes
parciales finales y otros y controlar su ejecucion.

J. Orientar, coordinar, supervisar y controlar las diferentes modalidades de préacticas pre —
profesionales de los alumnos.

k. Coordinar y controlar el sistema de Consejeria o Tutoria de los alumnos de la Escuela.

I. Coordinar, supervisar y controlar las acciones inherentes a la proyeccion social que
realizan los alumnos como parte de su formacién académica.

m. Sancionar en primera instancia sobre la pérdida de la condicion de estudiante de acuerdo
a normas previamente establecidas en la UNU.

n. Recepcionar y resolver de acuerdo a su competencia los reclamos presentados por los
alumnos.

0. Formular, coordinar y controlar el cumplimiento de los objetivos y metas para la
consecucion de la excelencia académica de los alumnos.

p. Coordinar y proponer, el asesoramiento de Tesis de pre — grado requerido por los
alumnos.

g. Evaluar los expedientes y declara expedito las solicitudes para la aprobacion del Grado
de Bachiller y Titulo Profesional por parte del Consejo de Facultad.

r. Informar respecto al reconocimiento y convalidacion de titulos y grados.

s. Formular en coordinacion con la Oficina de Coordinacion Académica de la UNU, los
cuadros estadisticos sobre la marcha académica de los alumnos de la Escuela e informar
al Decano, finalizado cada Semestre Académico sobre los resultados del desarrollo
acadéemico.

t. Admitir y tramitar las solicitudes de: reingreso, retiro parcial o total de asignaturas,
licencia de estudios y convalidacion de asignaturas, que soliciten los alumnos.

u. Elaborar y mantener actualizado el cuadro de méritos de los estudiantes de la Escuela
Profesional.

v. Elaborar y actualizar permanentemente el balotario o banco de preguntas a emplearse en
el examen de suficiencia profesional.
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w. Coordinar la designacion del jurado evaluador para las diferentes modalidades para la
obtencion del titulo profesional

X. Otras funciones que le sean asignadas por el Decanato, de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones.

DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD

Articulo 180°. El Departamento Académico es la unidad de servicio académico que agrupa
a profesores que cultivan disciplinas afines.

Articulo 181°. Los Departamentos Académicos se integran organizativamente a una
Facultad y segln su naturaleza sirven a otras Facultades y a la Escuela de Post- Grado
segun sus necesidades.

Articulo 182°.Cada Facultad puede contar con uno o0 mas Departamentos y los determina
de acuerdo a su naturaleza, son creados por la Asamblea Universitaria a propuesta del
Consejo Universitario.

Articulo 183°. Los Departamentos Académicos estan conformados por un equipo minimo
de ocho (08) docentes universitarios, cada Departamento Académico esta a cargo de un
Jefe, quien es elegido por sus miembros, entre los profesores principales o asociados
ordinarios por un periodo de un (01) afio, reelegible para el periodo inmediato por una sola
vez.

Articulo 184°. Son Funciones del Departamento Académico:

a. Coordinar las actividades académicas con sus integrantes, orientadas a cumplir con los
requerimientos de las Facultades par el cumplimiento de sus funciones.

b. Brindar servicios académicos a otras facultades de acuerdo a los requerimientos.

c. Actualizar permanentemente los contenidos de las disciplinas (Syllabus), de acuerdo a
los requerimientos curriculares de la Facultad, respetando la libertad de Céatedra.

d. Proponer la distribucion de la carga académica de sus docentes.

e. Controlar la asistencia de los docentes, asi como controlar, evaluar e informar el grado de
cumplimiento de la carga lectiva y no lectiva de los docentes adscritos al departamento,
en la carga lectiva se debe incluir en detalle el avance tematico en relacion con el
cronograma indicado en el syllabus de cada asignatura.

f. Evaluar e informar anualmente los méritos del personal docente, de acuerdo con el
sistema establecido.

g. Proponer al Consejo de Facultad la contratacién de docentes y jefes de practica para el
cumplimiento del dictado de asignaturas, solicitadas por las escuelas profesionales.

h. Las demaés que sefiale el Reglamento de cada Facultad.
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DE LOS INSTITUTOS DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD

Articulo 185°. Los Institutos de Investigacion son unidades de linea de las facultades,
encargadas de la conduccion y realizacion de la investigacion en todos los campos del
saber, esta a cargo de un director, designado por el Consejo de Facultad a propuesta del
Decano.

Articulo 186°. La creacion de un Instituto de Investigacion requiere el acuerdo del
Consejo de Facultad, la aprobacion del Consejo Universitario y la ratificacion de la
Asamblea Universitaria.

Articulo 187°. Son funciones del Instituto de Investigacion:

a. Agrupar a los profesores de la Facultad dedicados a la investigacion

b. Consolidar, evaluar y opinar sobre los proyectos de investigacion propuestos por los
docentes, los que deben estar aprobados por el Consejo de Facultad antes de su remision
a la Direccion de Investigacion para su financiamiento.

c. Coordinar la ejecucion de los proyectos de investigacion de sus miembros.

d. Coordinar la participacion en las investigaciones de los profesores que no integran el
Instituto y la participacion de los estudiantes.

e. Presentar anualmente el resumen de las investigaciones y los informes del avance de los
proyectos concluidos o en ejecucion.

f. Presentar anualmente al Consejo de Facultad su Memoria y Plan de Investigacion.

g. Las que sefiale el Consejo de Facultad, el Reglamento General de la Facultad y el
Reglamento General de Investigacion.

h. Mantiene dependencia normativa con la Direccion General de Investigacién, con la que
coordina permanente la ejecucién y evaluacion de los estudios de investigacion y otras
acciones relacionadas a esta actividad.

DE LA ESCUELA DE POST - GRADO

Articulo 188°. La Escuela de Post Grado, es la unidad de caracter orientador y normativo-
metodologico y de control en la formacion de Post-Grado de la UNU, garantiza su
excelencia académica, para la generacién de competencias de alto nivel en investigacion
cientifica, docencia universitaria, y el mejor desempefio profesional.

Articulo 189°. La Escuela de Post-Grado tiene las siguientes funciones:

a. Establecer lineas de desarrollo académico de los post grados, en concordancia con las
politicas de la Universidad y los requerimientos para el desarrollo cientifico, tecnologico
y social de la region y del pais, desarrollando procesos sistematicos de planificacion que
permitan sustentabilidad en el desarrollo.

b. Asesorar pedagdgicamente y/o promover la capacitacion de las unidades académicas de
la Escuela de Post- Grado de la UNU, en el disefio de los programas de diplomado,
maestria y doctorado.
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c. Establecer los estandares de calidad, monitorear su cumplimiento para promover la
acreditacion de los post grados y las unidades de Post- Grado descentralizadas de las
facultades.

d.- Coordinar con las facultades los aspectos relacionados al fortalecimiento y desarrollo de
los post-grados de las Unidades de Postgrado de la UNU en el ambito educativo
nacional e internacional.

e.-Promover la investigacion, en coordinacion con la Direccion de Investigacion,
canalizando el desarrollo de tesis de maestria y doctorado en funcién a las lineas de
investigacion promovidas por la Escuela de Postgrado.

Articulo 190° La Escuela de Post- Grado esta a cargo de un docente principal con el
grado académico de Doctor, con siete afios de antigliedad en la categoria y diez afios en la
docencia universitaria.

Articulo 191°. El director de la Escuela de Postgrado sera designado por el Consejo de la
Escuela de Postgrado y ratificado por el Consejo Universitario

Articulo 192°.-El Director de la Escuela de Postgrado forma parte del Consejo
Universitario y de la Asamblea Universitaria.

Articulo 193°.-El funcionamiento, Estructura Organica, Organigrama Estructural vy
Funciones de las unidades orgéanicas de la Escuela de Postgrado serdn normados mediante
Reglamento especifico.

TITULO TERCERO

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 194°. La Universidad Nacional de Ucayali, mantiene relaciones de coordinacién
con otras Universidades e instituciones culturales, sociales, econdmicas del sector publico
0 privado, nacionales o internacionales, con fines de cooperacién, asistencia y/o
intercambio de conocimientos, asi mismo establece convenios orientados al cumplimiento
de sus fines y objetivos siempre que estos no afecten al normal funcionamiento de las
actividades académicas y administrativas de la institucion , asi como Sus recursos
financieros, estas acciones seran reguladas en el reglamento especifico.

Articulo 195°. La Universidad Nacional de Ucayali a través de su Rector, es miembro de
la Asamblea Nacional de Rectores, asi como del Consejo Regional Inter universitario.
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TITULO CUARTO
CAPITULO XIII
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 196°. Los recursos humanos de la Universidad Nacional de Ucayali estan
constituidos por: Personal Docente y Personal no Docente, cada uno con su respectivo
régimen laboral.

Articulo 197°.-El Personal Docente de la Universidad Nacional de Ucayali se rige por la
ley Universitaria No 23733 en lo que respecta al ingreso a la carrera docente, promocion y
demas derechos y obligaciones, asi como su sistema de remuneraciones.

Articulo 198°. El Personal no docente esta constituido por los Trabajadores
Administrativos y Trabajadores Contratados bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS.

Los Trabajadores Administrativos estan sujeto al régimen laboral de la actividad pablica,
comprendidos en el Estatuto de Escalafon del Servicio Civil, ley 11377 y la ley de Bases de
la Carrera Administrativa, Decreto Legislativo N° 276 y deméas normas complementarias.

Articulo 199°. Los Trabajadores Contratados bajo la modalidad de CAS estan sujetos a lo
que dispone el Decreto Legislativo N° 1057 y reglamento D.S N° 075-2008-PCM que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de servicios denominada CAS.

TITULO QUINTO
CAPITULO X1V
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 200°. La Universidad Nacional de Ucayali constituye un Pliego Presupuestal y sus
recursos econémicos lo constituyen los siguientes conceptos:

a. Las transferencias provenientes del Tesoro Publico, de acuerdo a su asignacién
presupuestal.

b. Los ingresos que se le asigne por concepto de leyes especiales.

c. Los ingresos directamente recaudados por los servicios prestados por sus Organos
desconcentrados

d. Las rentas o excedentes de los Centros de Produccion de Bienes y/o Prestacion de

Servicios.

. Las utilidades que perciba por operaciones financieras.

Las donaciones legales y adjudicaciones que reciba.

Los recursos provenientes de sus examenes de admision, matriculas, traslados,

certificados y otras tasas educacionales.

. Los provenientes de la Fundaciones Universitarias.
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i.-Otros ingresos en cuanto su procedencia sea legal.

Articulo 201°. EI Presupuesto de la Universidad Nacional de Ucayali, para cada ejercicio
fiscal, es formulado por la Oficina General de Planificacion y Presupuesto, aprobado por el
Consejo Universitario, ejecutado por la Direccion General de Administracion.-Su control y
evaluacion corresponde a la Oficina de Control Interno y a la Direccion General de
Planificacion y Presupuesto, respectivamente.

TITULO SEXTO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

Primera. Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran analizados y
evaluados para ser propuestos al Consejo Universitario para su correspondiente
consideracion.

Segunda. Cada Unidad Organica de la Universidad Nacional de Ucayali, normara
especificamente el presente Reglamento a través de sus correspondiente Manual de
Organizacién y Funciones y en el caso de las Facultades cada una de ellas previamente
debe aprobar su respectivo Reglamento General.

Tercera. EI cumplimiento del presente Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF,
es de responsabilidad de todos los miembros de la Universidad Nacional de Ucayali.

Cuarta. La provision de los cargos necesarios para el cumplimiento de las funciones
asignadas en el presente Reglamento, asi como en el Manual de Organizacion y Funciones,
estan establecidos en el respectivo Cuadro de Asignacion de Personal - CAP en armonia
con las disposiciones legales vigentes.

Quinta. El Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF de la Universidad Nacional de
Ucayali puede ser reestructurado por necesidad institucional y disposicion superior,
enmarcandose siempre dentro las normas legales pertinentes.

Sexta. Derogase todos los dispositivos internos que se opongan al presente Reglamento.

Séptima. El presente Reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacion por el
Consejo Universitario.

Pucallpa, Junio de 2009

Oficina General de Planificacion y Presupuesto
Oficina Ejecutiva de Racionalizacion.
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