* Capitulo I

I'J

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

REGLAMENTO
~ DEL
TRIBUNAL DE HONOR

Capitulo |
* De la Definicién y Funciones.

Capitulo I

» De las Faltas y del Proceso Administrativo Disciplinario Contra
Autoridades y Docentes.

e De las Faltas y del Proceso Administrativo Disciplinario Contra los
Estudiantes.

Capitulo IV

* De las Disposiciones Transitorias.

P



R seal

> o &A\Jjn&gﬁn{% i
W@

i~ UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALL
@ﬁ)e’f_:-;_;-;é-{:--‘.f\_.\(_’gj RECTORADO e el i

IO o~ S i .‘
K.JJ On (2
RESOLUCION No 039-2003-CU-R-UNU
Pucallpa, 18 de Julio del 2003

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE UCAYALI

Visto, el Acuerdo de Consejo Universitario de fecha 18 de Julio del 2003,

CONSIDERANDO: T,
o . Que, de conformidad con el Art. 18 del Constitucién Politica del Estado, y el Art.
i 1° del la Ley Universitaria Ley N°© 23733, la Universidad Nacional de Ucayali, es

autonoma en su régimen de gobierno, normativo, académico, administrativo y
\ econdémico, por lo que ella estd facultada para aprobar sus propias normas internas,
orientadas para el cumplimiento de los fines y objetivos de la Institucion;

Que, mediante Resolucidn N© 490-2002-CTOyG-P-UNU, de fecha 17 de Junio
del 2002, se apmﬂxﬁgLRggﬁnnennjﬁeiTthHnidu}40morchnLhnvermdad Nacional de

Ucavali; ~

Que, la Universidad dentro de su autonomia esta facultada para incorporar en
dicho Reglamento lo indicado en el Art, 165, segundo pérrafo, del Decreto Supremo N°
005-90-PCM, (Reglamento del Decreto Legislativo N© 276), por cuanto los miembros
del Tribunal de Honor designados por el Consejo Universitario, son Docentes
Principales, que son de la maxima categoria de la Universidad:

Que, siendo asi, es necesario modificar los articulos 1 y 2, del Reglamento en
mencion en la forma siguiente:

w Articulo 1°.- Del Tribunal del Honor
1} El Tribunal de Honor es un organismo autonomo vy pPermanente, que estad constituido
por tres (3) docentes Principales y un (1) docente Principal en calidad de suplentg. Su

- Presidente y sus demds miembros son nombrados por el Consejo Universitario,de la
Universidad, a propuesta del Rector.

El periodo de duracion del nombramiento de los Miembros del Tribunal de Honor es de
dos (2) afios, pudiendo ser ratificados.

Articulo 2°.- De las Funciones del Tribunal de Honor
Las funciones dei?WM3UHa!cL?inﬂorexnw!Aa‘wﬂunnwhﬁu

a) Investigar las presuntas faltas administrativas disciplinarias incurridas por
Docentes y alumnos de la Universidad, y a la vez cumple funciones de Comisidn
Especial, en concordancia con lo indicado en el Art. 165, segundo parrafo, dei

Decreto Supremo N° 005-90-PCM (Reglamento del Decreto Legislativo N° 276).
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b) Emitir dictamen sobre [os Procesos Administrativos Disciplinarios instaurados en
contra de lag Autoridades y Ex Autoridades Urwrv'crf;r‘tr—nrrag, (Rector, \/jcerrector,
Decanos, Secretaria General, Directores de Escueﬁaf;, lefes de Departamentos
Académicos, Secretarios Acad:'mncos, Directores Universitarios,
Funcfonarios, Docentes Y Alumnos de la Universidad,\sr‘guiendo el Procedimiento
establecido en e presente Reglamento. :

En uso de las atribucionesg que e E:onﬂ‘ere el Art., 330 inc. b) de |5 Ley
Universitaria No 23733, el Art, 5o inc. €)y Aty pEo del Estatuto de I3 Universidad
Nacional de Ucayali, I3 Resolucién no OOQ-ZOOB-CET-UNU, la Resolucign N® 002-2003-

AU-P—UNU, Y estando a |g acordado por g Consejo Universjtario €N su Sesidn de fecha
18 de Julio del 2003;

SE RESUELVE:

- 'ART. 1° MODIFICAR los Articulos 1y 2 del Reglamento del Tribuna| de Honor de

la Universidad Nacional de Ucayali, debiendo quedar €xpresado en |3

Articulo 10, Del Tribunai del Honor

El Tribunal de Honor es un organismo autonome v PErmanente que esta
constituido Por tres (3) docentes Principales Yy un (1)
en calidad de Suplente. gy Presidente Y sSus demas Mmiembros son
Nombrados por g| Consejo Universitario de la Universidad, ad propuesta

! Articulo 20 - De Ias Funciones del Tribunal de Honor
£ - . . .
Las funciones del Tribunal de Honor son las Siguientes:

a) Investigar las Presuntas  faltas administrativas . disciplinarias
incurridas Por Docentes Y alumnos de la Unfversidad, Y a la vez
cumple funciones de Comisidn Especial, en concordancija con |[o

b) Emitir dictamen sobre |log Procesos Administrativos Disciplinarios
instaurados €N contra de las Autoridades Y Ex Autoridades
Universitarfas, (Rector, \/icerrector, Decamos, Secretario General,
Directores de Escuelas, Jefes de De,r)ar'ta—n'nentos Académfcos,'
Secretarios Académﬁcos, Directores Univers:’t‘arios, etc), Funcéonarr‘os,
Docentes Y Alumnos de la Umversidad, Siguiendo el Procedimiento
€stablecido en gf presente Reglamento.
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c) Otras funciones inh

erentes que sefala |a Ley Universitaria y Estatuto
de la Universidad.

ART. 3¢ Dar a conocer la presente Resolucién a la Asamblea Nacional de

Rectores, al Consejq de Asuntos Contenciosos Universitarios, y a las
dependencias respéctivas de |a Universidad,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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REGLAMENTO DEL TRIBUNAT, DE HONOR.

CAPITULOD 1,
DE LA DEFINICION v FUNCIONES

El Tribunal de Honor es un organismo auténom_o.__y Permanente, que esta constituido por
tres (3) docentes principales Y un (1) docenre\principai €N  calidad de Suplente. sy
Presidente Y Sus demés miembros Son nombrados por el Consejo Universitario de la

=l periodo de duracion del Nambramiento de Jos fiembros del tribynat de Honor es de dos
anos, pudiendo ser ralificados.

Articulo 2° .. pe la Funciones dej Tribunal de Honor,
Las funciones dej Tribunal de Honor son los siguientes:

a} Investigar 1as presuntas faltas administrativas disciplinarias incurridas por
Docentes Y Alumnos de |a Universidad, Y a la vez Cumple funciones de
Comision Especial, en concordancia con |o indicado en g Art. 165, segundo
parrafo, de| Decreto Supremo N° 005-30-PCM (Reglamento de| Decreto
Legisiativo N° 276).

b) Emitir dictamen sobre los procesos Administrativos Disciplinarios instaurados
€n contra de |as Autoridades Y Ex Autoridades Universitarias. (Rector,
Vicerrector, Decanos, Secretario General, Directores de Escuelas, Jefes de
Departamenios Académicos, Secretarios Académico, Directores Universitarios,
elc.), Funcionarios, Docentes Y Alumnos de |a Universidad, siguiendo |
Procedimiento eéstablecido en g| presente Reglamento.

c) Otras funciones inherentes que senala |a Ley Universitaria Y Estatuto de |a

CAPITULO i
DE LAS FALTAS v DEL PROCESO ADMiNlSTRATIVO
DISCIPLINARIO CONTRA AUTORIDADES v DOCENTES,

Articulo 3°, - Faltas Disciplinarias.,

Las faltas que ameritan Proceso Administrativo Disciplinario incurridos por e Rector, y son
los siguientes:

establecidas en g Art. 517 de |a Ley Universitaria N° 23733, Art. 28° de| D. Leg.
N 276 y sy Reglamento - p.s. N- 005-90-PCM . Ax. 1727y 175° del Estatuto Y
Art. 80° y g9~ del.Reglamento Ge neral de Docentes
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b)

d)

 En el caso, de acreditarse que si existe falta disciplinaria incurrida por el servidor, pero . :

inmoral, acarrea destitucion automatica de |a Universidad‘ de conformidad con el Art.
29° del D. Leg. N° 27g Y su Reglamento - D .§ Ne 005-90-PCM. Art 510 de la Ley
Universitaria N© 23733, y normas Internas de la Universidac

En caso de condena condicional, el Tribunal de Honor, evaluara sj el servidor puede
seguir prestando Servicios, siempre Y cuando el delito no esté relacionado con las

funciones asignadas que afecte a Ia Universidad, conforme establece el Art. 161° del

que ésta no acarrea gravedad, y no sea pasible de apertura de proceso disciplinario,
el Tribunal de Honor elevarg sy Informe sustentado al Titular de |a Entidad,
recomendado la imposicién de sancion de amonestacion o suspension hasta treinta
(30) dias; teniendo en cuenta que es Prerrogativa del titular de |a Entidad determinar el
tipo de sancion a aplicarse, conforme establece el Art. 170° delD g N° 005-90-PCM.

X

Asimismo  previo a| pronunciamiento del Tribunal de Honor, el procesado
adicionalmente podra solicitar hacer uso de sus derechos g través de un Informe oral
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g) Efectuado los descargos y garantizado los procedimientos establecidos el Tribungal de.
Honor _emitira_su_Informe Final debidamente fundamentadg en el cual recoméndaréz

2

las sanciones a aplicarse, o en caso contrario |a absolucion de los cargos. Y

h) El Tribunal de Honor tendra un plazo no mayor de 20 dias habiles (contados a partir - ‘

de la notificacion de la Resolucién que instaura Proceso Disciplinario) para emitir su
nggimgéarnm’/m_bgjgjggp__ngapi!iggd.'Todo el Proceso sumario durara treinta
(30) dias habiles conforme establece el Art. 763° del D.S. N° 005-90-PCM.

i) El Tribunal de Honor al momento de tipificar la falta, debe tener en cuenta la
naturaleza de la accion u omisién voluntaria o no. que contravenga las obligaciones,
prohibiciones y demas normatividad especifica sobre los deberes del servidor; su \
gravedad sera determinada evaluando las condiciones siguientes:

» Circunstancias en que se comete;

* Laforma de comisién;

» Laconsecuencia de varias faltas: .

* La participacién de uno o mas servidores en la comisién de la falta; v,
* Los efectos que produce la falta.

j) El Tribunal de Honor, cuando requiera de Informacién adicional de las personas o
- instituciones ajenas a la Universidad, procedera a solicitar a través del Titular de la
Entidad, sin que ello motive la ampliacion del plazo sefalado para emitir su opinion,

k) El servidor sometido a Proceso Administrativo Disciplinario podra ser puesto a
disposicién de la Oficina de Personal de la Universidad para realizar trabajos que le
sean asignados de acuerdo a su especialidad;, y mientras dure dicho proceso, el
servidor procesado, de conformidad con el Art. 172° del D.S. N°® 005-90-PCM, esta
impedido de hacer uso de vacaciones, licencias por motivos personales mayores a

cinco (5) dias, licencias por goce de afo sabatico, por capacitacion o presentar
renuncia al cargo.

Articulo 5°.- Pronunciamiento Final del tribunal de Honor
Una vez evaluado y analizado el Expediente del servidor procesado, el Triburai de Honor
emitira el Informe Final efectuando las siguientes recomendaciones:

es

a) La Absolucion del procesado, si asi resultare del proceso administrativo investigatorio. \I

b) Sancion: En caso -que se encuentre acreditado la falta disciplinaria incurrida por el L
servidor procesado, recomendara la sancion a aplicar; quedando establecido que es
prerrogativa del titular de la Entidad determinar el tipo de sancion a aplicar, conforme a
las atribuciones emanadas del Art. 170° del D.S. N° 005-90-PCM.

Articulo 6°.- Clases de Sanciones
Las sanciones de acuerdo a ley son las siguientes: '

a) Amonestacion;

b) Suspensién sin goce de remuneraciones hasta por treinta (3C) dias;

c) Cese temporal sin goce de remuneraciones mayor a treinta (30) dias y hasta por
doce (12) meses; v,

d) Destitucién,
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Las sanciones se aplican sin atender necesariamente el orden correlativo sefialado.

Asimismo, debe tenerse en cuenta que una sancién constituye de mayor gravedad,

cuando mas elevado sea el nivel del servidor infractor.

CAPITULO 1lI
DE LAS FALTAS Y PROCESO DISCIPLINARIO CONTRA
LOS ESTUDIANTES

Articulo 7°.- Falta disciplinaria incurrida por los estudiantes

Las faltas incurridas por los estudiantes, son los Incumplimiento de 105 deberes y
obligaciones sefialados en el Art. 57° de la Ley Universitaria N° 23733, Art. 182° del
Estatuto de la UNU y en las demas normas de la Universidad.

Articulo 8°.- Del Procedimiento B _

El proceso Disciplinario contra los estudiantes, se regird en la forma establecida en el
articulo 4°, y otros que le sea aplicable del presente Reglamento; todo ello €N garantia de
su legitimo derecho de defensa.

~ Articulo 9°.- Pronunciamiento Final del Tribunal de Honor - .
El Tribunal de Honor, emitira su opinién en un plazo no mayor de 20 dias habiles,
conforme al procedimiento establecido en el presente Reglamento.

Articulo 10.- Clases de Sanciones ,

Los estudiantes que trasgreden Ia Ley Universitaria, los Estatutos y Reglamentos de la
Universidad Nacional de Ucayali, podran ser sancionados previo proceso, € la siguiente
manera:

a) Amonestacion;
b) Suspensién; Y,
¢) Separacion.

Articulo 11°.- Concepto de Suspensién y separacién _ _
Se entiende por Suspensién del estudiante a |a separacion temporal de (@ Universidad,
sin derecho a recuperacion de las clases dictadas y de las evaluaciones re alizadas; vy,

Separacion del estudiante se entiende, al retiro definitive del estudiante de la
~Universidad, perdiendo el derecho a matricula,

CAPITULO IV
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 12°.- Casos no contemplados o
Los casos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por 1@ Comision
Transitoria de Orden y Gestién de |a Universidad.
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Articulo_13°.- Vigencia del chlamento
Presente Regiamento entrarg en

Vigencia 4 Partir deg gy aprobacion
mediante Reso!uaién 'espectiva deg titular de la Entidag.

Articulo 14°.. sin efecto nNormas Opositoras
efect

Quedan sjn €Clo las demas Normas internas ge la Um'versidad que se Pongan g
presente Reglamento.
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