CONCURSO PUBLICO PLAZA CAS
ABRIL-2016

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

¢

CONCURSO PUBLICO PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES PARA LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI EN LA MODALIDAD CAS

BASES

Establecer las Bases del Concurso Externo para cubrir plazas vacantes que existen en la
actualidad en la Universidad Nacional de Ucayali en la modalidad CAS, como sigue:

* 13 Plazas Técnico en Laboratorios

= 08 Plazas para Servicios

¢ 01 Técnico Programador en Computacién
* 01 Técnico en Computo

e 03 Auxiliares de Oficina
II. BASE LEGAL

2.1 Decrete Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios v su reglamento aprobado por Decreto Supremo N¢ 075-
2008-PCM y modificatorias aprobadas con el Decreto supremo N® 065-2011-PCM.
Contrato administrativo de servicios. (CAS).

2.2 Ley N© 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen especial
del Decreto Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales.

2.3 LeyN°29973 Ley General de la Persona con Discapacidad, Art. 48°

2.4 Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

HI. DISPOSICIONES GENERALES

3.1 EIl Concurso publico se desarrollard conforme a los principios de legalidad, veracidad,
economia procesal, transparencia, acceso a la informacién, publicidad e igualdad.

3.2 La inasistencia o impuntualidad del postulante en el presente concurso, lo descalifica para
seguir participando en el mismo, no se admiten excusas de ninguna clase. Para ello se dejara
constancia en el acta correspondiente.

3.3, Las etapas del Concurso Pdblicc son eliminatorias dependiendo del puntaje minimo
aprobatorio.



IV. CONVOCATORIA AL CONCURSO

La Universidad Nacional de Ucayali, requiere cubrir plazas vacantes en el sistema de
Contrato Administrative de Servicios (CAS) para laborar en las diferentes Oficinas y
Laboratorios de nuestra Institucién de acuerdo al Decreto Legislatiyo N2 1057 YV osu
reglamento aprobado por D.S. N 075-2008-PCM que regula el régimen especial de
contratacion administrativos de servicios,

Siendo la siguientes plazas: o

* 13 PLAZAS CASPARA LABORATORIOS

> PERFIL PARA EL PUESTO EN LABORATORIOS ESPECIFICAMENTE PARA ESTUDIANTES Y
EGRESADOS DE UNIVERSIDADES

1. LABORATORIO DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL y DE AGRONOMIA (4 PLAZAS)

L REQUISITOS ! DETALLE -
1. Formacién Académica * Estudios Universitarios como minimo haber cursa(Fel“ﬁ 7
octavo semestre en la carrera profesional ingenieria }
agroindustrial 6 agronomia. ’
| 2. Experiencia * Experiencia faboral en trabajos similares a lo que postula, I
3. Caracteristicas o Competencias del | e Conocimiento en la preparacién de reactivos y soluciones.
Puesto y/o Cargo e Conocimiento en la preparacién de productos |
agroindustriales.
* Conocimiento sobre limpieza, desinfeccién y
j almacenamiento de los productos agroindustriales y
|  materiales de laboratorios.
; ¢ Conocimientos en cémputo e informatica
* Puntualidad, Responsabilidad y Compromiso con la
institucion
4. Cursos y/o estudios de * Cursos de capacitacién segln sea la plaza a la que postula.
especializacidn
5. REMUNERACION MENSUAL | S/.1,300.00




(1PLAZA)

2. LABORATORIO DE CRIMINALISTICA DE LA FACULTAD DE DERECHO,CIENCIAS POLITICAS T

nrAaTye)ITrAce
RSO R SN

1. Formacién Académica

T

T

NCTALI
(SRR SN

Estudios Universitarios como minimo haber
cursado el octavo semestre en la carrera
profesional.

2. Experiencia

Experiencia laboral en trabajos similares a |o
que postula.

3. Caracteristicas o Competencias
del Puesto y/o Cargo

Conocimientos en criminalistica.
Conocimiento en medicina legal.
Conocimiento sobre derecho penal
Conocimientos en computo e informatica
Puntualidad, Responsabilidad y Compromiso
con la institucidn

Cursos de capacitacion segun sealaplazaala
que postula.

4. Cursos y/o estudios de
especializacién
5. REMUNERACION MENSUAL

S/.1,300.00 —]

3. LABORATORISTA DEL ANFITEATRO DE LA FACULTAD DE MEDICINA HUMANA (1

PLAZA)

DETALLE

REQUISITOS
1. Formacién Académica

* Estudios Universitarios como minimo haber ‘i

cursado el octavo semestre en la carrera
profesional.

* Experiencia laboral en trabajos similares a lo

que postula.

2. Experiencia
3. Caracteristicas o Competencias
del Puesto y/o Cargo

¢ Conocimiento en |3 utilizacién de reactivos

* Conocimiento sobre limpieza, desinfeccién y

quimicos durante la preparacion de cuerpos
cadavéricos.

almacenamiento de log materiales de
laboratorios.

* Puntualidad, Responsabilidad y Compromiso

con la institucidn

4. Cursos y/o estudios de
especializacion

que postula.

5. REMUNERACION MENSUAL

L

S/.1,300.00

* Cursos de capacitacién segun sealaplazaala {




7.

ty

LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA CLINICA DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS DE LA SALUD (1PLAZA)

|

REQUISITOS

DETALLE

1. Formacion Académica

Titulo de Técnico de Laboratorio
clinico.

2. Experiencia

Experiencia laboral en trabajos
similares a lo que postula, en
hospitales o clinicas no menor de 01
afio.

3. Caracteristicas ¢
Competencias del Puesto
y/o Cargo

Conocimiento en la preparacion de
reactivos, muestras y cultivos.
Limpieza, desinfeccién y
almacenamiento de materiales de
laboratorios.

Conocimiento minimo sobre procesos
de fermentacién.

Puntualidad, Responsabilidad y
Compromiso con la institucién.

4. Cursos y/o estudios de
especializacién

Cursos de capacitacion segln sea la
plaza ala que postula.

5. REMUNERACION MENSUAL

$/.1,300.00

8.

LABORATORIO DE BIOLOGIA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD ( 2 PLAZA)

—

REQUISITOS

DETALLE

1. Formacidn Académica

¢ Técnico de Laboratorio.

2. Experiencia

* Experiencia laboral en trabajos
similares a lo que postula, en
hospitales o clinicas no menor de 01
afio.

3. Caracteristicas o Competencias
del Puesto y/o Cargo

* Conocimiento en la preparacién de
reactivos y Sustancias quimicas.
Limpieza, desinfeccion y
Manipulacién de materiales de
vidrio.

¢ Conocimientos en esterilizacidn y
centrifugacién

* Puntualidad, Responsabilidad y
Compromiso con la institucion.

4. Cursos y/o estudios de
especializacidn

* Cursos de capacitacion segun seala
plaza a la que postula.




REMUNERACION MENSU

-

!
Al S/. 1,300.00 }

Ly

9. LABORATORIO DE COMPUTO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

F.C.E.AYC. (1 PLAZA)

REQUISITOS

e

1. Formacién Académica

|
|
r\ 2. Experiencia
{

|

/
i

S
DETALLE ;

1

Estudios Universitarios como minimo
haber cursado el octavo semestre en |a
carrera profesional de contabitidad.

7

|
|
J

Experiencia laboral en trabaios

01 afio.

3. Caracteristicas ¢
Competencias de|
Puesto y/o Cargo

l
4. Cursos y/o estudios de

|
!
|
|
|
|

Conocimiento en trabajos
administrativos Y computo en general,
Puntualidad, Responsabilidad y
Compromiso con la institucién. /

Cursos de capacitacién segun sea la |

!
|
|
|
:
similares a lo que postula no menor de 'l
J'
!
|

MENSUAL

’ especializacién
! 5. REMUNERACION

S/.1,300.00

plaza a la que postula.
|




¥

> PERFIL PARA PERSONAL DE SERVICIOS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
UCAYALI (8 PLAZAS CAS)

‘~\ i T
[ REQUISITOS ,- DETALLE ;
| !‘ |
!‘ 1. Formacién Académica. : * Haber cursado como minimo el tercer afio de !
| |

I
Estudios secundarios. ,‘
!

I\“\__, N H i
/ 2. Experiencia ®* Haberlaborado realizando trabajos similares 3 i

|

" lo que postula, |
3. Caracteristicas o | * Tener Conocimiento en el manejo herramientas

Competencias del Puesto para trabajos de jardineria,

I
/J |
‘K y/o Cargo ! * Tener Conocimiento en trabajos de electricidad.
fl I} * Tener Conocimientos en trabajos de gasfiterfa |
| | e  Tener Conocimientos en trabajos de
| ’ carpinteria,
! ! * Tener Conocimiento en trabajos de albafileria %
? , construccidn.
I i ¢ Tener Conocimientos en trabajos de servicios '
! ’f de limpieza de pisos, servicios higiénicos, |
. VEiitalias uu viutiy, e, ;
i / * Tener conocimientos en el manejo insumos de |

limpieza y equipos de limpieza .

* Puntualidad, ResponsabilidadyCompromiso
con la institucién

|

4. Cursos de capacitacion * Cursos de capacitacion relacionados a trabajos-
en la cual mejor se desarrolla e postulante, fl
5. REMUNERACION MENSUAL 5/.1.000.00 '



» PERFIL PARA PERSONAL TECNICO PRO&RAMADOR EN .7y
COMPUTACION DE COORDINACION ACADEMICA ( 1 PLAZAS A g \

CAS) L *‘“
\\\-" "T..’_t’ ‘xvi’-

REQUISITOS DETALLE

1.

Formacion Académica. * Titulo de técnico en computacién e

informatica.

similares a lo que postula.

Experiencia / * Haber laborado realizando trabajos
l

3. Caracteristicas 0 * Tener Conocimientn en e manejo
Competencias del Puesto herramientas de informatica y
y/o Cargo programacion.

* Puntualidad, Responsabilidad y
Compromiso con la institucign

4. Cursos de capacitacién * Cursos de capacitacién relacionados al
drea que postula.

5. REMUNERACION S/. 1.200.00
MENSUAL

» PERFIL PARA PERSONAL TECNICO DE SOPORTE PARA LA
OFICINA DE REMUNERACIONES (1 PLAZA CAS)

REQUISITOS DETALLE 1

1. Formacién Académica. ¢ Titulo de técnico en computaciéﬂ
¢ informatica,

2. Experiencia * Haber laborado realizando
trabajos similares a o que
postula,

3. Caracteristicas ] * Tener Conocimiento en ]

Competencias del Puesto ylo manejo herramientas de
Cargo informitica y programacion.
; * Puntualidad, Responsabilidad y

Compromiso con la instituci()n.J




4. Cursos de capacitacion i e Cursos de capacitacién |
! relacionados al drea que postula, |
| Ly |

5. REMUNERACION | S/.1.000.00 .

MENSUAL ’ N Jl

el

s
i

—

> PERFIL PARA PERSONAL DE AUXILIAR DE OFICINA
(3 PLAZAS CAS)

realizando trabajos de,f

(‘ REQUISITOS ’ DETALLE ‘
L |
| I. Formacién Académica, * Estudios secundarios |
) completos. ’
! i

' 2. Experiencia I! e Haber laberado

C()llel'JCl'l'd O osinnlares a
la que postula.

3. Caracteristicas o Competencias del e  Tener Conocimientos

Puesto y/o Cargo

minimos de Microsoft |
Word, excel, power
point.

* Puntualidad,

Responsabilidad Y
institucién ‘

4. Cursos de capacitacién ¢ Cursos de capacitacién

relacionados a trabajos

I

” Compromiso con Ia
|

|

1

’ al drea que postula.

|
|
|
l
l
[ 5. REMUNERACION S/. 800.00

MENSUAL
| j
4.2 Las (26) plazas a concursar son para contratos de trabajo en la modalidad de Servicios

CAS sujeto al D. Leg. N° 1057 y su Reglamento; por lo que la Comisién hace la convocatoria a
concurso externo con el fin de dar oportunidad a todo personal técnico que retina los requisitos
minimes dentro del perfil correspondiente a cada plaza.

V. BASES DEL CONCURSO

5.1 Del Plazo y lugar de postuiacion:



Los postulantes deberan presentar sus expedientes conteniendo sy curriculum vitae en la Oficipg
General de Recursos Humanos de Ja Universidad Nacional de Ucayali en sobre cerrado, en un
folder amarilio, decumentados en copin cimnle con expresa indicacitn dg,ln plaza a fa que
postula, debidamente foliada en cada hoja y dirigido al Director General de Recursos
Humanos, caso contrario serdn eliminados,

5.2, De la Evaluacién:

a) Comisién: Integrado por el Jefe de Ia Oficina Ejecutiva de Personal y Capacitacién en sy
calidad de Presidente, el director General de Infraestructura en su calidad de Secretario y el
fepresentante de Asesoria Legal en su calidad de miembro, cada uno con voz ¥ voto,

b) Etapa

El concurso paolico de contratacién de personal por la modalidad de CAS en Ia Universidad

Nacianal da Uzayali sers de cardeter climinatorio segin jo siguiente:

PARA TECNICOS DE LABORATORIO

* Enla Evaluacién de curriculum vitae, el postulante debe tener como minimo 20 puntos
para las plazas en concurso de los laboratorios del 1 af 3 para pasar a la siguiente etapa
que es el examen escrito, caso contrario serdn eliminados

* En la Evaluacién de curriculum vitae, los Fostuiantes debe tener como minimo 35
puntos para las plazas en concurso de los laboratorios del 4 al 8 para pasar a Ja
siguiente etapa que es el examen escrito, caso contrario serdn eliminados

* En la evaluacién escrita los postulantes que lograron pasar la evaluacion curricular
deben obtener un puntaje minimo de 15 puntos para pasar a la tapa de la entrevista
personal, caso contrario serdn eliminados.

PARA PERSONAL DE SERVICIQ

* Enla Evaluacién de curriculum vitae, los postulantes como personal de servicios debe
tener como minimo 20 puntos para pasar a la sigujente €tapa que es el examen escrito,
¢aso contrario seran eliminados.

* En la evaluacién escrita los postulantes que lograron pasar la evaluacién curricular
deben obtener un puntaje minimo de 15 puntos para pasar a la etapa de la entrevista
personal, caso contrario seran eliminados.

PARA PERSONALADMINISTRAT!VO

* EnlaEvaluacién de curriculum vitae, los postulantes a personal administrativo debe
tener como minimo 20 puntos para pasar a la sigujente ¢tapa que es el examen escrito,
¢aso contrario serdn eliminados,

* Enlaevaluacién escrita los postuiantes que lograron pasar la evaluacion curricular
deben obtener un puntaje minimo de 15 puntos para pasar a la etapa de la entrevista
bersonal, caso contrario seran eliminados.



Ly
5.3 Las etapas de evaluacién curricular,  evaluacién de conocimientos

entrevista personal tienen caracter eliminatorio y los resultados de todas las etapas s
publicados en la pagina WEB, Direccién de Recursos Humanos y RR.PP, de acuerdo al
Cronograma establecido.

Los puntajes maximos requeridos seran considerados de la siguiente manera:

* Calificacién curricular maximo 45 puntos
* Evaluacién de conocimientos 30 puntos
* Entrevista personal 25 puntos

Total 100 puntos

-Se dard oportunidad a toda persona que quiere postular s cumple con el perfi] que este
coneurso requiere.,

-Evaluacién Curricular: Se revisardn los curriculos documentados de cada postulante con e] fin
de verificar que cumplan con los Iequisitos sustentatorios de cada perfil,

- ~Quedar eliminado en la evaluacién curricular si su documentacién no esté de acuerdo al perfil.

-Evaluacién de conocimientos sers por escrito con temas de acuerdo al perfil de las plazas
materia del concurso.

-Entrevista personal: Después de la prueba de conocimientos pasaran a la entrevista personal
con preguntas de Cultura General,

VL Tabla de evaluacién curricular, puntajes y las Caracteristicas de la Plaza que entrardn a
conecurso;

PARA EL PUESTO EN LABORATORIOS ESPECIFICAMENTE PARA
ESTUDIANTES Y EGRESADOS DE UNIVERSIDADES

l. EVALUACION CURRICULAR MAXIMO 45 PUNTOS

— = VAR

Formacién académica; 20 puntos
(puntaje excluyente)

- Titulo universitario 20 puntos

- Bachiller universitario 15 puntos

- OCtavo semestre académico 10 puntos
Expericencia IS puntos

(puntaje excluyente)

- Hasta 2 afios S puntos
- de 3 a afios de experiencia 10 puntos
- de 5 aios a mas 5 puntes



Capacitacion
(puntaje excluyente)

= De 1 a2 capacitaciones

- De3amas capacitaciones

10 puntos

5 puntos
[0 puntos,

PARA EL PUESTOS EN LABORATORIOS ESPECIFICAMENTE PARA TECNICOS

DE LABORATORIOS

1. EVALUACION CURRICULAR MAXIMO 45 PUNTOS_,‘
—— o2 VhAR W — ————————— 45 PUNTOS

Formacién académica:
(puntaje excluyente)

20 puntos

- Titulo técnico en laboratorio 20 puntos
Experiencia i3 puntos
(puntaje excluyente)
- Hasta 2 afios 5 puntos
-de 3 a 5 afios de experiencia 15 puntos
Capacitacion 10 puntos
(puntaje excluyente)
- De 1 a2 capacitaciones 5 puntos
- De3amais capacitaciones 10 puntos.

PARA EL PUESTOS DE PERSONAL DE SERVICIOS

1, EVALUACION CURRICULAR MAXIMO 45 PUNTOS

Formacién académica: 20 puntos
(puntaje excluyente)
- Con secundaria completa 20 puntos
- con secundaria incompleta 15 puntos
- con estudios primarios 10puntos
tLapericuca LS prutitoy
(puntaje excluyente)
- Hasta 2 arios 5 puntos
-de 3 a5 afios de experiencia 15 puntos
Capacitacion 10 puntos
(puntaje excluyente)
- Dela2capacitaciones 5 puntos

= De 3 amas capacitaciones

10 puntos.



. ”
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TR
PARA EL PUESTOS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE COORDINACION { '\5 ?
ACADEMICA Y REMUNERACIONES: TECNICO PROQRAMADOR EN \t\ ;3’ o
COMPUTACION Y TECNICO EN COMPUTACION ’ \\\ e
N AP
~b
[ 1. EVALUACION CURRICULAR MAXIMO 45 PUNTOS ;
Formaci6n académica: 20 puntos
(puntaje excluyente)
- Con Titulo de técnico en computacion 20 puntos
Experiencia 15 puntos
(puntaje excluyente)
- Hasta 2 afios 5 puntos
-de 3 a5 afios de experiencia 15 puntos
Capacitacion - 10 puntos
(puntaje excluyente)
- De I a2 capacitaciones 5 puntos
- De 3 a més capacitaciones 10 puntos.

PARA EL PUESTOS DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE OFICINA

| L. EVALUACION CURRICULAR MAXIMO 45 PUNTOS |
(puntaje excluyente)
Formacién académica: 20 puntos
- Estudios Secundarios Completos 20 puntos
Experiencia 15 puntos
- Hasta 2 afios 5 puntos
-de 3 a5 afios de experiencia 15 puntos
Capacitacion 10 puntos
- De 1 a2 capacitaciones 5 puntos
- De 3 a més capacitaciones 10 puntos.

¢) Resultados

- Culminada cada una de las etapas de evaluacion, se publicaran los resultados parciales en el

periddico mural y lugares visibles de la Universidad asi como en la pagi
debidamente firmada por los integrantes de lacomisién.

- El resultado final se publicara en la pagina WEB , en el periédico mural de RR.P

na web-UNU

P.dela UNU



e) Dela Contratacigp

El ganador de I3 plaza debers Presentar la documentacigy que le sea sokigitada dentro de Jos
cinco dfas hébjjes siguientes a sy notificacién, Ep €as0, no se suscribiera contrato con el
postulante ganador en el Orden de Méritos, se podrd llamar aj que haya obtenidg el segundo
lugar en e] cuadro de méritos (puntaje final) v asi sucesivamente,

VIL. CRONOGRAMA

7.1 El Cronograma de] Concurso eXterno para Ocupar plazas CAS en la Universidad
R-Y’_)I";l‘\ﬂ"t] flﬂ TTI""I\”),I. ac lalal EE PN (‘V'(YHD'
[N ] ACTIVIDAD ] FECHA | RESPONSABLE
Lm | Publicacion da la convocatoria | 15al 18 -04-2016 [ 1a Comision /
(}2\7\‘*‘“\\“‘\“ ¢ e

2 Venta de & ses 19-04-2016 La Comisidn i
— A Il

03 Pre-s_e;n—tacio'n de expedientes - | 20-04-2075 La Comisién
\4\—1_‘. T g v D i TR « e

03 Revisidn de EXpedientes i 21-04-2016 La Comisidn |

05

Publicacién de Resultadog de evaluacidn CVv 22-04-2016 La Comisign
06 Evaluacién escria do con&fmieq?os [ 23-04-2016 La Comision |
07 L_Entrevista ersonal | 25-04-2016 La Comisién

08 | Resultadg ﬁﬁmel concurso ‘ 27-0_4-2016

[

NOTA .- LA SOLICITUD Y LOS EXPEDIENTES SERAN PRESENTADOS ANTE EL
DIRECTOR GENERAL Dg RECURSOS HUMANOS pg LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE UcAvay; DEBIDAMENTE FOLIADOS, SINO NO SERAN
INSCRITOS.

VIII. ASPE CTOS COMPLEMENTA RIOS

8.1.1 La Comisign expedird un acta fina) incluyendo un cuadro de méritos cop los nombres v
apellidos de 1o¢ Postulantes de) concurso que llegaron hasta la dltima €tapa. FE]
Postulante que haya alcanzado el mayor puntaje le corresponders e primer puesto de la
plaza a la cya) postuld,

8.1.2  Sise presentaran en cada plaza 01 sojo postulante, e] coneurso seguirg cop ¢] proceso
segin Ia programacion, e postulante debe alcanzar e] puntaje de 50% s uno para
ganar la plaza, S no fuera asj |3 plaza se considera desierta,

813 i se presentara gz] concurso una persopa con discapacidad ¥ alcanza up puntaje
aprobatorio, obtiene una bonificacidn de) 15% sobre sy puntaje fina] obtenido en |3
etapa de evaluacion, que incluye |a entrevista final,

8.1.4 Terminado ¢ coneurso la comisign elevara a] Director de Ia Oficina Generaj de
Administracign el informe fina bara seguir el tramite correspondiente con o
resultados obtenidos.

8.1.5 En ¢ Caso que se detecte falsedad en alguno de ]os documentos ¢ informacién
nrOnarcinnada ;e Al nactlants cp wncederd g o, enaranidn inmediats del nracecn de
seleccion y serg Hamado 3 Ocupar i piuza of Siguiente postulante del ordey de meritos
siempre que haya alcanzado el puntaje aprobatorig.

8.1.6  En €aso que e! postulante considere que se hg producido alguna irregularidad ep su
calificacion, final de] concurso, tiene derechg 5 impugnar ej resultado dentro de las
24 horas de haber culminado el mismo, Cuya resolucién corresponde a Ja Comisién de
Concurso dentre de Jas 24 horas de presentada; siendo inapelable dicha decisign.



8.1.7

8.1.8

Para garantizar 1a transparencia del concurso,
presencia de un veedor de |a Ofi
Fiscalia de Prevencién dej Delito.

ty
Los aspectos que no se encuentren previstos en |as Bases serdn resueltos por la
Comisién.

la Comision de Concurso solicitara la
cina de Control Institucional, del SUTUNU y la

LA COMISION

l__‘__,‘\.uq‘c"‘t:"_;.' : .,’
pe

g



PROCESO DE EVALUACION

DEL CONCURSO INTERN
ADMINISTRATIV

O PARA OCUPAR PLAZAS
ASDE LA UNIVERSIDAD N

ACIONAL DE UCAYAL]

NOMBRE DEL POSTULANTE:

PLAZA A LA QUE POSTULA:

TECHA;

N° REQUISITOS PARA EL Ne REQUISITOS CON QUE CUENTA EL
, CARGO ,’ POSTULANTE
[\ 2]



