CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS POR SERVICIOS
PERSONALES BAJO EL REGIMEN DEL D.L. N° 276
PROCESO N°003-2017-OERH/UNU-OCI

@ PUESTO AREA USUARIA
SUPERVISOR DE AUDITORIA ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
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perfil del puesto

Puesto: Jefe Inmediato:

Supervisor de Auditoria Jefe del Organo de Control Institucional

Grupo y nivel Ocupacional: Especialista Administrativo F/5

MISION DEL PUESTO:

Atender y desarrollar las actividades de control, supervision y correcto desarrollo de la
Universidad Nacional de Ucayali, segun indicaciones del Jefe Inmediato del Organo de
Control Institucional.

FUNCIONES

1. Participarenla formulacion del memorando de programacion.

2. Concertarla programacion del personal profesional para mantener la oportunidad en

el desempefio laboral.

3. Vigilar que el progreso de la auditoriasea concordante con los presupuestosy tiempos
aprobados y controlar los costos de la auditoria.

4. Solucionar los problemas identificado por el auditor encargado y el personal de
auditoria.

Supervisar y asesorar al auditor encargado.

Evaluar que las evidencias obtenidas sean suficientes, competentes y relevantes.

5

6. Supervisar la elaboracion del informe de auditoria.
;
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Verificar que los papeles de trabajo sean legibles, comprensibles, completos, precisos

y pulcros, con |a finalidad de proporcionar un respaldo para las desviaciones de

cumplimiento, conclusiones y recomendaciones.

9. Verificar que los archivos estén organizados adecuadamente asi como que reunan las

dimensiones y condiciones que faciliten su manipulacion'y conservacion.

10. Cautelar el cumpﬁmiento de las normas de auditoria gubernamental

NAGU vy las orientaciones contenidas en el manual de auditoria gubernamental
aprobado por 3 Contraloria General de la Republica.

11. Participar en la ejecucion de los servicios de control posterior, acciones simultaneas,

servicios de control relacionados y labores de apoyo y/o asesoria.
12. Elaboracion de informes de Auditoria de Cumplimiento y sefialamiento de
responsabilidades.

13.Apoyo en la atencion de pedidos Yy consultas relacionadas con el control

gubernamenta!.

14. Otras funciones que le asigne la Jefatura del Organo de Control Institucional.

REQUISITOS MiNIMOS

Formacion Académica: profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera de
Ciencias Contablesy Financieras, Administracion o Derecho'y Ciencias Politicas.

Conocimientos Basicos: NAGU y las orientaciones contenidas en el manual de a
gubernamental aprobado por la Contraloria General de 13 Republica.

uditoria
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Cursos:

- Capacitacion acreditada en temas vinculados a Auditoria, Sistema Integrado de

Administracién Financiera (SIAF), Sistema de Control Gubernamental (SCG), Trabajo
Equipo, Comunicacion y Redaccion; en los altimos dos (2) afios.

- Conocimiento informatico del entorno Windows y dominio de las herramientas
informaticas de Microsoft Office a nivel intermedio 0 avanzado, e internet a nivel

usuario.

Experiencia (minima) i
Experiencia comprobable en el ejercicio del Control Gubernamental 0 Auditoria Privada 3
afos.

Habilidades o competencias:
e Calidad y excelencia
e Orientacion a resultados
e Pensamiento analitico
e Dominio Técnico
e Sentido de urgencia
e Trabajo en equipo
Orientacion al cliente

Valores:
e Integridad Moral.

e Secreto Profesional.

e Respeto por el orden Juridico.

Remuneracion:

s/.1,559.02 soles, Plaza N° 10 supervisor de auditoria, nivel remunerativo F/5 mensuales,
incluidos los impuestos de Ley y todo costo 0 retencion que recaiga en el servicio.

Condiciones: )
En planilla de Pago, segun régimen |aboral 276, desde la declaratoria de ganadores hasta
el 31 de diciembre del 2017, el plazo de duracién sera indeterminado de acuerdo a las
necesidades del organo de Control Institucional previa evaluacion del desempefio
profesional por parte del Jefe de OCI.
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PROCESO N.° 003-2017-F:D/UNU
CONCURSO pUBLICO DE MERITOS 2017

PARA CUBRIR UNA PLAZA BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO POR SERVICIOS
PERSONALES CON RECURSOS DEL TESORO pPUBLICO.

ETAPAS DEL PROCESO
CONVOCATORIA

Aprobacion de la Convocatoria y Bases m
bajo y (MINTRA)

Publicacién en el Portal del Ministerio de Tra 03.11.17 al
09.11.17

03.11.17 al
09.11.17

Publicacion en el Portal Institucional de la UNU (wmy.\lll,tt.ktshlysil

Venta de Bases del Concurso Publico de Méritos, en la Unidad
Institucion (S/ 10.00 soles)

de Cajadela

Inscripcion y Presentacion del -expediente de postulacion, y Anexos
establecidos en las Bases de Convocatoria Mesa de Partesdela universidad
Nacional de Ucayali (ler piso) Edificio del Rectorado - CFB, km 6,200
entrando 700 mts, Pucallpa de 8:00 ama 2:15 pm.
De Lunes a Viernes de 08:00 am a 2:15 pm horas.

Evaluacion de Expedientes (Curric
auditorio de la UNU 10:00 am

Publicacion de resultados de la evaluaci
Web de la UNU

Direg, X
&
A Y

Evaluacion de Examen de Conocimientos Sala de Se
la UNU 10:00 am

Publicacion de resultado
Web de la UNU

s de la evaluacion de Conocimientos en la pagina

Presentacién der universidad
Nacional de Ucayali (ler piso) Edificio del Rectorado - CFB, km 6,200

entrando 700 mts, pucallpa de 8:00 am 2:15 pm.

econsideracion Mesa de Partes de la

RESULTADOS

Remision de res ultados al Rectorado para su a
Rectoral.

probacién con Resolucion

LA COMISION
Nota:
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La solicitud y los expedientes seran presentados en Mesa de Partes de la Universidad Nacional
¢ de Ucayali; debidamente foliados, caso contrario no seran inscritos, y la venta de bases sera el
dfa10.11.17de 8:00 am a 2:15 pm, cuyo monto de las bases es de S/. 10.00 soles pagados en caja;

asimismo la comisién designara el lugar donde se realizard la evaluacnon escrita y entrevista

¥ personal, para lo cual deberan apersonarse con su docume tidad al momento de la
-,ég" evaluacion y entrevista.

S

RICO VILLACORTA PORTOCARRERO
Secretario (T)

Lic. Adm. WILIAN HERNAN )ﬁAM EZ SORIA CPCC.
Presndente(

CPCC. MIGUELVTORRES RAMIREZ SR. NEMJAS OCMIN QUISPE
Miembro (T) Miembro (T)
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