UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESULTADOS DE LA EVALUACION ESCRITA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS POR SERVICIOS
PERSONALES BAJO EL REGIMEN DEL D.L. N° 276 PROCESO N.° 003-2017-OERH/UNU-OCI.

PERFIL PARA SUPERVISOR DE AUDITORIA - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - UNU

PUNTAIJE OBSERVACIONES

DESCALIFICADO - NO CUMPLE

EVELING JASMINA RIOS MOISES 14
CON EL PUNTAIJE MINIMO

NOTA: LA CONCURSANTE AL NO HABER CALIFICADO CON EL PUNTAJE MINIMO (20) SE ENCUENTRA
DESCALIFICADA DEL PRESENTE PROCESO CONFORME LO SENALA LA BASES ADMINISTRATIVAS DEL
CONCURSO, QUEDANDO DESIERTO EL PRESENTE PROCESO.
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