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RESOLUCION N° 001-2018-CCP-OGRH-DGA-UNU

Pucallpa, 01 de febrero del 2018

VISTO; la solicitud de Recurso de Reconsideracion presentada por la postulante Eveling
Jasmina Rios Moisés contra los resultados de la evaluacion curricular del Concurso Publico de Méritos por
Servicios Personales bajo el Régimen del D.L N° 276 - Proceso N° 001-2018-OERH/UNU-OCI, aprobado
mediante Resolucion N° 028-2018-UNU-R, y considerando:

Que, mediante Resolucion N° 029-2018-UNU-R de fecha 15.01.18 se aprobd las Bases
Administrativas del Proceso de Seleccion del Concurso Publico de Méritos por Servicios Personales bajo el
Régimen del D.L N° 276 - Proceso N° 001-2018-OERH/UNU-OCI;

Que, con fecha 24 de enero de 2018 se realizé la etapa de evaluacion curricular de los
postulantes al Concurso Publico de Méritos por Servicios Personales bajo el Régimen del D.L N° 276 -
Proceso N° 001-2018-OERH/UNU-OCI, a cargo de la Comisién Evaluadora designada mediante Resolucion
N° 027-2018-UNU-R de fecha 15.01.18; obteniéndose como resultado, que la postulante al concurso,
Eveling Jasmina Rios Moisés no cumplié con acreditar sus estudios concluido de maestria en auditoria,
conforme lo requerido en las Bases del Concurso, considerandose No aptg;

Que, con fecha 24 de enero de 2018 se ingres6 por mesa de partes el escrito de recurso
de reconsideracién (con expediente N° 00334) presentado por la postulante Eveling Jasmina Rios Moisés,
cuestionando los resultados de la evaluacion curricular del Concurso Publico de Méritos por Servicios
Personales bajo el Régimen del D.L N° 276 - Proceso N°® 001-2018-OERH/UNU-OCI, bajo los siguientes
argumentos: :

a) La Comision Evaluadora me considerd6 NO APTA supuestamente por no sustentar los
estudios concluidos de maestria en auditoria en cumplimiento de los requisitos minimos
del perfil del puesto empero en las Bases Administrativas del Proceso de Seleccién, no
establece la presentacion de un documento especifico para acreditar dicho requisito
minimo (constancia, declaracion en especifico), siendo que dentro de la hoja de vida
considere adjuntar el cargo de solicitud de record académico de la maestria con mencién
en auditoria de la gestion empresarial.

b) El record académico es un requisito previo impuesto para la emision de la Constancia de
Egreso respectivo, la misma que debia ser entregada en el mes de noviembre del 2017
(el cargo presentado tiene fecha de ingreso el dia 13.11.17); sin embargo hasta la fecha
de la presentacion del expediente de postulacion la Universidad Nacional de Ucayali no ha
cumplido con su entrega, debido a que se habia extraviado la solicitud presentada el afio
pasado, es asi que no se me puede imputar la responsabilidad por la demora de la entrega
de la documentacién menos resultarme perjudicial en el proceso de seleccion, siendo que
la Comision Evaluadora pudo comprobar de manera interna que la informacion era cierta.

c) Respecto, al puntaje de la evaluacién curricular (28) dicho resultado seria incorrecto,
negando que mi persona no cumpla con los requisitos minimos del perfil, debiendo ser lo
correcto 33 puntos.

Que, revisado las Bases del Concurso Publico de Méritos N° 001-2018-OERH/UNU-OCI se
observa que item X PROCEDIMIENTO, RESULTADOS E IMPUGNACION numeral 10.3) expresa que: “en
caso de no estar conforme con los resultados, los postulantes podran presentar al Presidente de la Comision
de Evaluacidn, el correspondiente recurso de reconsideracién dentro de los dos (2) dias habiles siguiente
a la publicacién de los resultados”; asimismo en el cronograma del Concurso se establecio que : a) la etapa
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de evaluacion curricular y publicacién de los resultados fueron el dia 24.01.18, b) La presentacion del
recurso de reconsideracion es el dia 30.01.18 y la publicacion de la reconsideracion y publicacion de los
resultados es el dia 01.02.18;

Que, del presente caso, la postulante Eveling Jasmina Rios Moisés present6 su escrito de
recurso de reconsideracion ante mesa de partes de esta Casa Superior de Estudios, con fecha 24.01.18 y
considerandose que el plazo para la presentacion del recurso impugnatorio es el dia 30.01.18, se advierte
que la solicitud fue ingresada con fecha anterior al plazo establecido en el Cronograma de las Bases del
Concurso; ;
Que, sin perjuicio a lo sefialado en el acapite anterior, la Comisiéon Evaluadora considera
necesario pronunciarse sobre los argumentos vertidos por la postulante Eveling Jasmina Rios Moisés bajo
los siguientes términos:

a) Entendemos por Bases del Concurso a los criterios y requisitos que se establecen en el
proceso de un concurso para proveer un determinado cargo vacante. El objetivo principal es
permitir la objetividad y transparencia del proceso de concurso, otorgando igualdad de
condiciones a todos los postulantes, al mismo tiempo que aumenta la probabilidad que quede
en el cargo el postulante mas idéneo.

b) La Base del Concurso tiene como sustento el término de referencia emitido por el Area Usuaria
del personal a requerir, considerandose que el “termino de referencia” contiene los
lineamientos generales y especificaciones (perfil profesional, monto a retribuir, el plazo a
contratar), objetivos, alcances, actividades a‘realizar, y las normas legales a sustentar.

¢) En el item 6.2) de las Bases del Concurso (requisitos minimos) - Formacion Académica se
indicé el postulante ademas de ser un profesional titulado, colegiado y habilitado de la carrera
de Ciencias Contables y Financieras o Administracion debe tener estudios concluidos de
maestria en auditoria. Por consiguiente en el item 8.2.2) - Criterios de calificacién sefiala que
los curriculos documentados de los postulantes que pasaron la evaluacion técnica seran
revisados tomando como referencia el perfil del puesto (..), los postulantes que no

s nten el cumplimient los requisitos mini ran

d) En la Hoja de Vida de la postulante Eveling Jasmina Rios Moisés, se indic ser egresada de la
Maestria en Auditoria de la Gestion Empresarial empero de los documentos sustentarios de
la Formacion Académica (requisitos minimos) de la postulante se adjunté: a) Copia de la
Constancia de Ingreso a la Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de Ucayali de
fecha 27.08.13, b) Copia de Solicitud de record académico de fecha 13.11.17, c) Copia de la
Boleta de Venta por Concepto de record académico de fecha 13.11.17, d) Constancia Original
de Habilitacion del Colegio de Contadores PUblicos de Ucayali de fecha 10.11.17, e) Copia del
Certificado de Colegiatura del Colegio de Contadores Publicos de Ucayali de fecha 15.12.11,
f) Copia del Titulo Profesional emitido por la Universidad Nacional de Ucayali de fecha
19.07.11, g) Copia de Bachillerato emitido por la Universidad Nacional de Ucayali de fecha
10.06.10, y h) Constancia de Quinto Superior de fecha 18.02.10.

e) Las Bases del Concurso sefiala que los requisitos requeridos deben ser sustentados con
documentos (mas no especifica que en cuanto al requisito de maestria debe acreditarse en
titulo o constancia) sin embargo, la postulante se limité a presentar Copia de la Constancia
de Ingreso a la Escuela de Postgrado de la Universidad Nacional de Ucayali de fecha 27.08.13,
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Copia de Solicitud de record académico de fecha 13.11.17, y Copia de la Boleta de Venta por
Concepto de record académico de fecha 13.11.17, a fin de acreditar sus estudios de maestria
(mds no adjuntd record de notas) documentacion que si bien demostraria su ingreso a la
escuela de postgrado - Maestria en Gestion Empresarial mas no acredita sus estudios
concluidos de maestria en auditoria, por lo que en este extremo, la postulante no cumplié
con acreditar dicho requisito minimo.

En el item 8.1.5 de las Bases del Concurso sefiala que los documentos probatorios anexados
al expediente estan sujetos a fiscalizacién posterior conforme con el Articulo 32° de la Ley N°
27444 y su modificatoria del D.L N° 1272 (...), entendiéndose, que la Comision Evaluadora
tiene la potestad de fiscalizar (investigar) aquellos documentos o informacién presentada por
el postulante en su curriculo vitae, a efectos de acreditarse su autenticidad y veracidad de la
documentaciéon, mas no refiere que la Comisién fiscalice internamente un trdmite realizado
por el postulante en otras instancias; en este extremo es de interés y obligacion del postulante
adjuntar la documentacion requerida en las Bases del Concurso.

. \ P ix
Que, estando a lo acordado por la Comision de Concursos Publicos, y en uso de las

funciones y atribuciones otorgadas mediante Resolucion N° 029-2018-UNU-R de fecha 15.01.18, la Ley
Universitaria N© 30220, Ley N° 27444 modificada mediante Decreto Legislativo N° 1272 y Estatuto de la
Universidad Nacional de Ucayali.

SE RESUELVE:

ART. 1°:

ART. 2°:

ART. 3°:
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DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Reconsideracion presentado por la postulante
Eveling Jasmina Rios Moisés contra los resultados de la evaluacion curricular del Concurso
PUblico de Méritos por Servicios Personales bajo el Régimen del D.L N° 276 - Proceso N°
001-2018-OERH/UNU-OCI, aprobado mediante Resoluciéon N° 028-2018-UNU-R, por los
fundamentos expuestos:

PUBLICAR la presente resoluciéon en la pagina Web Institucional de la Universidad
Nacional de Ucayali.

ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacién de la presente resolucion a
la interesada, ()rgano de Control Institucional, Direccion General de Administracion,
Rectorado y demas dependencias pertinentes de la Universidad Nacional de Ucayali.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Lic. Adm. Angela Maria Egoavil Mancilla
Presidente Suplente de la Comisién Evaluadora
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