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- CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

La Universidad Nacional de Ucayali (UNU) fue creada por.Decreto Ley
N° 22804 del 18 de Diciembre de 1979, con la denominacion de
“Universidad Nacional de Pucallpa”, y ratificada mediante Ley N° 23261 ,
del 17 de julio de 1981, T

Posteriormente, segun el articulo 97° de la Ley 23733 del 09 de
Diciembre de 1983, cambi6 su denominacién a la de “UNIVERSIDAD
NACIONAL DE UCAYALI”, y mediante Resolucion N° 292-93-ANR del ;
26 de Febrero de 1993, se autorizé su funcionamiento definitivo. i

La Universidad Nacional de Ucayali es una institucion de derecho
publico interno, integrada por profesores, estudiantes y graduados. Se
dedica a la ensefianza, investigacion, estudio, extensiéon y proyeccién
social. Tiene autonomia académica, econémica, normativa vy
administrativa, dentro de la Ley. ’ "
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DE LOS PRINCIPIOS 7

La Universidad Nacional de Ucayali rige sus acciones por los siguientes
principios :

a) La busqueda de la verdad, mediante la investigacion cientifica,
tecnoldgica, humanistica y artistica.

El servicio a la comunidad mediante las actividades académicas
profesionales y por medio de la extension.

La libertad de pensamiento, de credo, critica, expresiéon y catedra,
sin afectar los intereses y fines de la Universidad.

La participacion directa en la promocion y desarrollo de la
comunidad nacional y de la region en particular.

La autonomia académica, econdmica y administrativa que asegure



f) La igualdad fundamental de todas las personas, sin distincion de
raza, sexo, religion, ideologia, condicién social y econémica, asi
como la solidaridad en el trabajo y el quehacer universitario.

g) El fomento de los valores nacionales, los valores éticos y morales,
la libertad, Ia tolerancia, el pluralismo ideolégico, el rechazo de toda
forma de violencia y discriminacién, y el respeto a los derechos
humanos.

h) La defensa permanente de la gratuidad de la ensefanza.

DE LOS FINES

Son fines de la Universidad Nacional de Ucayali :

a) Formar profesionales en el campo de la ciencia, tecnologia y
humanidades, que respondan a las exigencias de la comunidad
regional y nacional.

Ad

b) Conservar, acrecentar y transmitir la cultura universal con sentido
critico y creativo, con especial afirmacién de los valores nacionales.

Promover y realizar investigacion cientifica, tecnolégica,
humanistica y artistico - cultural.

Promover la conservacién y el uso sostenible de los recursos
naturales de la regién y del pais.

Contribuir con el desarrollo de las comunidades indigenas,
campesinas y poblaciones urbano - marginales de la region.

Establecer y desarrollar programas de capacitacion cientifica y
propiciar la cooperacion internacional.

Generar y desarrollar transferencia de tecnologia.

Otorgar grados y titulos a nombre de la nacion.

DE LA AUTONOMIA

La Universidad Nacional de Ucayali ejerce su autonomia de o C’
conformidad con la Constitucion y las Leyes de la Republica e implica , 4.t
los derechos siguientes:




a) Aprobar su Estatuto y Reglamentos y gobernarse de acuerdo a
ellos.

b) El Estatuto esta sujeto a modificaciones de acuerdo a las leyes.

c) Elegir a las autoridades y dirigir la Institucion conforme a la Ley, su
Estatuto y Reglamentos.

d) Organizar su sistema académico, econémico y administrativo.

e) Administrar los bienes y rentas, elaborar su presupuesto y usar sus
fondos conforme a las leyes.

f) Contratar, nombrar, sancionar y remover a su personal docente,
administrativo y autoridades con sujecién a las leyes, el Estatuto y
Reglamentos.

El recinto de la Universidad y sus dependencias son utilizadas solo
para el cumplimiento de sus fines, conforme a Ley. Las fuerzas
policiales solo podran ingresar por mandato judicial 0o a peticion
expresa del Rector.

La Universidad Nacional de Ucayali, en ejercicio de su autonomid,
puede crear facultades y escuelas profesionales en el ambito de la
region, de acuerdo a las necesidades del pais y a la disponibilidad de
recursos, segun los planes de desarrollo institucional. También podra
organizar centros de investigacién, de servicios y de capacitacién extra-
curricular para el cumplimiento de sus fines.

CAPITULO I

DEL REGIMEN ACADEMICO

La Universidad Nacional de Ucayali organiza y establece su régimen
académico por Facultades, de acuerdo con sus caracteristicas y
necesidades.

Las Facultades son unidades fundamentales de organizaciéon vy
formaciéon académica profesional; estan integradas. por profesores,
estudiantes, y comprenden una o mas carreras profesionales, segtn la
< afinidad de sus objetivos y contenidos curriculares.
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ART 10° Las Facultades gozah de autonomia académica, administrativa y
econdmica para el desarrollo de sus actividades.

"~

A/‘ ART. 11° La estructura administrativa y académica de cada Facultad se organiza
’ conforme al Reglamento respectivo.

@ AR};@” Las Facultades de la Universidad Nacional de Ucayali son:
/o~

- a) Facultad de Ciencias Agropecuarias.

¢) Facultad de Ciencias de la Salud.

/>( 0 b) Facultad de Ciencias Forestales.

A d) Facultad de Ciencias Administrativas, Contables e Ingenieria de
= Sistemas.
e) Facultad de Derecho y Ciencias Politicas. | )é
ﬂ E

f) Facultad de Educacién y Ciencias Sociales. W

g) Facultad de Medicina Humana.

ART. 13° Los Departamentos Académicos son unidades de servicios académicos
de la Universidad. Agrupan a los profesores que cultivan disciplinas
afines. Se integran organizativamente a una Facultad, sirven también a
otras Facultades y a la escuela de Post Grado, segun las necesidades ~
de éstas. iy /

Los Departamentos Académicos se crean por la Asamblea Universitaria
a propuesta de las Facultades, con un minimo de 8 profesores
universitarios. Cada Departamento Académico esta a cargo de un Jefe,
quien es elegidqo por sus miembros, entre los profesores principales o
asociados ordinarios, por un periodo de un (1) ano, reelegible para el
periodo inmediato por una sola vez. Sus funciones y atribuciones seran
establecidas en el Reglamento General de la Universidad.

La Escuela Académico Profesional es el 6rgano encargado de orientar
y conducir la formacion profesional de los estudiantes de una
determinada carrera. La Escuela Profesional depende de una Facultad.

El Director de la Escuela debe ser docente Principal o Asociado a
Dedicacion Exclusiva, o a Tiempo Completo, de la Especialidad,
elegido por el Consejo de Facultad de la terna propuesta por el
Decano, por un periodo de dos (2) afios, no reelegible para el periodo
inmediato.
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ART. 17° Cada Facultad puede tener una o mas Escuelas Acadéemico
Profesionales, cuando las necesidades asi lo requieran.

4
/{/ ART. 18° Son funciones de la Escuela Académico Profesional:
a) Elaborar la curricula de la carrera profesional.
@ /] b) Elaborar, organizar y actualizar los planes de estudios de la carrera
/| profesional y velar por su estricto cumplimiento.
/>( V/ c) Infodrmar respecto al reconocimiento y convalidacién de titulos y
grados.
A

DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

/\*‘\ ART. 19° La Universidad Nacional de Ucayali establece su régimen
§ [ administrativo conforme a la estructura siguiente:

t

A) ORGANOS DE GOBIERNO:

¢ Asamblea Universitaria.
¢ Consejo Universitario.
e Consejo de Facultad.

B) ORGANOS DE ALTA DIRECCION:

e Rectorado.
e Vicerrectorado Académico
e Vicerrectorado Administrativo.

C) ORGANOS DE CONTROL: /\/
A

e Oficina de Control Institucional.

D) ORGANOS DE ASESORAMIENTO:

o Oficina General de Planificacion y Presupuesto.
¢ Oficina de Asesoria Legal.

Dependientes del Rectorado

Secretaria General. _
Oficina Ejecutiva de Imagen Institucional.
Oficina General de Cooperacién Técnica.
Oficina General de Sistemas e Informatica. .
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/ con los Vice rectores.

//i,

G - e

2) Dependientes del Vicerrectorado Académico

e Direcciéon General de Coordinacion y Servicios
Académicos.
- Oficina Ejecutiva de Biblioteca y Publicaciones
- Oficina Ejecutiva del Centro de Idiomas.

e Direccion General de Bienestar Universitario y Asuntos
Estudiantiles.

¢ Direccién General de Investigacion.

¢ Direccion General de Extension Universitaria y Proyeccion
Social.

¢ Oficina General de Biblioteca y Publicaciones.

¢ Oficina General del Centro de Idiomas.

e Oficina General de Servicios Educativos y Consultoria.

Dependientes del Vicerrectorado Administrativo

Oficina General de Infraestructura.
Oficina General de Recursos Humanos.
Oficina General de Administracion.
Oficina Ejecutiva de Produccién.

F) ORGANOS DE LINEA:

Facultad de Ciencias Forestales.

Facultad de Ciencias Agropecuarias.

Facultad de Ciencias de la Salud.

Facultad de Ciencias Administrativas, Contables e Ingenieria
de Sistemas.

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

Facultad de Educacion y Ciencias Sociales.

Facultad de Medicina Humana.

Escuela de Post Grado.

Las Direcciones y Oficinas Generales Administrativas estan dirigidas
por Profesores Ordinarios, Principales o Asociados, a Dedicacion
Exclusiva o Tiempo Completo, con el cargo de Director; designados por
el Consejo Universitario a propuesta del Rector, previa coordinacion




A) DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ASAMBLEA UNIVERSITARIA

La Asamblea Universitaria es el maximo 6rgano de gobierno de la
Universidad Nacional de Ucayali.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Es el 6rgano superior de direccion, ejecucion, control y promocion de
la politica institucional.

CONSEJO DE FACULTAD

\-N.-'
1 ART.23° Es el érgano de direccion y gobierno de la Facultad.

B) DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

/Q / RECTORIA

ART.24° La Rectoria, es el 6rgano ejecutor de la politica universitaria, a cargo

\ del Rector.

\

\)\\ VICERRECTORIAS
QN

V ART.25° Las Vicerrectorias, son los érganos que participan y colaboran con la
' Rectoria en la gestion universitaria. Sus funciones y obligaciones se
encuentran especificadas en el Estatuto y Reglamentos.

C) DEL ORGANO DE CONTROL /
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
La Oficina de Control Institucional, es el érgano encargado de
supervisar, fiscalizar y controlar la correcta aplicacion de los

dispositivos legales que norman el funcionamiento de la Universidad.

Son funciones de la Oficina de Control Institucional:

a) Elaborar eI?féﬁA_\nual de Control y Auditoria.
P
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Efectuar control permanente en los érganos o dependencias de la
institucion mediante acciones de auditoria, examenes especiales e
investigaciones, de acuerdo al Plan Anual.

Mantener informada a la Alta Direccion de los resultados del
Control.

Verificar la aplicacion de las recomendaciones y de las acciones _
correctivas propuestas.

Otras que se le asigne, de acuerdo a su naturaleza y funciones.

D) DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
La Oficina General de Planificacién y Presupuesto es un 6rgano de
asesoramiento, encargado de planear y coordinar acciones para el /)
desarrollo universitario. ' / w

Son funciones de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto: 14

a) Elaborar, analizar y proponer al Consejo Universitario los planes de
desarrollo.

b) Coordinar, consolidar y evaluar el anteproyecto del Presupuesto
Anual de la Institucion.

c) Supervisar la ejecucion del presupuesto respectivo aprobado por el
Consejo Universitario.

d) Evaluar la gestion presupuestal trimestral y anualmente.

e) Elaborar y asesorar proyectos de inversion y servicios que requieran
financiamiento.

Recopilar, analizar, interpretar y publicar la informacion estadistica.

Proponer acciones de racionalizacion en los organos de la
Universidad con el fin de optimizar la operatividad Institucional.

Evaluar el Plan Operativo Institucional.
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OFICINA DE ASESORIA LEGAL

) ART.30° La Oficina de Asesoria Legal tiene por objeto orientar la correcta
aplicacion de los dispositivos legales vigentes y la defensa de los

]
&f derechos de la institucién y de sus miembros. ! C
% ART.31 Para desempenar el cargo de Asesor Legal se requiere: /, s =
a) Poseer Titulo Profesional de Abogado, estar colegiado y habilitado.
b) Poseer experiencia profesional no menor de cinco (05) afos en
/>( Derecho Administrativo y Laboral del Sector Publico.

E) DE LOS ORGANOS DE APOYO

1) DEPENDIENTES DEL RECTORADO:

SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General es un 6rgano de apoyo que centraliza y conduce
los tramites académicos y administrativos de la Universidad, tiene a su
cargo los documentos y archivos respectivos. Asi mismo, se encarga
del Registro de Grados y Titulos que otorga la Universidad, los mismos
que debe remitir a la Asamblea Nacional de Rectores cada 06 meses.
El Secretario General es el Fedatario y con su firma certifica los
documentos oficiales.

El Secretario General es un Profesor Ordinario, Principal o Asociado, a (;
Dedicacion Exclusiva o Tiempo Completo, designado por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector, actia como secretario del Consejo
Universitario y Asamblea Universitaria, con voz y sin voto.

OFICINA EJECUTIVA DE IMAGEN INSTITUCIONAL (- = /

RT.34° La Oficina Ejecutiva de Imagen Institucional es el 6rgano de apoyo '
encargado de planificar, promover y coordinar la imagen Institucional.
// Asimismo, es la encargada de difundir las actividades académicas,

/ ‘ cientificas, culturales o sociales que realiza la Universidad. Ademas,
‘ /\ » mantener trato cordial y fluida comunicacion con los medios escritos,
‘. " _-ablados y televisivos que faciliten la difusiéon de las actividades y -y

w -fﬁ( acciones que desarrolla la Universidad. _ e

5
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OFICINA GENERAL DE COOPERACION TECNICA

e ART.35° Es un érgano de apoyo cuyas funciones son las siguientes:

/
4& a) Establecer con los 6rganos pertinentes las coordinaciones
necesarias, a efecto de canalizar las solicitudes u ofrecimientos que
@%@ en materia de cooperacion técnica se generen en la Universidad.
b) Formular y evaluar planes, proyectos y convenios para gestionar

intercambios académicos, cientificos y tecnoldégicos a nivel
regional, nacional e internacional.

c) Difundir oportunamente la informacién remitida por los organismos
patrocinadores de becas de capacitacion, perfeccionamiento y
especializacion al personal docente, administrativo y estudiantes,
segun el caso.

Buscar mayor presencia en las diferentes instituciones a través de
gestiones oportunas y efectivas, con las cuales deben mantener
estrecha relacion para el mejor cumpllmlento de sus fines.

OFICINA GENERAL DE SISTEMAS E INFORMATIC

ART. 36° La Oficina General de Sistemas e Informatica es un érgano de-apoyo
encargado de:

a) Desarrollar software para optimizar las actividades que desarrolla la
Universidad.

b) Prestar el soporte técnico a todas las dependencias de%fa’
Universidad.

c) Prestacion de servicios .para apoyo de actividades académicas y de
investigacion.

2) DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO:

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y SERVICIOS
ACADEMICOS

La Direccion General de Coordinacién y Servicios Académicos es un
organo de apoyo y tiene como objetivo mantener el Archivo y Registro
Lentral de la parte académica, asi como de apoyar a las Facultades.
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ART. 38° Son funciones de la Diﬁeccién General de Coordinacion y Servicios
Acadéemicos:

estudiantes de la UNU; manteniendo los registros de matricula y

. . - . 4
actas de calificaciones. D [ @
i A
b) Expedir documentos oficiales de caracter académi o'

C([" - a) Procesar la informacién del rendimiento académico de los

Preservar el archivo y registro académico mediante copias en
discos magnéticos y guardarlos en instituciones de seguridad.

(‘f’; d) Mantener actualizada la informacion académica en la pagina Web
‘ de la Universidad Nacional de Ucayali.

e) Brindar informacion académica actualizada para elaborar los
| estados de cuenta de los estudiantes.

f) Brindar servicio bibliotecario, de informacion y documentacion.

" ART. 39° Esta Direccion General de Coordinacion y Servicios Académicos cuenta
i con dos oficinas ejecutivas:

a) Oficina Ejecutiva de Biblioteca y Publicaciones.
. b) Oficina Ejecutiva del Centro de ldiomas.

/
OFICINA EJECUTIVA DE BIBLIOTECA Y PUBLICACIONES

Es el 6rgano de servicio encargado de administrar las publicaciones
cientificas, técnicas, literarias y otras, en formato impreso o electronico,
para brindar servicio a la comunidad; asi como la publicacién de
investigacion . otros documentos relacionados a la actividad
académica .

Son funciones de la Oficina General de Biblioteca y Publicaciones:

a) Coadyuvar a la formacion profesional y cultural de los estudiantes,
egresados y trabajadores de la Universidad.

Incentivar el interés por la investigacion cientifica y técnica de la
comunidad universitaria.

Brindar servicio bibliotecario, de informacién y documentacion a la
comunidad universitaria y a la ciudadania en general.
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d) Promover y coordinar la organizacion y funcionamiento de la red de
unidades de informacién de la Universidad Nacional de Ucayali.

Fropender a que la Universidad produzca sus propias ediciones
d cientifico-culturales, sean estas escritas, en audio o video
&

>

~ OFICINA EJECUTIVA DEL CENTRO DE IDIOMAS

Es el organo encargado de brindar servicios a la comunidad
universitaria y al publico en general en la ensefianza de idiomas
extranjeros, en los niveles basico, intermedio y avanzado.
Ampliandose este servicio a la ensefianza de lenguas nativas del pais.

Las funciones de la Oficina General del Centro de Idiomas son:

a) Ensenanza de idiomas extranjeros y lenguas nativas del pais.
b) Brindar servicio de traduccién de documentps.

c) Crear metodologias de ensefianza-aprendizaje adaptadas a nuestra ;

realidad. 6 ,[L(l
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DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO4 !
ASUNTOS ESTUDIANTILES

La Direccion General de Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles
es el érgano de apoyo encargado de velar por el bienestar universitario
a traveés de la prestacion de servicios.

Las funciones de la Direccion General de Bienestar Universitario y
Asuntos Estudiantiles, son:

a) Planear, organizar, dirigir, fomentar y supervisar la prestaciéon de
servicios de salud y bienestar; asi como las actividades recreativas,
culturales, artisticas y deportivas.

Evaluar la situacién socioecondémica de los estudiantes con la
finalidad de canalizar los programas de bienestar.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION

La Direccién General de Investigacion, es el érgano académico que
desarrolla la Investigacion, con participacion de los profesores,

ART. 46°
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estudiantes y egresados de la Universidad, con especial atencion a los
problemas de la regién y el pais.

ART.47° La Direccién General de Investigacion tiene las siguientes funciones:

a) Elaborar el Plan de Investigacion que integre las investigaciones
que se realiza en los diferentes niveles, a corto, mediano y largo
plazo. Este Plan responde a los fines y principios de la Universidad,
establecidos en el presente Estatuto.

b) Canalizar los fondos asignados a los responsables de los Proyecto
de Investigacion.

c) Publicar el resumen anual informativo de la investigacion.

d) Mantener el archivo y directorio actualizado de los proyectos y
trabajos de investigacion realizados.

e) Coordinar la evaluacién, publicacion y d|fu3|on de los resultados
de dichas investigaciones.

f) Presidir el Consejo de Investigacion de la Universidad, que estarat¢
conformado por los Directores de los Institutos de Investigacién de
cada Facultad, basados en sus Reglamentos.

g) Promover y apoyar a través de convenios interinstitucionales, la
planificacion, ejecucién, supervision de proyectos, seminarios en la
universidad y en la regién.

h) Todas las demas funciones que estipula el Reglamento General de
Investigacion de la Universidad.

DIRECCION GENERAL DE EX’TENSI(DN UNIVERSITARIA Y
PROYECCION SOCIAL

La Universidad Nacional de Ucayali tiene entre sus fines
fundamentales, a través de mecanismos de interaccion adecuados, el
de vincularse a la Comunidad, a efecto de extender y proyectar su
patrimonio cultural, cientifico, tecnolégico y de servicios; que
contribuyan a su desarrollo, a la par que recoge de ella su experiencia y
conocimiento.

La Direccién General de Extension y Proyeccion Social, es el érgano de

apoyo encargado de planificar, promover, coordinar las acciones de
extensién y proyeccion social, tratando de solucionar los problemas de

13
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la Comunidad y contribuir a mejorar la calidad de vida del poblador
regional y nacional.

ART.50° Las Funciones de la Direccién General de Extensién y Proyeccion
Social, son las siguientes:

comunidad preferentemente a los sectores mas necesitados:
comunidades nativas, poblacion urbano-marginal y poblacion rural.

b) Promover y coordinar acciones de capacitacion, extension y
proyeccion hacia la comunidad tendientes a mejorar su calidad de
vida.

@ a) Difundir el desarrollo de la actividad universitaria al servicio de la

S ¢) Desarrollar y promover acciones de intercambio técnico, cultural
social en la region de Ucayali.

d) Coordinar el servicio de asesoria de los docentes de las diferentes
facultades de la Universidad, con las organizaciones que lo soliciten
dando preferencia a las organizaciones de produccién de bienes y
servicios.

e) Presidir el Conse]o de Extension Universitaria y Proyeccién Social
de la Universidad, conformado por los Presidentes de Comisiones
respectivas de cada Facultad.

f) Representar a la Universidad en la Mesa de Concertacion de Lucha

contra la Pobreza. ’ ‘
& Olapd
I 2

OFICINA GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVO
Y CONSULTORIA

R'[ 51° La Oficina General de Servicios Educativos y Consultoria es el érgano

/ {,} encargado de apoyar administrativamente a los Centros, Programas o

l actividades de prestacion de servicios educativos y/o de consultoria
que brinda la Universidad en coordinacién con las Facultades.

L

.ART.52° Dependen de esta Oficina, la Comision Central de Admision, el Centro
Pre Universitario (CEPRE UNU), Academia de Computo e Internet y
otras actividades de servicios educativos.

ART.53° El funcionamiento y direccién del Centro Pre Universitario y de la
Comision Central de Admision, estara a cargo de tres (03) miembros
docentes, designados por el Consejo Universitario, por un (01) afio.
Estas dependencias estaran integradas por docentes ordinarios de las
categorias principal o asociado, con un minimo de experiencia docente ~




P

de cinco (05) afios en la Universidad Nacional de Ucayali. Todas las
dependencias se regiran por sus correspondientes reglamentos.

ART.54° Son funciones de la Oficina General de Servicios Educativos vy
Consultoria, las siguientes:

a) Apoyar administrativamente las actividades que desarrollan los
Centros y Programas que brinden servicios educativos y/o
consultoria.

b) Consolidar el Plan de Prestacion de Serwcnos educatlvos y
consultoria a corto y mediano plazo.

WS

N 3) DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ADMINI
OFICINA GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

ART. 55°  La Oficina General de Infraestructura es el 6rgano de apoyo encargado
' de conducir el desarrollo de la infraestructura fisica de la Universidad,
en concordancia con los planes de desarrollo; asi como los servicios de
mantenimiento, limpieza y transporte en la institucion.

ART. 56° La Oficina General de Infraestructura tiene las siguientes funciones:

S

~\ _a) Proponer la politica de desarrollo de la infraestructura de acuerdo al
Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad.

Elaborar los disefios de obras, términos de referencia y expedientes
técnicos para procesos de licitaciones, concursos publicos y
adjudicaciones directas y de menor cuantia relacionadas con las
obras.

Dar opinion técnica referente a la ubicacion de los ambientes,
modificacién o distribucion de ellos.

Planificar y controlar los servicios de transporte de la institucion.

Planear, programar, organizar, supervisar y controlar las actividades
de mantenimiento de los locales, equipos e instalaciones de la
institucion.

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS / b

ART. 5§7° La Oficina General de Recursos Humanos es el 6rgano encargado de
administrar los recursos humanos de la Universidad, en concordancia




é ’! con las normas vy disposiciones legales vigentes, asi como de ejecutar

acciones de perfeccionamiento y capacitacién para los servidores no
docentes de la Universidad.

ART.58° La Oficina General de Recursos Humanos tiene las siguientes
funciones:

a) Proporcionar a las dependencias académicas y administrativas el
servicio que requieran para el caso de seleccién y promocion del
personal docente, administrativo y de servicio.

Planificar, organizar e integrar el escalafén de todo el personal de la
Universidad.

Ejecutar la politica remunerativa y laboral de la Universidad de
acuerdo a Ley.

Dirigir la politica de capacitacion y entrenamiento del personal, en
coordinacion con las demas dependencias ge la Universidad. f é
\J
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION . /

//‘
La Oficina General de Administracion es el érgano encargado’ de
brindar apoyo administrativo y financiero, destinado a facilitar las
actividades académicas, de investigacion, extension universitaria y de
proyeccién social de la Universidad.

La Oficina General de Administracion tiene las siguientes funciones:

a) Administrar los recursos financieros de acuerdo al Plan Operativo
Institucional vigente.

Presentar el estado de cuentas al Rector, miembros del Consejo

Universitario y Asamblea Universitaria, cuando lo requiera. . i Q\
/P~ ~
Aplicar el Plan Contable Gubernamental. -/ L//

Orientar, supervisar y consolidar la informacién economica
financiera de las Facultades y Unidades Administrativas.

Elaborar y formular el balance general de la Universidad durante el
ejercicio fiscal.

Programar, ejecutar y controlar las acciones de tesoreria,
supervisando el cumplimiento de las normas y procedimientos
administrativos.




ART.61°

|/ ART.62°
ART.63°

\ART. 64°

ART. 65°

. universitarios,

&

___Reglamento de Admision.

OFICINA EJECUTIVA DE PRODUCCION

La Oficina Ejecutiva de Produccion, en coordinacién con las facultades,
tiene como finalidad planificar y ejecutar la produccién de bienes y la
prestacion de servicios.

Esta a cargo de un Gerente, designado por el Consejo Universitario a
propuesta del Rector, en coordinacion con el Vicerrector Administrativo.

Son funciones de la Oficina Ejecutiva de Produccion:

a) Ejecutar las actividades productivas de la Universidad Nacional de
Ucayali.

b) Dirigir la elaboracion del Plan de Produccion a corto y mediano
plazo en concordancia con los lineamientos de politica institucional.

i

CAPITULO Il

DE LOS ESTUDIOS Y GRADOS

DE LA ADMISION:

La Admision a la Universidad en cualquiera de sus modalidades, esta
exenta de todo tipo de discriminacion.

La admision para realizar estudios académicos profesionales de pre y
post grado, en las diferentes Facultades de la Universidad, se hara
mediante las siguientes modalidades:

¢ Ordinariamente a través de los examenes de admision

Extraordinariamente a través de exoneraciones y traslados

El procedimiento ordinario de admision de la Universidad se realiza a
través de los examenes de aptitud y conocimientos; que tienen la
finalidad de seleccionar a los postulantes para los estudios
en concordancia con el presente Estatuto y el

La exoneracion del Examen de Admisién se concedera de acuerdo a
los porcentajes y numero de vacantes fijados por el Consejo
Universitario a:
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74 | 'A'RT.69°

ART, \71°
Q/k P

ART. 72°

I N

a) Los graduados o titulados en Universidades o Centros Superiores
de Estudios con rango Universitario.

b) Los estudiantes en traslado de matricula de otras universidades del
pais o del extranjero, que acrediten haber aprobado cuando menos
un (01) afio académico o treinta y seis (36) créditos.

d) Los alumnos que hayan sobresalido en el Centro Pre Universitario
de la Universidad Nacional de Ucayali, segun cuadro de méritos.

% / ¢) Los dos primeros alumnos de cada centro educativo del nivel
secundario de la Regién Ucayali.

e) Los estudiantes de comunidades nativas, en concordancia con/los
convenios suscritos con la Universidad.

f) Los deportistas sobresalientes de la Regién Ucayali.

g) Los alumnos en traslado de matricula de otras Escuelas de la
Universidad Nacional de Ucayali.

h) Aquellas personas que por mandato de leyes especiales les
corresponda: como la Ley 27277, Ley 27050, Ley 28164 y
convenios con otras instituciones académicas nacionales e ,)
internacionales.

cada Consejo de Facultad y ratificadas por el Consejo Universitario.
Una vez fijado el numero de vacantes, éste no sera modificado.

El concurso de admision a la Universidad Nacional de Ucayali, se
realizara en acto unico, una (1) o dos (2) veces al afio, segin el
calendario establecido.

El examen de admisién se realizara preferentemente en el Campus

Universitario y, es organizado, ejecutado y supervisado por la Comisién Y rcmury
< e . . . . . ol

de Admision designada por el Consejo Universitario. 1

Rendido el examen de admision la calificacion se realizara en forma

f'n computarizada y la publicacion de los resultados es inmediata y en

proceso ininterrumpido, con participacion de un representante del tercio

‘L estudiantil del Consejo Universitario y uno del Gremio Docente, en

/~’V 7

calidad de veedores.

Los exonerados a los que se refiere el Articulo 67° del presente ==
Estatuto rendiran una prueba de selecciéon en caso que el numero
' / !
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/f ART. 73°

ART. 74°

ART. 75°

ART. 76°

ART. 79°

/ “En el S|Iabo correspondlente y se su1etar al Reglamento Acade

postulantes exceda al nimero de vacantes; ocupandose estas por
estricto orden de mérito.

Los postulantes para traslado interno deberan cumpllr los jrequ itos

siguientes:
11

a) Haber aprobado dos (2) semestres académicos o un minimo de 36
creditos.

b) Obtener vacantes de acuerdo con los resultados del examen de

seleccion correspondiente.

En la Universidad Nacional de Ucayali, el régimen de estudios s
preferentemente mediante el sistema de ciclos académicos
semestrales, con curriculo flexible y por créditos, de acuerdo al perfil
de cada Escuela Profesional; las mismas que estableceran sus
respectivos planes de estudio aprobados por los respectivos Consejos
de Facultad y ratificados por el Consejo Universitario.

Los Consejos de Facultad, segun sea el caso, revisaran como maximo
cada 05, 06 y 07 afios el Curriculo y, permanentemente los sistemas,
métodos y procedimientos de ensefianza, con la finalidad de
adecuarlos a los avances de la ciencia y la tecnologia.

El periodo lectivo en la Universidad Nacional de Ucayali, tendra una
duracién minima de diecisiete (17) semanas por semestre, que
comenzara preferentemente el primer dia atil del mes de abril de cada
afno.

El cumplimiento del periodo lectivo es responsabilidad del Consejo
Universitario y de los Consejos de Facultad. El incumplimiento de las
obligaciones por parte de los docentes, de los servidores y funcionarios
administrativos,, sera objeto de las sanciones que sefalen los
reglamentos.

La ensefianza en la Universidad Nacional de Ucayali se desarrollara a
través de clases tedricas y practicas de acuerdo a los silabos
correspondientes. Los horarios de clases son establecidos por cada
Facultad, asi como también el de las actividades culturales vy
deportivas.

La evaluacion de los estudiantes es un sistema inherente al proceso de
ensenanza — aprendizaje, debe ser mtegral contlnua ,'etiva, que
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ART. 80°

ART. 81°

ART. 82°

ART. 83°

ART. 84°

Las Facultades reglamentaran sobre la organizacién y ejecucion de
ciclos de nivelacion y de avance curricular en los periodos
vacacionales, de acuerdo a sus atribuciones.

Los alumnos podran realizar la convalidacion de asignaturas, de
acuerdo al reglamento académico, cuando procedan de oftras
universidades por traslado externo e interno, asi como los graduados o
titulados.

DE LOS GRADOS:

Las Facultades establecen los requisitos especificos para la obtencién
de los grados académicos Yy titulos profesionales, en concordancia con
el Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad y la Ley
Universitaria N° 23733.

La Universidad Nacional de Ucayali, otorga a nombre de fa Nacion el
grado académico de Bachiller y los Titulos profesmnales de Ingenlero
Licenciado, Contador Publico, Abogado y Médico Cirujano.

Los Grados Académicos de Magister y Doctor, asi como lost
segunda especializacion profesional, seran otorgados por la
Universidad a propuesta de la Escuela de Post Grado.

Para obtener el Grado Académico de Bachiller se requiere haber
cumplido satisfactoriamente con el Plan de Estudios y demas requisitos
establecidos por cada facultad.

Para optar el Titulo Profesional, se requiere: /\

a) Poseer el respectivo Grado Académico de Bachiller.

- b) Realizar, sustentar y aprobar un trabajo de tesis de acuerdo a lo

establecido por el Reglamento de Grados y Titulos de Ila
Universidad o cumplir con los requisitos de cualquier otra modalidad
de titulacion que establece la Facultad de acuerdo a Ley.
Para la Segunda Especializaciéon Profesional se requiere titulo
profesional universitario o su equivalente.
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, ART. 89° Los Grados de Bachiller, Magister y Doctor, son sucesivos y acreditan
eficiencia académica y de investigacion cientifica.

ql ART. 90° Para optar el Grado de Magister, se requiere:

Poseer el Grado Académico de Bachiller.

e .
La realizacién y aprobacion, en forma satisfactoria, de estudios con
una duracién minima de cuatro (4) semestres o su equivalente en
creditos. , Nyl
J '( By

Presentar y sustentar publicamente un trabajo de investigacid¥
una tesis original y critica, que contribuya a la disciplina en estudio y
esté orientada prioritariamente a resolver los problemas de la
realidad regional y nacional.

Conocer un idioma extranjero.
Cumplir con el Reglamento de la Escuela de Post Grado.

Para optar el Grado de Doctor, se requiere:

a) Tener el Grado de Magister o su equivalente.

b) Haber aprobado cuatro (4) semestres académicos como minimo o
su equivalente en créditos.

c) Presentar y sustentar publicamente un trabajo de investigacion
original que contribuya al desarrollo de la carrera profesional y que
esté orientado a la solucién de la problematica regional o nacional.

d) Conocer dos idiomas extranjeros.

e) Cumplir con él Reglamento de la Escuela de Post Grado.
La creaciéon de una Facultad y Escuela de Post Grado, requiere la
aprobacion de la Asamblea Universitaria, a propuesta del Consejo
Universitario.

La creacién de una Escuela Profesional y Segunda Especializacion,

requiere la aprobacidén de la Asamblea Universitaria, a prop
Consejo de Facultad.




{ b a8

CAPITULO IV

7 DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO:
@? ART. 95° La Universidad Nacional de Ucayali organiza su Régimen de Gobierno
de acuerdo con la Ley N° 23733, Ley N° 28637 y el presente Estatuto.
ART. 96° La participacion estudiantil se ejerce mediante el tercio en todos los
/X

Organos de Gobierno de la Universidad, sin restriccion y/o
condicionamiento alguno.

~ ART. 97° El Gobierno de la Universidad Nacional de Ucayali y de sus Facultades
( se ejerce por:

.. a) La Asamblea Universitaria

b) El Consejd Universitario

c) El Rector {
d) El Consejo de Facultad

e) El Decano de cada Facuitad

DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA:

La Asamblea Universitaria es el maximo érgano de Gobierno de la
Universidad y esta constituida por:

a) El Rector, quien la preside.

b) Los Vicerrectores.

Los Decanos de cada Facultad.

d) La representacion de los profesores cuyo numero serd igual al doble
de la suma de las autoridades de los incisos anteriores y en las
siguientes proporciones: 50% de profesores principales, 30% de
profesores asociados y el 20% de profesores auxiliares; elegidos en
sus respectivas categorias, entre quienes se encuentran habiles al
momento de la convocatoria. PP
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e) La representacion de los estudiantes sera un tercio del numero total
de miembros de la Asamblea, sin contar a los miembros
supernumerarios. Son elegidos por voto universal directo y secreto.

f) El Director de la Escuela de Post-Grado

g) Los representantes de los Graduados, en nimero no mayor al de la
mitad del numero de Decanos.

h) Un representante de cada uno de los siguientes gremios: Sindicato
de Docentes, Federacion de Estudiantes y Sindicato de
Trabajadores; quienes participan en calidad de invitados con voz y
sin voto. n A /

La Asamblea Universitaria tiene las funciones siguientes:

a) Moadificar el Estatuto de la Universidad Nacional de Ucayali. Para su
modificacion, se requiere del voto aprobatorio de los dos tercios d
la Asamblea. iy

Elegir al Rector y los Vicerrectores y pronunciarse sobre ‘
renuncias.

J b)

Declarar la vacancia de los cargos de Rector y Vicerrector en sesién
extraordinaria.

Ratificar el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo de la
Universidad, aprobado por el Consejo Universitario.

Pronunciarse sobre la Memoria Anual del Rector y evaluar la
marcha de la Universidad.

Conocer y prpnunciarse sobre el Presupuesto de la Universidad.

Aprobar la creacién, fusion y supresion de Facultades, Escuelas,
Institutos y Escuela de Post Grado.

Elegir anualmente a los Miembros del Comité Electoral Universitario.

Elaborar y aprobar su reglamento interno.

Ratificar el Reglamento General de la Universidad, a propuesta del
Consejo Universitario. g

Elegir a los miembros del Tribunal de Honor.



ART.100° La Asamblea Universitaria se reline en sesion ordinaria por lo menos
. una vez por semestre y en sesion extraordinaria a iniciativa del Rector
) o de quien haga sus veces, o a solicitud de mas de la mitad de los

miembros de la Asamblea Universitaria.

ART.101° El tiempo de permanencia de los miembros de la Asamblea
Universitaria, sera de la manera siguiente:

a) El Rector, los Vicerrectores, los Decanos y el Director de la Escuela
— de Post Grado, por el tiempo que dure su mandato como tales y
mientras se encuentren en el ejercicio de sus funciones.

b) Los profesores Principales por el periodo de tres afos, lo
Asociados por dos afos y los Auxiliares por un afio.

¢
=N c) Los estudiantes y graduados por el periodo de un aiio.

categoria.

\d

\—\
% ART.102° Cesan en su representacion los profesores que son promovidos de

ART.103° Quien reemplace en el cargo a una autoridad que es miembro de la

Asamblea Universitaria no podra participar en la misma en
representacion del titular. (77 L
RT.104° Las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias se efectuaran
: por aviso publico, sin perjuicio de notificacién personal de cada uno de

sus miembros. La convocatoria a sesién ordinaria se realizara con 10

l dias de anticipacién y con 5 dias a una sesion extraordinaria. La
/[ convocatoria sefialara una primera y una segunda citacion, dentro del
3 mismo dia.

El quérum de la Asamblea Universitaria, es igual a la mitad mas uno
de todos sus mjembros. A falta de quérum en la primera citacion, se
realizara una segunda citacién. De persistir la falta de quérum se
suspendera la sesién y se convocara a nueva reuniéon dentro de las 48
horas. La inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacién ni el
funcionamiento de la Asamblea.

ART.106° Las inasistencias injustificadas de los miembros a las Asambleas
Universitarias seran sancionadas de la siguiente forma:

\ a) Suspension en el ejercicio de la representatividad ante la Asamblea,
por 30, 60 y 90 dias, a la primera, segunda y tercera inasistencia,

ey -/L;esﬁéaﬂ\ga mente.



b) Para el caso de los estudiantes y graduados, la Asamblea podra
suspender en el ejercicio de la representatividad por 30 dias en la
primera inasistencia y de ser reincidente, sera cesado.

licencia o destaque.

/K DEL CONSEJO UNIVERSITARIO:
ART. 107° EI Consejo Universitario es el érgano de gobierno, direccion vy
g

( ejecucion de la Universidad.
(974
j | ART.108° El Consejo Universitario esta constituido por:

El Rector, quien lo preside.

@ c) Solo el Rector podra justificar las inasistencias en los casos de

Los Vicerrectores.

Los Decanos de las Facultades

417 b
El Director de la Escuela de Post — Grado f

Un representante de los graduados

Los estudiantes seran representados por un tercio del numero total
de los miembros del Consejo Universitario.

Un representante de los gremios de docentes y trabajadores, y de la‘
Federacion de Estudiantes, quienes participaran en calidad de
invitados con derecho a voz, sin voto.

‘No podran ser.miembros del Consejo Universitario, los conyuges y
~__parientes hasta el segundo grado de consanguinidad.

El quérum para el funcionamiento del Consejo Universitario sera el
namero entero inmediato superior a la mitad de sus miembros plenos.

Las funciones del Consejo Universitario son:
a) Aprobar, a propuesta del Rector, el Plan Anual de Funcionamiento y

de Desarrollo de la Universidad y elevarlo a la Asamblea
Universitaria para su ratificacion

ﬁ\/i / b) Formular y aprobar el Reglamento General de la Universidad, el
- Reglamento de Elecciones y otros Reglamentos Internos

4€,» — Especiales.

X




c) Aprobar el Presupuesto General de la Universidad, autorizar los
actos y contratos que atafien a la misma y resolver lo pertinente a
su economia.

d) Designar al Secretario General a propuesta del Rector.

e) Designar a los Jefes de Oficina y a los Funcionarios del mas alto
nivel, a propuesta del Rector, en coordinacién con los Vicerrectores.

f) Designar la Comision de Procesos Disciplinarios, integrada por
tres (3) profesores de la mas alta categoria, quienes ejercen sus
funciones de conformidad con el Reglamento que norma el proceso.
Se incorporara a la Comision un representante estudiantil de Ia
Facultad respectiva. {

g) Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusién, supresion
o reorganizaciéon de las Facultades, Escuelas Profesionales,
Institutos, Departamentos Académicos y Escuela de Post-Grado.

h) Ratificar los planes de estudio o de trafnajo propuestos por las
Facultades. ]

i) Conferir los grados académicos y titulos profesionales aproba&o6s*
por las Facultades; asi como otorgar distinciones honorificas,
reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos de universidades
extranjeras en las carreras que ofrece la Universidad, proceso que
estara sujeto a la reglamentacion correspondiente.

i) Nombrar, contratar, promover, ratificar o remover a los profesores

de la Universidad a propuesta de sus respectivas Facultades.

k) Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, o )
de la Universidad. ‘ ‘&

I) Aprobar anualmente el Margesi de Bienes de la Universidad. 3

m) Aprobar anualmente el nimero de vacantes para el concurso de
admision, a propuesta de las Facultades y la Escuela de Post
Grado.

n) Declarar en receso temporal las unidades académicas o la
Universidad, cuando las circunstancias lo requieran; para lo cual se
precisa la aprobacion de la mitad mas uno de los miembros del
Consejo, con cargo a informar a la Asamblea Universitaria.

N

o) Constituirse en instancia de apelacion en las sanciones a los
docentes, estudiantes y personal administra Universidad.




ART. 113° El tiempo de permanencia de los estudiantes y los graduados en el

ART. 114° Las inasistencias injustificadas al Consejo Universitario se sancion

/7 B

Conceder licencia a las autoridades, personal docente y no docente,
por periodos mayores de tres meses.

Concertar acuerdos o convenios con otras Universidades,
Instituciones Publicas o Privadas, nacionales o extranjeras con fines
de ensefanza, investigacion y de proyeccion social.

Aprobar el calendario de Actividades Académicas, antes de iniciarse
cada periodo lectivo.

Aprobar el otorgamiento del afo sabatico a los docentes a
propuesta de las Facultades.

Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan
encomendados especificamente a otras autoridades Universitarias.

" u) Ofras que confiere la Ley y el presente Estatuto.

/

ART. 112° EIl Consejo Universitario establecera las Comisiones de Trabajo de

acuerdo a las necesidades de la Universidad.

Consejo Universitario sera de un afo calendario.

de acuerdo a su reglamento. Las justificaciones se efectuaran ante el
Rector, quien dara cuenta al Consejo Universitario.

DEL RECTOR:

El Rector es e] personero y representante legal de la Universidad
Nacional de Ucayali y la autoridad superior que cumple y hace cumplir ,
la Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la Universidad. . e :ZZQ

Las atribuciones y obligaciones del Rector, son:

a) Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria y hacer
cumplir sus acuerdos. Vota solamente en caso de empate, en
calidad de dirimente.

b) Dirigir la actividad académica de la Universidad vy la gestion
administrativa, econémica y financiera.

c) Presentar al Consejo Universitario, para su aprobaciéon, el Plan

An @ncionamiento y Desarrollo de la Univessidad y elevarlo a
p [ AR

b, _i,/”/ \N. A 'V’«
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I h)

,,b)

El

reelegido para el periodo inmediato, ni ser candid

la Asamblea Universitaria para su ratificacién, en los plazos
establecidos en el presente Estatuto.

Presentar la Memoria Anual ante la Asamblea Universitaria, dentro
del primer semestre del siguiente afio fiscal. El pronunciarse
desfavorablemente, es decir, desaprobar la Memoria Anual, obliga
al Rector a presentar su renuncia al cargo.

Refrendar los Diplomas de grados académicos y titulos
profesionales, y de distinciones universitarias conferidas por el
Consejo Universitario.

Expedir cédulas de cesantia, jubilacion y montepio del personal
docente y administrativo de la Universidad.

Hacer cumplir las leyes, el Estatuto y el Reglamento General de la
Universidad Nacional de Ucayali.

Ser vinculo de la UNU con la Comisién de Coordinacion Inter
Universitario Regional y Nacional y las autoridades de la Republica.

Proponer al Consejo Universitario la constitucion de comisiones
especiales, cuando sea necesario.

En el caso de que el Rector y Vicerrectores estén impedidos
resolver un caso administrativo o académico, lo hara el profesor
principal ordinario de mayor antigiiedad en la Universidad Nacional
de Ucayali, sin impedimento.

Ser profesor Principal con no menos de doce (12) afos en la
docencia universitaria, de los cuales cinco (5) deben ser en la
categoria y en la Universidad Nacional de Ucayali. No es necesario
gue sea miembro de la Asamblea Universitaria.

Tener el grado académico de Doctor o el mas alto titulo profesional
cuando en el pais no se otorgue aquel grado académico en su
especialidad. Los Grados de Doctor obtenidos en el extranjero seran
debidamente revalidados de acuerdo a ley.

Rector es elegido por un periodo de cinco (5) afios. No puede ser
a Vicerrector. El
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% cargo de Rector se ejerce a dedicacion exclusiva y es incompatible con

. el desempefio de cualquier otra funcién o actividad publica o privada,
/( excepto la de Presidente de la Asamblea Nacional de Rectores. )
ART. 119° Las causales de vacancia del cargo de Rector, son: /VF

@ a) La renuncia aceptada por la Asamblea Universitaria

b) Conducta inmoral manifiesta.

c¢) Por impedimento fisico o mental permanente, debidamente
comprobado.

d) Por fallecimiento.

e) Abandono notorio, prolongado e injustificado de sus funciones por
mas de treinta (30) dias calendarios.

f) Sufrir condena judicial con Sentencia ejecutoriada por delito doloso.

g) No convocar a Sesion Ordinaria de la Asamblea Universitaria, por lo
menos una vez por semestre.

h) Por incumplimiento y/o obstaculizar los planes de desarrolio de la
Universidad.

i) Portener mas de 70 afos de edad.

DE LOS VICERRECTORES:

presente Estatuto, estan sujetos a los mismos requisitos que se exigen
para el cargo de Rector. Son elegidos por el periodo de cinco afos.
No pueden ser reelegidos para el periodo inmediato.

Las causales de vacancia de los cargos de Vicerrectores son las
mismas consideradas en los casos de vacancia del Rector.

El Vicerrector Académico tiene las atribuciones y obligaciones
siguientes:

a) Presidir los Consejos Académicos de Investigacion, de Extension y
Proyeccién Social.



&/
4 b) Reemplazar al Rector y Vicerrector Administrativo con todas las
atribuciones y obligaciones, en caso de ausencia, vacancia o
impedimento.

Coordinar las actividades académicas de la Universidad.

Coordinar y supervisar los procesos de admision estudiantil y de
ingreso a la docencia; la expedicion de grados y titulos en las
respectivas Facultades.

Elaborar y proponer al Rector el proyecto de presupuesto de las
dependencias a su cargo.

Elevar anualmente al Consejo Universitario la evaluacion del
funcionamiento de las dependencias a su cargo

Supervisar la ejecucion del Plan Académico.

Coordinar y supervisar las actividades de Investigacion, Extension y
Proyeccion social y Coordinacion Académica de la Universidad.

Recepcionar la renuncia del Rector.

En caso de vacancia del Rector, el Vicerrector Académico convoc
a la Asamblea Universitaria para nueva eleccion dentro de los
treinta (30) dias siguientes de producida aquella, por el tiempo que
faltara para la conclusion del periodo, si fuese mayor de seis meses.
Si no cumple con hacerlo éste o el vicerrector administrativo, el
profesor principal mas antiguo de la Asamblea ejerce esta
atribucion. Si faltasen menos de seis meses el vicerrector
académico desempefa las funciones de rector hasta la finalizacion
de ese periodo

Otras que le sean asignadas por el Rector y el Consejo
Universitario.

ART. 123° El Vicerrector Administrativo tiene las atribuciones y funciones

siguientes:

a) Reemplazar al Vicerrector Académico en caso de ausencia o
pedimento temporal y al Rector en caso de ausencia o
impedimento temporal.

" b) Velar por el cumplimiento de las normas legales en materia
administrativa y del funcionamiento de las oficinas respectivas.

=



% c) Velar porque el manejo de los recursos econémicos y financieros se
[( ajusten a las leyes y demas normas.

Conducir y consolidar el proyecto de presupuesto de la Universidad
a nivel de cuenta general y controlar su ejecucion.

Elevar anualmente al Consejo Universitario la evaluacion del
funcionamiento de las dependencias a su cargo.

f) Efectuar una adecuada racionalizacion de las necesidades
administrativas; realizar los procesos de seleccién del personal no
docente de la administracion central y en coordinacion en el caso de

Q/ ’ las facultades.

e g) Velar por el cumplimiento estricto de las funciones que competan al
\ control de patrimonio de la Universidad Nacional de Ucayali,

\,% elaborando oportunamente el Margesi de Bienes.

h) Otras que le asigne el Consejo Universitario, Rectorado y el
presente Estatuto.

DEL CONSEJO DE FACULTAD:

ART. 124° EI Consejo de Facultad es el maximo 6rgano de direccién y de gobierno Ve
de la Facultad. Esta integrado por: o

a) El Decano, quién lo preside.

b) Seis representantes de los profesores como maximo, distribuidos de
la siguiente forma: 50% de Profesores Principales, 30% de
Profesores Asociados, 20% de Profesores Auxiliares. Si el Decano
fuese elegido entre los miembros del Consejo de Facultad,
automaticamente se incorporara al profesor accesitario
correspondiente.

Tres (3) representantes de los estudiantes, los que constituyen el
tercio del total de los miembros del consejo.

Un (1) representante de los graduados de la Facultad, en calidad de
supernumerario con voz y voto.

Asisten al Consejo de Facultad cuando sea necesario con voz y sin
voto: Directores de las Escuelas Profesionales, Jefes de
Departamentos Académicos y Directores de In ‘
Investigacion.




% ART. 125° No podran ser miembros de los Consejos de Facultad los conyuges y/o
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad y segundo de
afinidad.

r
(V
| ART. 126° Para la instalacion y funcionamiento del Consejo de Facultad, el
quérum es de la mitad mas uno de todos sus miembros, en ninguna
circunstancia la proporcion de los estudiantes puede sobrepasar a la
tercera parte de los miembros presentes. La inasistencia de los
estudiantes no invalida la instalacion ni el funcionamiento de dichos
organos.
5

cada mes, extraordinariamente cuando convoque el Decano o quien

/Y ART. 127° El Consejo de Facultad celebra sesiones ordinarias al menos una vez
S,

haga sus veces o0 lo solicite la mitad mas uno de sus miembros habil

/] /

¢
—

ART. 128° EI Consejo de Facultad tiene las funciones siguientes:

a) Formular el Plan Anual de Funcionamiento de la Facultad.

Elaborar y aprobar el Reglamento General de la Facultad y demas
reglamentos internos de la misma.

Conformar comisiones de trabajo que permitan el buen desarrolio
de las funciones de ensefanza, investigacion y proyeccion social de
la Facultad.

Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Faculfad &
coordinacion con la Oficina General de Planificacién, con base en
las propuestas formuladas por sus unidades acadéemicas.

Elegir al Decano y pronunciarse sobre su renuncia y declarar la
vacancia del cargo. Asimismo, encargar transitoriamente el
Decanato. Pronunciarse sobre las renuncias de las demas
autoridades de la Facultad.

Ratificar a los Jefes de Departamentos elegidos en su respectivo
Departamento Académico.

Elegir al Director o Directores de Escuela a propuesta del Decano.
Proponer al Consejo Universitario la creacién, organizacion, fusién o

supresion de los Departamentos Académicos, Escuelas
Profesionales, Laboratorios, Centros e Institutos.

Aprobar el Curriculo de las carreras profesionales, los Planes d —>>
Estudio nes.de frabajo de las unidades académicas.

! P ) /)AJ"“ o
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i) Aprobar los Grados Académicos de Bachiller y los Titulos
Profesionales que otorga la Universidad.

k) Proponer al Consejo Universitario el nombramiento, ratificacion y
ascenso de los profesores, asi como la contrataciéon de docentes,
jefes de practica, ayudantes de catedra, personal administrativo y
de servicio a su cargo.

I) Otorgar Licencias por capacitacion al personal docente y aprobar el
goce de afo sabatico.

m) Convocar, organizar y auspiciar eventos cientificos, seminarios
curriculares y otros de naturaleza semejante, a fin de alcanzar los
objetivos establecidos en el plan de desarrollo de la facultad.

n) Proponer al Consejo Universitario el numero de vacantes para el
concurso de admision de alumnos a la Facultad.

o) Las demas que le otorgue a la Ley, el presente Estatuto
Consejo Universitario.

ART. 129° El mandato de los miembros del Consejo de Facultad, tendra la
siguiente duracion:

a) El Decano por tres (3) anos.

b) Los Profesores Principales por tres (3) afios.
c) Los profesores Asociados por dos (2) afos.
d) Los profesores Auxiliares por un (1) afio.

e) Los alumnos,por un (1) afo.

f) Los supernumerarios por un (1) afo.

.130° Quien reemplace en el cargo de Decano no podra participar en
representacion del titular en el Consejo de Facultad.

D

/D&Q% DEL DECANO:

'ART 131° El Decano es la maxima autoridad representativa de la Facuitad,
preside el Consejo de Facultad y es miembro de la Asamblea
Universitaria y del Consejo Universitario. En ausen del Decang

asume sus funciones el Director de Escuela de may




% ART. 132° Para postular al cargo de Decano, se requiere:
4/ a) Ser ciudadano peruano en ejercicio.
Ser Profesor Principal con no menos de diez (10) afios en la

docencia universitaria, de los cuales tres deben ser en la categoria
de principal y en la Universidad Nacional de Ucayali.

c) Tener el grado de Doctor o el de Magister en la especialidad. Los
grados académicos de Doctor o el de Magister obtenidos en el
extranjero seran debidamente revalidados de acuerdo a ley.

d) En caso de no contar con docentes principales con el grado de
p/\ Doctor o Magister en la especialidad, el Consejo de Facultad
: S designara al encargado del Decanato. ‘

SR
&\\ ART. 133° El Decano tendra las funciones y obligaciones siguientes:

\d

Representar a la Facultad ante instituciones y 6rganos de gobierno.
Convocar y presidir el Consejo de Facultad.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de Facultad.

Exponer semestralmente ante el Consejo de Facultad el desempefi
de su labor.

Ser responsable de la politica, gobierno y funcionamiento de la
Facultad.

Presentar la memoria de la Facultad ante el Consejo, a mas tardar
dentro del primer trimestre del afio subsiguiente.

Presentar al Consejo de Facultad el Plan anual de funcionamiento y
el Plan de Desarrollo para su aprobacion.

Refrendar los Diplomas de Grados Académicos, Titulos
Profesionales y Certificados de Estudios.

Tramitar a las instancias superiores el otorgamiento de grados y
titulos de los egresados de la Facultad.

Informar al Comité Electoral Universitario la existencia de vacantes

producidas en el Consejo de Facultad a fin de que se complete los
- miembros del Consejo de Facultad a través de elecciones internas.

,,Au/lta\rlzar los gastos de la Facultad de acuerdo a I’llesupuesto.




% [) Cumplir y hacer cumplir el Plan Anual de Funcionamiento y el Plan
. Anual de Desarrollo formulados por el Consejo de Facultad, las
/i leyes, Estatutos y Reglamentos relacionados con la Facultad.

m) Delegar funciones que estime convenientes.

v b) Conducta inmoral manifiesta.

c) Por impedimento fisico o mental permanente, debidamente
comprobado. o t

ART. 134° Las causales de vacancia del Decano son:
// 4 . . .
‘F,L o, . a) Larenuncia aceptadas por la Asamblea Universitaria.

n

Por fallecimiento.

Abandono notorio, prolongado e injustificado de sus funciones p
mas de treinta (30)dias. '
Sufrir condena por Sentencia ejecutoriada.

Por no convocar al Consejo de Facultad en los casos contemplados
en el presente Estatuto.

Por incumplimiento y/o obstaculizar los Planes de Desarrollo de la
Facultad y Universidad.

Por tener mas de 70 afos de edad.

DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POST - GRADO:

El Director de la Escuela de Post — Grado es la maxima autoridad
representativa de la  Escuela, es miembro de la Asamblea
Universitaria y del Consejo Universitario; sus funciones y obligaciones
estan normadas por el Reglamento de la Escuela de Post — Grado.

DEL COMITE ELECTORAL:

" La Asamblea Universitaria elegira anualmente a los miembros del
> Comité Electoral Universitario, que esta constituido por: "

o Tres (3) Profesores Principales

e Dos (2) Profesores Asociados

D

It



e Un (1) Profesor Auxiliar

e Tres (3) Estudiantes

ART. 137° EI Comité Electoral es autonomo y se encarga de organizar, conducir y
controlar los procesos electorales a nivel institucional, utilizando el
sistema de lista incompleta. Sus fallos son inapelables dentro del
cumplimiento de las normas legales que rigen estos procesos. Para los
procesos electorales en las Facultades dara orientaciones generales y
recibira en instancias superiores las apelaciones.

ART. 138° EIl Comité Electoral elegido por la Asamblea Universitaria se encargara
de elaborar su Reglamento, en un plazo de veinte (20) dias calendarios
y lo elevara al Consejo Universitario para su aprobacion.

: 3;;\ ART. 139° Cada Comité Electoral elegido tiene potestad para presentar al Consejo
' Universitario modificaciones del Reglamento.

DEL TRIBUNAL DE HONOR:

ART. 140° La Universidad Nacional de Ucayali contara con un Tribunal de Honor
encargado de cautelar el cumplimiento del Estatuto y Reglamento de la
Institucién; asi como recibir denuncia de los miembros de la
Universidad, canalizadas por las instancias correspondientes vy
relacionadas con el cumplimiento y violacién de estas normas.

- ART. 141° El Tribunal de Honor sera designado por Asamblea Universitaria por un

d "'[; periodo de dos (02) afios. No podran ser reelegidos en el periodo
Y& . inmediato. ) S rs
[' ART.142° | '

El Tribunal de anor esta integrado por:

e Tres (3) Profesores Principales Titulares (uno de los cuales lo
presidira)

o Un (1) Profesor Principal Suplente.

El Tribunal de Honor emitira opinién sobre asuntos de su competencia
__ Yy los hara conocer al Consejo Universitario a través del Rector, asi
.~ como a las partes interesadas.
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CAPITULO V

DE LOS PROFESORES, DE LAS CLASES, LAS CATEDRAS, Y
LOS REGIMENES DE DEDICACION

ART. 144° El personal docente de la Universidad Nacional de Ucayali (UNU)
comprende a los profesores, dentro de sus diversas categorias y
dedicacion. Es inherente a la docencia universitaria la investigacion, la
ensefianza, la capacitacion permanente y la produccién intelectual.

ART. 145° Los profesores de la Universidad son: Ordinarios, Extraordinarios y
Contratados.

/>( ART. 146° Los Profesores Ordinarios son de tres categorias: Principales,
f Asociados y Auxiliares. r

ART. 147° Para ser Profesor Principal se requiere:

a) Tener el grado Académico de Doctor o el de Magister. Los Grados
Académicos obtenidos en el extranjero seran debidamente
revalidados de acuerdo a ley.

b) Haber desempefiado cinco (05) afios de labor docente en la
categoria de Profesor Asociado.

) c) Haber realizado trabajos de investigacibn de acuerdo con su
especialidad. Por excepcion podran concursar también a esta
categoria profesionales con reconocida labor de investigacion
cientifica y con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional. /}

i()m»w

//

hT 148° Para ser Profesor Asociado se requiere:
W

a) Tener el Grado Académico de Doctor o el de Magister o Titulo
Profesional, conferidos por universidades del pais o revalidados de
acuerdo a Ley.

fﬁé

Haber desempefiado tres (3) afios de labor docente en la categoria
de Profesor Auxiliar o acreditar ocho (8) afios de experiencia
profesional en su especialidad.

Haber realizado trabajos de investigacion de acuerdo con su
especialidad.



) Tener el Titulo Profesional conferido por las universidades del pais
o revalidado de acuerdo a Ley.

%( ART. 150°
ART. 151°
/ ( ART; 152°
qﬁ” \( 5
ART. 153°
ART. 154°

o

b) Haber desempefiado un (1) afo de docencia universitaria o
acreditar tres (3) afios de experiencia profesional en su
especialidad.

Los Profesores Extraordinarios podran ser: eméritos, honorarios,

visitantes e investigadores contratados.

Son Profesores eméritos los ex profesores de Ia Universidad Nacional

de Ucayali, quienes en atencion a los eminentes servicios prestados a la

Docencia o investigacion en la misma, seran distinguidos con tal

designacion por el Consejo Universitario, a propuesta del Consejo de

Facultad. "

@

Son Profesores Honorarios aquellos profesionales nacionales o
extranjeros que sin tener carrera docente en la Universidad Nacional de
Ucayali sean nombrados como tales por el Consejo Universitario, en
atencion a sus méritos en la Docencia, la Investigacion y la Cultura.
La designacion sera a propuesta del Consejo Universitario o Consejo de
Facultad.

Los Profesores Visitantes son docentes que perteneciendo a ot
universidades nacionales o extranjeras, se incorporan temporalmente al
cuerpo docente de la Universidad Nacional de Ucayali, por su excelente
labor profesional, cientifica y/o humanista, a propuesta del Consejo de
Facultad respectivo y de acuerdo a los convenios inter universitarios
establecidos.

Son Profesores Investigadores aquellos de categoria extraordinaria que
se dedican exclusivamente a la creacién y produccion intelectual. Es
designado en razén de su excelencia académica, esta sujeto al régimen
especial que la Universidad determine en cada caso. Puede o no haber
sido profesor ordinario y encontrarse o no en la condicion de cesante o
jubilado.

Los profesores contratados son los que prestan servicios a plazos
determinados, cuyo ingreso sera por concurso publico de méritos y
oposiciéon, en concordancia con la ley, el presente Estatuto y el
~ respectivo Reglamento, en las condiciones que fije el respectivo
ontrato. El plazo maximo es de tres (3) afos, al término del cual tlenen
derecho a concursar para ser profesores ordinarios.

De no efectuarse dicho concurso el contrato puede ser renovado por

una sola vez y por el mismo plazo maximo, previa evaluaciéon. El
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% contrato sera aprobado por el Consejo Universitario a propuesta del
Consejo de Facultad y por iniciativa del Departamento Académico.

% ART. 157° Los Jefes de Practicas realizan una labor analoga a la del docente
ordinario; su categoria es preliminar a la del profesor auxiliar y tiene los

mismos derechos y deberes de los profesores ordinarios. Estos

profesores pueden tener la condicion de nombrados o contratados.

ART. 1568° Para ser nombrado Jefe de Practicas se requiere: ¥ %;&

e w10 ~
<" a) Tener como minimo el Grado de Bachiller a nivel universitario
¥
i La Universidad Nacional de Ucayali dara preferencia a sus egresados
,\;[ que hayan ocupado los primeros puestos. gﬂ"
( \_;4’5\ ART. 159° E| tiempo de ejercicio como Jefe de Practica sera computado como
tiempo de servicios prestados al Estado.

b) Haber ganado la vacante en el concurso publico respectivo.

*

ART. 160° Los ayudantes de catedra o de laboratorio realizan actividad practica de
apoyo a la docencia e investigacién a tiempo parcial. Su designacion
se efectua entre los alumnos mas destacados de los dos (2) ultimos
anos de estudio de la carrera profesional y que demuestren vocacion )
por la asignatura. Su designaciéon serd reconocida por el Consejo / v
Universitario a peticién de la Facultad respectiva.

ART.161° En cuanto al régimen de dedicacion a la docencia, investigacion, s’}
~ servicios y proyeccion social en la Universidad, el personal Docente

ﬂ){/ podra ser:
(/ a) A dedicacion Exclusiva, cuando el profesor tiene como (Unica
actividad ordjnaria remunerada la de la Universidad.

b) A tiempo completo, el que desarrolla sus actividades dentro de la
Universidad, durante no menos de cuarenta (40) horas semanales.

c) A tiempo parcial, el que desarrolla sus actividades dentro de la
Universidad, durante un numero de horas variable, inferior a lo
indicado en el inciso b) de este articulo.

Para el desempefio de la docencia universitaria se requiere ademas del
titulo profesional y otros requisitos, estar colegiado y debidamente
habilitado. Con excepciéon de aquellas profesiones que no se
S encuent{n\eﬁa?g?ngldas en colegios.

] i

39
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ART. 163° La Universidad buscara el logro de una adecuada preparacion de su

personal docente ordinario a dedicacion exclusiva y a tiempo completo,

asi como, proporcionarles las facilidades y estimulo necesario para el
constante perfeccionamiento y actualizaciéon de sus conocimientos, de
acuerdo a un plan de racionalizaciéon y de oportunidades propiciadas

por la Facultad. v . @
2%

8 ) X

}v .

DE LA SELECCION, EL NOMBRAMIENTO, LA EVALUACION,
LA RATIFICACION Y LOS ASCENSOS.

El Consejo Universitario se encargara de convocar a concurso para la
provision de plazas docentes a propuesta de las Facultades por
iniciativa de los Departamentos Académicos o la Escuela de Post
Grado. El Consejo Universitario designara la Comisién Evaluadora.

El ingreso a la carrera docente en condicién de profesor ordinario se
realizara por concurso publico de méritos y oppsicién, en concordancia
con la Ley Universitaria N® 23733, el presente Estatuto y el respectivo
Reglamento. Estan impedidos de ingresar a la carrera docente los
servidores publicos cesados o jubilados.

La Comision Evaluadora correspondiente calificara los méritos de los*
concursantes y elevara su informe para su aprobacion, a través de los
canales respectivos, al Consejo Universitario. El plazo de inscripcion y
entrega de documentos de los postulantes al concurso de las plazas
docentes, sera determinado por el Reglamento respectivo del
Concurso.

Los docentes que tienen relaciones de parentesco con algun
concursante a una plaza docente no podran participar en las
comisiones de dicho proceso y tampoco ocupar cargos de autoridad
que estén relacionados con dicha evaluacion.

Los profesores nombrados en las distintas categorias deben ser
ratificados y en su caso ascendidos por el Consejo Universitario, previo
informe del Departamento Académico correspondiente, elevado a
través del Decano de la Facultad, segun lo establecido en el
Reglamento de Docentes de la Universidad. La ratificacién y ascenso
del docente deben darse en los periodos que indican los articulos 47° y
48° de la Ley N° 23733.
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% ART.170° La no ratificacion determina el fin de la carrera docente en la
“ Universidad y debe ser confirmada por el voto aprobatorio de dos
/( tercios de los miembros del Consejo de Facultad y del Consejo

Universitario. Todo ello, estara sujeto al proceso administrativo
respectivo, con citacién y audiencia del profesor.

Las Facultades establecen los criterios que permitan la evaluacion
permanente del personal docente. Los sistemas de evaluacion seran
aprobados por el Consejo Universitario. Los Departamentos
Académicos informaran a los docentes sobre el sistema de evaluacion
vigente.

Los Departamentos Académicos evaluaran anualmente los méritos de
personal docente, de acuerdo con el sistema establecido; tomando en
consideracion los aspectos de su preparacion intelectual, cientifica,
técnica y pedagégica, de sus méritos y aptitudes.

Los profesores tendran derecho a conocer los resultados de su
evaluaciéon asi como a impugnarlos. En este ultimo caso, el asunto se
llevara ante el Consejo de Facultad y en ulfima mstanma al Consejo
Universitario. ,

Toda promocién de una categoria a otra esta sﬁféfa_ a la disponibilidad
_de plazas vacantes y se ejecutara en el ejercicio presupuestal vigente

DE LOS DEBERES, DE LOS DERECHOS, LOS INCENTIVOS o |
Y LAS SANCIONES DEL PERSONAL DOCENTE. 100 e

Son deberes fundamentales de los Docentes:

a) Mantener los principios, ideales y fines de la  Universidad,

identificarse con su espiritu y garantizar su prestigio.

El ejercicio de la catedra con libertad de pensamiento y con respeto
a la discrepancia.

Desarrollar su funcién académica en la Universidad en los aspectos
de la docencia, de la investigacién y de la proyeccion social.

Perfeccionar constantemente sus conocimientos para mantenerios
acordes con el progreso cientifico y cultural.

Orientar su labor hacia el conocimiento de los ‘problemas de la
realidad nacional y regional y contribuir a su solucién
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f) Integrarse al Departamento Académico al que pertenece la
/' disciplina de su competencia.

]
ff / g) Asistir a los actos académicos de la Universidad y publicos con la
| V cinta y medalla correspondiente a su categoria.
h) Participar activamente en la vida de la Universidad, cumpliendo las
/ tareas que le sean encomendadas segun sus regimenes de

dedicacién.

i) Observar conducta digna, acorde con los principios institucionales y
la ética profesional del Docente.

j) Otras que se deriven de la Ley, del presente Estatuto y de los

g , Reglamentos de la Universidad. ,
\

N ART. 176° Son derechos fundamentales de los Docentes:

? f‘ a) La libertad de Catedra. :
; b) La promocion y ascenso en la carrera docente, de acuerdo a la Ley

y Estatuto de la Universidad.

c) A contar con ambientes adecuados que faciliten su actividad
docente (cubiculos, salas de profesores, sala de estudio,
laboratorios). Corresponde al Vicerrector Administrativo racionalizar,
la distribucién de estos ambientes. (

d) La libre organizacion y asociacion gremial de acuerdo
Constitucion del Estado y la Ley.

e) La realizacion y publicacion de trabajos de investigacion,
monografias, libros, etc.; manteniendo en cualquier caso los
erechos de propiedad intelectual.

f) El goce, por una sola vez, de un (1) afio sabatico con fines de
investigacion o preparacion de publicaciones. Este beneficio
corresponde a los Profesores Ordinarios Principales o Asociados a
tiempo completo y con mas de siete (7) afios de servicios en la
misma Universidad. Le corresponde el haber basico y demas
remuneraciones complementarias.

de servicios, por concepto de formacion académica o profesional,
siempre que en ellos no se haya desempefado cargo o funcion
se~guince (15)

?.' Reconocimiento de cuatro (4) afios adicionales de abono al tiempo

publlca Este benef|0|o se hace efectivo al cumpli
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h) Elegir y ser elegido autoridad o miembro de los 6rganos de
Gobierno.

, f / i) A ser escuchado y atendido por las autoridades de la Universidad en
/i sus solicitudes y reclamos.

j) Ser defendidos por la  Universidad ante cualquier fuero en
situaciones derivadas estrictamente del ejercicio de la docencia.

k) A la intangibilidad de sus remuneraciones a excepcién de los
descuentos previstos por Ley, por mandato judicial y las autorlzadas
por escrito por el Docente. ‘

m) Incentivos a la investigacion y ofras remuneraciones
complementarias establecidas por Ley.

La asistencia a cursos de capacitacion y perfeccionamiento.
Vacaciones de sesenta (60) dias al ano.

Al goce de prestaciones de salud y seguridad social.

A la cesantia y jubilacion conforme a Ley.
Al goce de subsidios por luto y gastos de sepelio.

A las licencias con goce de remuneraciones para el estudio de Post
Grado, capacitacion y perfeccionamiento.

A la subvencion econdémica para la asistencia a estudios de Post
Grado y a lgs eventos cientificos, nacionales o internacionales en
representacion de la Universidad.

) A las licencias sin goce de haber a su solicitud en el caso de
mandato legislativo o municipal, en el caso de ser nombrado
Ministro de Estado, conservando la categoria y clase docente.

Derecho a la huelga.

Percibir una asignacion especial por una sola vez, de dos (2) y tres
(3) remuneraciones totales, al cumplir veinticinco (25) y treinta (30)
afos de servicios reconocidos, respectivamente.

Todos los demas derechos civiles, politicos y gremiales que
Constitucion y las Leyes.
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T.184° La dedicacion y eficiencia de los docentes sera es)irrﬁd.a’:on:
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Son aplicables a los Docentes las siguientes sanciones:
amonestaciones, suspensiones y separaciones previo proceso.

Los Docentes podran ser sancionados por las siguientes causas:
a) Abandono injustificado de sus labores.

b) Observar conducta inmoral

c) Infracciéon o inobservancia del presente estatuto, del Reglamento
General y de los Reglamentos especiales de la Universidad.

d) Actos de coaccién y violacion a los principios de la ensefianza,
investigacion,  capacitacion, produccion intelectual y al
funcionamiento general de la Universidad.

e) Otros que establecieran los Reglamentos especiales de la
Universidad. '

Es incompatible el ejercicio de la docencia a Dedicacion Exclusiva en

esta Universidad, con el ejercicio de otra actividad profesional

remunerada. El docente para no incurrir en dicha incompatibilidad

solicitara la suspension de la Dedicacién Exclusiva, y se le restituira la

dedicacion, a su solicitud. éﬁ |

Cuando el docente no solicitara la suspensién de su Dedicacion
Exclusiva, el Consejo Universitario podra proceder de oficio o a~
solicitud de las Facultades, Escuelas o los Departamentos respectivos,

a la reducciéon de la mencionada Dedicacion, sin perjuicio de las

sanciones a que hubiera lugar.

No podran ser ¢andidatos para conformar los érganos de gobierno de
la Universidad los docentes que son miembros del Comité Electoral de
la  Universidad, los que se encuentran con licencia o proceso
administrativo y/o judicial debidamente ejecutoriados.

El docente que probase haber sido sancionado injustamente sera
rehabilitado en sus derechos, devolviéndosele los beneficios laborales
y otros que le fueron suspendidos.

Los profesores elegiran a sus representantes ante la Asamblea
Universitaria dentro de las proporciones establecidas por la Ley y el
presente Estatuto. Cuando un representante de los profesores fuere )
promovido de categoria cesara en su representacién. A

v
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a) El otorgamiento de distinciones honorificas.
b) La concesiéon de Becas para estudios en el pais o en el extranjero.

c) La publicacién y difusién de sus trabajos.

/ d) Premios pecuniarios.
//’\ CAPITULO VI

DE LOS ESTUDIANTES

ART. 185° Son estudiantes de la Universidad Nacional de Ucayali quiénes han
cumplido los requisitos de admisién a la Universidad, establecidos en
el presente Estatuto, y se encuentran matriculados en las Facultades
correspondientes para seguir estudios que cqQnducen a la obtencion de
un grado o titulo. ]

. ART. 186° Son deberes de los estudiantes:

a) Cumplir con la ley, con el Estatuto de la Universidad, con los
reglamentos pertinentes y dedicarse con esfuerzo y responsabilidad
a su formacién humana, académica y profesional.

b) Respetar y defender la declaracién universal de los derechos
humanos asi como los derechos personales y colectivos de los
miembros de la comunidad universitaria, cualesquiera fuese sus
ideas y su actividad politica y observar con ellos una conducta
solidaria cuando estos derechos fuesen vulnerados.

Defender y conservar los bienes culturales y materiales de la
Universidad, para contribuir a su prestigio y a la realizacion de sus
fines.

Contribuir a la solucion de problemas Ilocales, regionales y
nacionales; asi como aquellos problemas propios de la universidad,
mediante el estudio, la investigacién, la extension universitaria y la
proyeccién social.

Cumplir con todas las actividades y tareas académicas de su
formacion profesional, de investigacién y de .proyecciéon social
sefaladas erre| plan curricular de su carrera.
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% f) Participar activamente en los eventos sociales, culturales y
~1 deportivos que organice y auspicie la Universidad.
/ g) Elegir obligatoriamente a sus representantes a los organos de
/ gobierno de la Universidad mediante votacion universal, secreta y

directa.

h) Asumir la responsabilidad de participar en el gobierno de la
Universidad en caso de ser elegidos.

/X ‘/ i) Participar activamente en sus organizaciones gremiales a nivel de la

Universidad y de la Facultad. i

/) j) Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo, caSo
contrario, perderan la gratuidad de la ensefianza. El Reglamento
Académico de la Universidad establecera las condiciones de

(3
y

&) , recuperacion de la gratuidad.
}‘ k) El nimero minimo de créditos para mantener la condicion de
| . : i '
H estudiante regular en el régimen semestral es de doce (12), de no
g / aprobar los cursos en esta proporcion, sera sancionado de acuerdo
\ : al Reglamento Académico.
"
ﬁ&' ) Los alumnos que no concluyan sus estudios dentro de los plazos
- & establecidos por la autoridad universitaria para cada especialidad,
! perderan la gratuidad de la ensefianza y los beneficios de los
// ' ,/{\ . programas de bienestar.
o / [/// ¢ m) Otros que senale la Ley Universitaria y los Reglamentos internos.

a) Recibir una, eficiente formacion académica y profesional en forma
gratuita de acuerdo a Ley, en un area determinada elegida
libremente, sobre la base de una cultura general. Quedan
exceptuados de la gratuidad los extranjeros y los que ingresan bajo
la modalidad de graduados y titulados.

Expresar libremente sus ideas dentro de un marco de respeto a los
principios, fines y funciones de la universidad, y no ser sancionados
ni discriminados por causa de ellas, o por actitud critica y
discrepante.

Ser escuchado por las autoridades universitarias pertinentes y
pres/e;nhtar apelacién en caso de ser sometido-a seso disciplinario.

i



9)

k)

1)

Utilizar los servicios académicos, de bienestar y asistencia social
que ofrece la universidad y demas beneficios que establece la ley a
su favor.

Recibir distinciones por su destacado aprovechamiento académico,
eficiente participacion en los trabajos de investigacion y otras
actividades que desarrolla la Universidad.

Gozar de becas, bolsas de trabajo y de viaje, subvenciones por
investigacion, estimulos y otras formas de ayuda que establezca la
Universidad para lo cual se asignara partidas especificas.

Recibir apoyo material y técnico de la Universidad a través de su
Facultad para facilitar sus estudios y tareas de investigacion, y en
los ultimos afios de estudios para la elaboracion de tesis o practicas
pre-profesionales, las cuales seran gestionadas por la universidad
mediante convenios con entidades publicas y empresas privadas.

Ejercer el derecho a tacha ante las instancjas respectivas contra los
docentes que demuestren falta de idoneidad moral, cientifica y
académica conforme al reglamento correspondiente.

Otros que sefialen la ley universitaria y los reglamentos internos.

Para ser representante de los estudiantes de los 6rganos de gobierno
de la Universidad, se requiere:

a)

b)

9)

Ser alumno regular de la Universidad Nacional de Ucayali.

No haber perdido la gratuidad de la ensefianza en los semestres
lectivos anteriores.

Haber aprobado dos semestres lectivos o treintiseis (36) créditos.

El periodo lectivo inmediato anterior a su postulacién debe haber
sido cursado en la Universidad Nacional de Ucayali. "

./ ‘v//, ’v
No ser estudiante de una segunda profesion. MM
\

No haber sido sancionado por la Universidad o incurrido en
responsabilidad legal por actos contra ella.

En ninglin caso hay reeleccion para el periodo siguiente.

Para ejercer el derecho y cumplir con la obligacién de votar, es requisito
ser alumno matriculado de la Universidad. La Federacion de

Estudiantes designara un obse

dor ante el Comité Electoral.
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e) No ser estudiante de una segunda profesion.

f) No haber sido sancionado por la Universidad o incurrido en
responsabilidad legal por actos contra ella.

ART. 189° Para ejercer el derecho y cumplir con la obligacién de votar, es requisito
ser alumno matriculado de la Universidad. La Federacion Universitaria
designara un observador ante el Comité Electoral.

ART.190° Los alumnos que laboran en la universidad y los que tienen proceso
administrativo y/o judicial debidamente ejecutoriado no podran ser
candidatos para conformar los 6rganos de gobierno de la Universidad.

%) g) En ningln caso hay reeleccion para el periodo siguiente.-_g ‘

\_\v

{)
\ ART.191° Los representantes de los alumnos ante los 6érganos de gobierno de la

Universidad estan impedidos de tener un cargo o desempeiiar actividad

rentada en ella durante su mandato y ha§ta un afno después d

terminado éste.

Los estudiantes que transgredan la Ley Universitaria, los Estatutos
Reglamentos de la Universidad, seran sancionados, previo proceso.
Las sanciones son: amonestacion verbal o escrita, suspension y
separacion, previo proceso.

Son causales de sanciones para los estudiantes de la Universidad
Nacional de Ucayali:

a) Promover, participar o colaborar en la comisibn de actos de
violencia que ocasionen dafios personales y/o materiales que
alteren el normal desarrollo de las actividades académicas,
estudiantiles y administrativas.

Utilizar los ambientes e instalaciones de la universidad con fines
distintos a los de ensefianza, administracion vy bienestar
universitario.

c) Otros que especifiquen los reglamentos.

La calificacion, forma y procedimiento de las sanciones se especificaran
en el reglamento respectivo de la universidad.

La suspensién y separacion se aplicaran despuéé de un proceso
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% ART. 196° EI alumno sancionado tendra derecho a apelar ante el Consejo
4-[ Universitario y pedir revision a la Asamblea Universitaria.

CAPITULO VII

AZ DE LOS GRADUADOS

T.197° Son graduados de la Universidad Nacional de Ucayali quiene
habiendo terminado los estudios correspondientes, han obtenido en
esta casa Superior de Estudios el Grado Académico o Titulo

6)/, Profesional con arreglo a la Ley y Reglamento respectivo.

A ART.198° La Universidad Nacional de Ucayali con fines de integracién y de

N )y,r\ reciproca contribucidn académica, ética, de proyeccion social y
. econdémica mantendra vinculos permanentes a través de la Asociacion
‘ de Graduados de la Universidad Nacional de Ucayali y los Colegios

% Profesionales y, en caso necesario, con otras ‘entidades representativas

de los graduados.

“J‘
L
ART. 199° Los graduados de la Universidad se registran en los padrone

respectivos que mantienen las Facultades, las que de acuerdo al

reglamento respectivo, coordinan la confecciéon de los mismos con la
Secretaria General de la Universidad.

/o
A J ART. 200° Para participar en las elecciones de los representantes en los 6rganos
) / de gobierno de la Universidad, los graduados seran convocados por el
® Rectorado a través de las Facultades respectivas.

7 [’/‘ -
Ml ART. 201° Los Graduados de la Universidad Nacional de Ucayali que son
/'ky " —~ docentes ordinarios o contratados en ella, no podran ser candidatos ni
/ sufragar en representacion de los Graduados de la Universidad.
El Graduado para tener derecho a ser elegido como miembro de un
organo de gobierno de la Universidad Nacional de Ucayali, debera
reunir los siguientes requisitos:

a) Estar registrado en el Padréon de graduados de la Facultad
respectiva. :

b) Tener no menos de tres afios de graduado o titulado.

c) Fijar su residencia en el departamento de Ucayali, en caso de ser
elegido.
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d) No estar sujeto a proceso administrativo o judicial debidamente
ejecutoriado.

e) No ser docente, trabajador administrativo o alumno de la
Universidad Nacional de Ucayali.

El Comité Electoral de la Universidad, de acuerdo con el Reglamento
General de Elecciones, se encargara de: organizar, conducir, controlar
y proclamar la eleccién de los Graduados.

Para la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y los Consejos
de Facultades sera elegido un representante de los Graduados. El
representante ante el Consejo de Facultad tendra que ser un egresado
de la misma y tendra la calidad de supernumerario.

la Universidad no podran desempefiar en ella funciones académicas ni
cargos rentados hasta un (1) afio de concluido su mandato.

El periodo de mandato de los egresados elegiaos como representantes
ante los 6rganos de gobierno es de un (1) afo. En ningun caso los
Graduados pueden ser reelegidos ante los 6rganos de gobierno de la
Universidad en el periodo siguiente al de su eleccion.

CAPITULO VHI
DE LA INVESTIGACION

La Investigacién es una actividad obligatoria de los Profesores
Ordinarios y es fundamental en la formacién académico-profesional de
los estudiantes. - Se realiza en los Centros e Institutos de Investigacion
y a través del desarrollo curricular, asi como de otras formas que
tablezca el Reglamento respectivo.

La investigacidon cientifica se sustenta en los principios de autonomia
academica y de integracion curricular.

Por el principio de autonomia académica la investigacién es libre,
responde a. iniciativas de los Estamentos de la Universidad y se
planifica segun los problemas y necesidades, locales, regionales y
nacionales. ,




ART. 211° La creacion de Centros de Investigacion requiere acuerdo de los
Consejos de Facultades involucrados, el mismo que se elevara al
Consejo Universitario para su aprobaciéon. Sera ratificado por la
Asamblea Universitaria.

ART. 210° :
1 universitaria es parte integrante de la curricula de formacién académica
[t profesional.
ART. 212° La Universidad asignara anualmente un porcentaje de su presupuesto
para financiar los proyectos de investigacion, que debe alcanzar a no
menos del treinta por ciento (30%) de los gastos de inversion. Estos
fondos tendran caracter de intangibles y se aplicaran segun los planes

/c) /‘; de los Institutos y Centros de Investigacién de la Universidad.

\f"; ART. 213 ° Los fondos provenientes de la Ley N° 28451 que crea el Fondo de
- Desarrollo Socioeconémico del Proyecto Camisea - FOCAM, se

=~

/ destinaran exclusivamente para la actividad de investigacion cientifica y
publicaciones en temas relacionados a la conservacion del medio
ambiente.

ART.214° Los docentes responsables y colaboradores que desarrollen
investigacién percibirdn incentivos economicos, mientras dure la
ejecucion de la misma.

ART. 215° Los alumnos deben intervenir en el proceso de investigacion, sobre
todo en trabajos programados dentro de la carrera profesional, al igual
que a través de la elaboracién de tesis u otros proyectos. La Facultad
reglamenta su intervencién en la ejecucion de los proyectos y establece
los estimulos pertinentes.

El Vicerrectorado Académico coordina con la Direccién General de
Investigacion y. mantiene relacién permanente con universidades y
entidades publicas y privadas nacionales e internacionales que
promueven y realizan investigacién. Asimismo, participa en los
organismos encargados de formular la politica nacional de ciencia y
tecnologia segun ley.

Son funciones del Vicerrector Académico con- relacion a la
investigacion, lo siguiente:

a) Coordinar y supervisar la formulacion y ejecucion del Plan de
Investigacion de la Universidad.

b) Coordinar la participaciéon de la Universidad en los eventos y
actividades relacionados con la investigacion. \
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c) Canalizar la cooperacién con el estado realizando por iniciativa
propia o por encargo de éste, de acuerdo con sus posibilidades,
estudios, proyectos e investigaciones que contribuyan a atender

/( M problemas de la regién y del pais.
Gestionar el apoyo econoémico a la investigacion;
e) Todas las demas que le asigna el reglamento correspondiente.

ART. 218° EI Consejo de Investigacion es un érgano normativo y consultivo que
asesora en materia de investigacion; esta integrado por los directores
de investigacion de las Facultades. El Director General de
Investigacion forma parte del Consejo y lo preside; sus funciones
especificas se establecen en el Reglamento General de Organizacion y
Funciones de la Universidad y en el Reglamento de Investigacion.

ﬁ\ ART. 219° Los proyectos de investigacion son aprobados por los institutos de

&

Q& > investigacion de cada Facultad. Los proyectos de investigacion
' aprobados seran ratificados por el Consejo de Investigacion ,
Universitaria y se integran al Plan de Investigacion. Y (&

ART. 220° La Universidad divulga prioritariamente los trabajos de investigacion ¢
que contribuyan al conocimiento cientifico, humanistico y tecnolégico
para el desarrollo del pais y editara una revista de investigacion y un

( volumen conteniendo el resumen de los trabajos realizados.

CAPITULO IX

BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Universidad debe organizar Programas de Bienestar que
contribuyan a crear condiciones adecuadas para el cumplimiento de
sus fines, ofrecer a los Docentes, estudiantes y trabajadores no
docentes los servicios necesarios, a fin de contribuir a mejorar su nivel
socio — econémico y el cumplimiento de sus obligaciones. Para tal fin,
la Universidad facilita la infraestructura, equipamiento y recursos
necesarios.

Los alumnos que no terminen sus estudios dentro de los plazos
establecidos perderan los beneficios de los programas de bienestar.




a) Servicios de alimentacion y seguro estudiantil.

b) Promocion de cooperativas, créditos y vacaciones utiles

c) Apoyo a los estudiantes con becas, préstamo de materiales y
equipos de estudio.

d) Promociéon del deporte: educacion fisica, eventos deportivos y
olimpicos.

e) Culturales y artisticas: teatro, juegos florales

f) Otras actividades relacionadas al bienestar de la Comunidad
Universitaria.

ART. 224° Para el cumplimiento de sus fines la Direccion de Bienestar
establecera, a través del Rectorado, convenios con Instituciones
nacionales e internacionales.

ART. 225° La Direccion General de Bienestar y' Asuntos Estudiantile
administrara la distribucién de los bonos alimenticios a los estudiantes
que lo requieran, de acuerdo a la evaluacion socio-econémica en
coordinacion con las Comisiones de bienestar de cada Facultad.

ART. 226° Los servicios de Comedor y Cafeteria de la Universidad se otorgaran
por concurso publico y estan sujetos a control de calidad, sanidad y

precios.
ART. 227° La Universidad Nacional de Ucayali otorgara a los estudiantes las
' facilidades para participar en eventos culturales y deportivos,
Q(‘ considerando los recursos financieros necesarios dentro de su
presupuesto.

ART. 228° La Universidad y sus Facultades propician y apoyan la realizacién de
conmemoraciones propias. Se reconoce como dia de la Universidad
Nacional de Ucayali, el 18 de diciembre.

La Universidad apoya el servicio de auto seguro médico, incluyendo en
su presupuesto un monto igual al que se recaude por el aporte
estudiantil. El financiamiento del auto seguro es normado por el
Reglamento General de la Universidad. El fondo constituye una

cuenta intangible.
~ ‘
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DF'LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL

ART. 230° La extension y proyecciéon universitaria es funcion obligatoria de la
Universidad y se orienta preferentemente hacia los sectores rurales y
urbano marginales. Identifica, recibe, analiza y atiende los problemas y

9 necesidades de quienes no son sus estudiantes regulares, con la
><
N

finalidad de promover el desarrollo integral de la comunidad.

ART. 231° Las actividades de extensién universitaria y proyeccién”ses las
realizan las Facultades a través de sus Comisiones de Extension
Universitaria y Proyeccion Social, en coordinacién con la Direccion
General.

Las actividades de extensiéon universitaria y proyeccién social de las
Facultades comprenden: Participacion en el desarrollo de Ia
comunidad, asistencia técnica, capacitacion, producciéon de bienes,
servicios asistenciales de salud y culturales, y otros que implementen
de conformidad con el reglamento.

Los Docentes y Estudiantes de una Facultad que deseen participar e
actividades de las Comisiones de Extensién Universitaria y Proyeccion
Social de otras Facultades, podran hacerlo, previa autorizacién del
Decano de la Facultad a la que pertenecen, para los efectos del control
del cumplimiento y asignacion de la carga académica y/o aprendizaje.

ART. 234° La Universidad Nacional de Ucayali estara representada en la mesa de
: concertacion de lucha contra la pobreza, a nivel de coordinacién
. regional y nacional por el Director General de Extensién Universitaria y

‘ Proyeccién Social.

' CAPITULO XI )
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO \{

El Personal administrativo y de servicio de la Universidad esta
conformado por los trabajadores que cumplen actividades
administrativas, profesionales, técnicas o de servicio; que coadyuvan al
cumplimiento de la misidn y los objetivos de la Universidad.

El personal administrativo y de servicio de la Universidad esta sujeto al
régimen Iegel)ﬁg los servidores publicos. Excepeionalinente habra




personal dedicado a labores de produccién de bienes y/o servicios que
se regiran por la legislacién laboral respectiva.

El ingreso a la carrera administrativa asi como los ascensos y/o
promociones, son por concurso que tiene caracter publico, para el
primer caso, y de méritos, para los segundos. La Universidad, con su
politica de personal, estimulara la capacitaciéon y especializacion de los
trabajadores para el mejor desempefio de sus funC|ones y cOmo uno
de los requisitos para la promocién y/o ascenso. ;

El personal administrativo y de servicio esta incurso en [a carrera
administrativa, para cuyo efecto la Universidad, en mérito a su
autonomia, establecera un sistema de clasificacion de cargos que
sefiale las funciones propias de cada puesto de trabajo, los requisitos
que se exigen para desempenarlo y la remuneracion que se le asigna.

) ART. 239° La Universidad organiza y publica anualmente el Escalafon del
-4 Personal Administrativo, que comprende: grupo ocupacional, linea de
i carrera, nivel remunerativo, tiempo de serv10|os y otros factores de
diferenciacion.

. ART. 240° EI personal administrativo y de servicio de la Universidad esta
\\ organizado de acuerdo a Ley en los grupos ocupacionales siguientes:
Nd profesionales, técnicos y auxiliares. La carrera se hace dentro del
\ WL respectivo grupo ocupacional, de acuerdo a lo establecido por las
‘Jf\f‘ / normas legales correspondientes.

ART. 241° El Reglamento de Personal establece los mecanismos de seleccion,
evaluacion y promocioén, los deberes y derechos, las medidas
disciplinarias y otras normas para el personal administrativo y de
servicio. Los oérganos encargados de evaluar al personal en los
concursos de ingreso, de promocién y ascensos, asi como de realizar
los procesos administrativos, contaran con un representante de los
trabajadores con voz y voto, designado por la organizacién gremial
respectiva. Ningun trabajador sera sancionado por sus ideas, raza,

credo religioso o actividades gremiales y politicas.

La Universidad reconoce al personal administrativo y de servicio de
carrera su derecho a organizarse y asociarse libremente, con fines de
bienestar y defensa de sus derechos.

Los cargos de confianza, determinados por el presente Estatuto, son de
libre remocidén; quienes los desempefien segun el mandato
constitucional, no podran sindicalizarse ni recurrir a la huelga.

La administracién del personal se ejerce en forma centralizada, a
través de la Ofi(cmé’ '\neral de Recursos Humanos de |a Unlver3|dad




La Oficina General de Recursos Humanos es el érgano de apoyo
ponsable de controlar la asistencia, puntualidad y permanencia en el
puesto de los trabajadores; ademas ejecuta las acciones de politica de
~ personal que el Reglamento sefiale.

La Universidad otorga facilidades a las organizaciones gremiales del
personal administrativo y de servicio para el ejercicio de sus funciones
y cumplimiento de sus fines. El reglamento establece los requisitos
para obtener estas facilidades y sus alcances.

ART. 247° El personal administrativo, con titulo o grado universitario, al cumplir
quince (15) afios de servicio efectivos, los varones y doce y medio
(12.5), las mujeres, tienen derecho a que se le reconozca hasta cuatro
(4) afos de servicios por concepto de formacion profesional, siempre
que no hayan sido simultaneos con otros prestados al Sector. EIl
computo asi obtenido, sirve de base para solicitar beneficios laborales.

ART. 248° Los trabajadores no docentes de la Universidad tienen derecho a:

Percibir gratificaciones por navidad y fiestas patrias.

Obtener adelanto de indemnizaciones para fines de vivief
propia.

Percibir una gratificacion especial al cumplir veinticinco (25) y
treinta (30) afios de servicios oficiales.

Los demas que contemplen las leyes laborales respectivas.

CAPITULO XII

DEL REGIMEN ECONOMICO ADMINISTRATIVO

El Estado proporciona a la Universidad Nacional de Ucayali los
recursos econémicos necesarios para el desarrollo y cumplimiento de
sus fines. Constituye un Pliego Presupuestal descentralizado y
autonomo. El Rector es el titular del Pliego.

La ejecucion del presupuesto puede motivar la transferencia de
recursos entre programas presupuestales por acuerdo del Consejo
Universitario, a fin de asegurar la correcta ejecucion

fines prioritarios de la Universidad.
TN .
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ART. 251°

ART. 252°

ART. 253°

ART. 254°

ART. 255°
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La autonomia de la Universidad Nacional de Ucayali es el principio
basico que rige la utilizacién racional y efectiva de sus recursos y se
ejerce a través de una estructura de servicios, agrupada en 6érganos de
gobierno, control, asesoramiento, apoyo y de linea, cefidog a las
normas de descentralizaciéon y desconcentracion. '

Plan de Desarrollo y Presupuesto de la Universidad

La Universidad Nacional de Ucayali impulsa su desarrollo vy
funcionamiento de modo racional y planificado. A la Asamblea
Universitaria le corresponde ratificar el Plan Anual de Funcionamiento
y Desarrollo (Plan Operativo Institucional) de la Universidad.

El presupuesto es el Plan Financiero y la Norma Administrativa qu
permite ejecutar el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo vy,
alcanzar los objetivos y metas establecidas.

Las Unidades de Asignaciéon Presupuestal de la Universidad Nacional
de Ucayali deben presentar sus proyectos anuales de presupuestos
debidamente fundamentados al Vicerrectorado Administrativo, para ser
consolidados en el proyecto de presupuesto de la Universidad.

Son unidades de operacién presupuestal de la Universidad, el
Rectorado, el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado
Administrativo, las Facultades y la Escuela de Post Grado. Estas
unidades de operacion gozan de autonomia en la elaboracién vy
ejecucion de sus presupuestos.

El proceso inicial de la formulacién del presupuesto y la ejecucién del
mismo corresponden a las Unidades de Asignaciéon y Ejecucion
Presupuestal. La aprobacion, evaluacion y control corresponden al
Consejo Universitario, con base en la informacién que periddicamente

fecibe de la Oficina de Planificacion.

La Universidad Nacional de Ucayali fijara internamente los plazos para
las distintas etapas del proceso presupuestal dentro de lo establecido
por las leyes organicas y/o anuales de presupuesto.

La Universidad Nacional de Ucayali esta sujeta al sistema nacional de
control. Dentro de los seis (6) meses siguientes de concluido el periodo
presupuestal, la Universidad rinde cuenta del ejercicio precedente a la
Contraloria General, informa al Congreso y publi | Balance

respectivo.. /
{
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% ART. 259° La Universidad cuenta con la Oficina de Control Institucional como
6rgano de control interno._

Patrimonio de la Universidad

ART./260° El patrimonio de la Universidad esta constituido por Sus bienes y
! rentas, los cuales gozan de las garantias que las leyes de la Republica
conceden a los bienes del Estado.

Es responsabilidad del Vicerrector Administrativo mantener al dia el
Margesi de Bienes e inventario de la Universidad, a través de la
Oficina de Patrimonio.

\ con las normas legales en vigencia, previa autorizacién del Consejo
Universitario, con los dictamenes previos de las instancias respectivas
y dando cuenta a la Asamblea Universitaria. La enajenacién de sus
bienes sdlo es aplicable para efectuar inversiones permanentes
muebles o inmuebles.

QA ART. 262° La Universidad puede enajenar sus bienes de capital de conformidad

Los bienes muebles o inmuebles que la Universidad reciba
donacién, legado o herencia, son valorizados e incorporados en su
patrimonio y su destino se sujeta a la voluntad del donante, legatario o
causante.

Cuando la Universidad reciba una donacién extendera por intermedio
de la Secretaria General, previo informe de ingreso de la oficina
pertinente, el Certificado de Donacién para los efectos tributarios
respectivos.

La transferencia a titulo gratuito a otras instituciones del sector publico
‘0 beneficencias, privadas se hara mediante acuerdo y -Resolucién del
onsejo Universitario.

Los drganos competentes de la Universidad adoptaran las medidas
necesarias para suscribir contratos de seguros que cubran los
diferentes riesgos a los que estan expuestos sus bienes.

La Universidad puede arrendar sus bienes, de acuerdo a las normas
establecidas en el Reglamento respectivo.

Los Miembros de la Comunidad Universitaria tienen la obligacion de
conservar y preservar el Patrimonio de la Unjversidad y hacerlo

respetar. El incumplimiento sera sancionado
N
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éﬁ/ Recursos Econémicos

% ART. 269° Son recursos de la Universidad:

4 a) Las transferencias provenientes del Tesoro Publico, de acuerdo a
/ﬂ su asignacién presupuestal.
/ .
dﬁ / / b) Los ingresos que se le asignen por conceptos de Leyes especiales.

W c) Los ingresos directamente recaudados por los servicios prestados
por sus érganos desconcentrados.

/y T d) Las rentas o excedentes de los Centros de Produccion de Bienes
V y/o de Prestacién de Servicios.

e) Las utilidades que perciba por operaciones financieras.
f) Las donaciones legales y adjudicaciones que reciba.

g) Los recursos provenientes de sus examenes de admision,
matriculas, traslados, certificados y otras tasas educacionales. 1

h) Los provenientes de las Fundaciones Universitarias.

La presente enumeracion es simplemente enunciativa y no limitativa, en
cuanto otras sean legales.

ART. 270° Crease el Fondo de Desarrollo y Promocién Universitaria en la
Universidad Nacional de Ucayali, segun el Art.° 81 de la Ley N° 23733.

// ART. 271° Los ingresos del Tesoro Publico son ordinarios y extraordinarios. Son
ordinarios, las asignaciones de acuerdo a las provisiones

presupuestales anuales comprendidas en el Presupuesto General de la

[//l//' ) Republica. Son extraordinarios, los aportes complementarios que sean
otorgados por el Estado, a través de asignaciones especiales.

Los ingresos por leyes especiales son:

) Los ingresos por leyes especiales de caracter nacional, regional y
local.

-~_b) El Fondo de Ayuda Profesional a las Universidades, constituido por

la contribucién anual de los graduados de la Universidad Nacional

de Ucayali, ascendente al uno por ciento (1%) de sus ingresos

anuales.

niversitaria de la
ivo promover y

c) El Fondo de Desarrollo de Promocion
Universidﬁdﬂacional de Ucayali tiene co

&
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realizar acciones para obtener donaciones en dinero o valores en
beneficio de la Universidad. Se rige por su propio reglamento.

ART. 273° Son recursos directamente recaudados de la Universidad:

a) Los derechos y tasas educacionales provenientes del examen de
admision y otros.

N b) Los que abonen los usuarios de los servicios que la Universidad
‘ presta a través de sus diferentes unidades operativas.

¢) Los saldos de balance.

/ d) Los procedentes de convenios con organismos internacionales y
nacionales, publicos o privados.

e) Los provenientes de las actividades de producmon y/o prestaC|on de
servicios. .

La Gestion Administrativa

ART. 274° La administracién de la Universidad es normada, controlada vy
supervisada por el Consejo Universitario y por los Consejos de
Facultad en sus respectivos niveles. La ejecucién de las decisiones es
dispuesta por las autoridades de gobierno: Rector, Vicerrectores y
Decanos.

Las decisiones aprobadas por el Consejo Universitario se explicitaran
en Resoluciones Rectorales, refrendadas por el Rector o Vicerrector
respectivo, si se les ha delegado esa funcion y del Secretario General.
Las decisiones aprobadas por los Consejos de Facultad se expresaran
mediante Resoluciones refrendadas por el Decano y por el Secretario
Académico.

Las Resoluciones Rectorales deben ser expedidas exponiendo los
fundamentos en que se sustentan y seran dadas a conocer a la
comunidad universitaria a través de la Revista Universitaria que se
edltara regularmente por la Oficina de Imagen Institucional.
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é ;; CAPITULO Xl

% DE LA COORDINACION INTERUNIVERSITARIA

ART. 277° La Universidad Nacional de Ucayali a través de su Rector, es miembro
de la Asamblea Nacional de Rectores. Las atribuciones de Ia
Asamblea Nacional de Rectores estan establecidos en los Art® 91 y 92
@ de la Ley N° 23733.

ART. 278° EIl Rector de la pniversidad Nacional de Ucayali, es integrante del
Consejo Regional inter universitario, cuyo funcionamiento regira por su

propio reglamento.
ART.279° EI Rector, bajo responsabilidad, debera informar al Consejo

/ Universitario de los acuerdos y gestién ante la Asamblea Nacional de
@/g Rectores y el Consejo Regional Interuniversitario.

CAPITULO XIV

DE LOS ESTUDIOS DE POST GRADO

La Universidad Nacional de Ucayali implementara una Escuela de Post
Grado, encargada de organizar y dirigir los programas
correspondientes.

honorarios, las calificaciones y examenes seran determinados por el
Reglamento respectivo, el cual serd aprobado por el Consejo
Universitario y refrendado por la Asamblea Universitaria.

Para ser admitido como alumno de la Escuela de Post Grado es
indispensable poseer grado de Bachiller o titulo Profesional de nivel
universitario, reconocido por la Universidad y cumplir con todos los
requisitos que establezca su Reglamento.

Los estudios en la Escuela de Post Grado de la Universidad no son
gratuitos. Se otorga becas para los estudiantes de nacionalidad
peruana que rednan los requisitos fijados en el Reglamento de la
Escuela.

Los Docentes que realizan labor académica y de investigacion en la
Escuela de Post Grado seran seleccionados entre aquellos que poseen
méritos, y soélo podran serlo aquellos que tengan el Grado de Magister
o Doctor. Por est;,labqr percibiran una bonificacién especial.
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El régimen y el Plan de Estudios, las normas para su operacion, los ¢
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CAPITULO XV

% DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: En las Facultades de Educacién y Ciencias Sociales, Ciencias

/ ) Administrativas, Contables e Ingenieria de Sistemas, Derecho y

’ / Ciencias Politicas y la de Medicina Humana de la Universidad Nacional

i de Ucayali, que no cuentan con el nimero suficiente de profesores

/ principales y asociados para conformar su Consejo de Facultad, este

(/ sera presidido por un Decano Encargado, el cual sera designado por el

Consejo Universitario a propuesta del Rector en coordinacion con el

Vicerrector Académico. Completado el cuadro de sus profesores

/\( / Principales y Asociados, dichas Facultades adecuaran inmediatamente

su gobierno, conforme a lo establecido en la Ley Universitaria N°
23733y el presente Estatuto.

9, D SEGUNDA: Los Decanos encargados de las Facultades deben ser Profesores
K Ordinarios Principales de la misma Facultad de la Universidad Nacional
(TL/ ;A de Ucayali. De no contar con profesores de esta categoria, podran ser

Profesores Asociados de la Facultad. Las encargaturas estaran
"3& sujetas a evaluaciones semestrales por parte de una Comision
designada por la Asamblea Universitaria.

%ﬁ TERCERA: Los Decanos encargados por el Consejo Universitario o por el Conse}
de Facultad tendran derecho a voz y voto en los 6rganos de Gobierno
de la Universidad.

DISPOSICIONES FINALES

VoL PRIMERA: Declarese sin efecto legal los Reglamentos y cualquiez otra norma
interna de la Universidad que se oponga al presente Estatuto.

(‘ SEGUNDA: El presente Esfatuto entrara en vigencia a partir del dia siguiente de la

o

publicacién de la resolucion de su aprobacién por parte de la Asamblea
Universitaria. Se fija un plazo de noventa (90) dias para la adecuacion y
aprobacién del Reglamento General y otros especificos.




