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RESOLUCION COMITE DE PLANEAMIENTO N¢ 432/2014-CP-FISy de IC-UNU

Pucallpa, 25 de noviembre del 2014.

EL COMITE DE PLANEAMIENTO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y DE INGENIERIA CIVIL

VISTO: El Oficio N2 035/2014-C.I.A.E..5-UNU, de fecha 25 de noviembre del 2014, remitido por el Presidente
Operativo de la Oficina de Calidad académica y Acreditacion de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas,
Ing. Mg. Arturo Yupanqui Villanueva, sobre Aprobacién del Plan Estratégico Asistido por el Balanced Scorecard
2015-2019 de la Facultad de Ingenieria de Sistemas y de Ingenieria Civil.

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N2 035/2014-C.I.A.E.1.5-UNU, de fecha 25 de noviembre del 2014, remitido por el Presidente
Operativo de la Oficina de Calidad académica y Acreditacion de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas,
Ing. Mg. Arturo Yupanqui Villanueva, solicita la Aprobacion del Plan estratégico Asistido por el Balanced
Scorecard 2015-2019 de la Facultad de Ingenieria de Sistemas y de Ingenieria Civil, para ser aprobado en comité
de planeamiento.

Que, estando a la acordado por el Comité de Planeamiento en su sesion ordinaria de fecha 25 de noviembre del
2014.

5E RESUELVE!

ARTICULO 1: APROBAR, PLAN ESTRATEGICO ASISTIDO POR EL BALANCED SCORECARD 2015-2019,
DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y DE INGENIERIA CIVIL.

ARTIiCULO 2: ELEVAR la presente Resolucién al Consejo Universitario para su ratificacién; y dar a

conocer al interesado asi como a las instancias pertinentes de la UNU.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
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Presentacion

Las mega tendencias mundiales de cambio, progresivamente se van concretando a nivel
nacional en lo concerniente a lo politico, econémico, tecnoldgico, demografico, ambiental y
sociocultural. La educacién superior universitaria, en esta situacion de economia social de
mercado se ubica en una relacidon oferta — demanda que impone al sistema educativo
acreditacion, flexibilidad y movilidad. Dicha situacién genera también una tendencia de cambio
en la concepcion y praxis de la educacidn superior universitaria, especialmente en cuanto a
asimilacion de nuevas tecnologias, creacién de nuevas carreras y la necesaria extincién de otras,
incremento de la investigacidn cientifica, tecnoldgica y artistica, mayor vinculacién con el sector
productivo e industrial, alianzas estratégicas, desarrollo del postgrado, segunda especializacidn,
diplomados y cursos de educacién continua. Un aspecto capital en este escenario es la que
anuencia del Estado a las exigencias internacionales de reforma estructural y ajuste del gasto
social, que progresivamente agudiza la asignaciéon y limitacién de recursos para la educacién
superior universitaria publica y el consecuente debilitamiento de las funciones de docencia,
investigaciéon y vinculacién social.

La Ley 28740 (19 de marzo 2006), que crea el Sistema Nacional de Evaluacidon, Acreditacion y
Certificacién de la Calidad Educativa (SINEACE), y su érgano operativo: el Consejo de Evaluacion,
Acreditacidn y Certificacidon de la Educacidn Superior Universitaria (CONEAU), como respuesta
al proceso de internacionalizaciéon, la validacién mundial de los grados académicos, titulos
profesionales y las nuevas formas de competencia, representa la amenaza y oportunidad para
la optimizacion de los recursos asignados y disponibles. Serd conveniente entender e interpretar
que la acreditacion demanda un cambio real, no sélo para cumplir estdndares minimos, sino
esencialmente para iniciar, mantener y desarrollar un proceso interno de transformacion
mental. Por lo que debe considerarse que la acreditacién no es un fin sino un medio para la
mejora continua de la calidad educativa. No hay que olvidar que “las organizaciones son las
personas” y en la medida que estas desarrollen, aquellas progresaran.

Ante este escenario la Facultad de Ingenieria de Sistemas y de Ingenieria Civil tiene la finalidad
de formar integralmente ingenieros competentes con principios éticos propiciando la
investigacion que genere nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos dentro de un marco
humanistico, con identidad Local, Regional y Nacional, listo para afrontar los cambios del
proceso de globalizacién acorde al crecimiento tecnoldgico y entorno econdmico, quien tendra
también una visién empresarial, capaz de liderar equipos técnicos siendo parte de la toma de
decisiones en las actividades vinculadas a la realizacion de obras civiles y el mejoramiento de los
sistemas de informacion.

Ing. ROMEL PINEDO RIOS

Decano



Resena historica

a Universidad Nacional de Ucayali fue creada mediante Decreto Ley N° 22804 del 18 de
Diciembre de 1979; durante el Gobierno Militar del General Francisco Morales Bermudez
Cerruti; inicialmente con el nombre de Universidad Nacional de Pucallpa.

Por Ley N° 23261 del 16 de Julio de 1981, el Gobierno Democratico del Arquitecto Fernando
Belaunde Ferry ratificd la creacion de la Universidad Nacional de Pucallpa.

El 9 de Diciembre de 1983 entra en vigencia la actual Ley Universitaria N° 23733. En su Articulo
97, se indica que en adelante la Universidad Nacional de Pucallpa se denominara Universidad
Nacional de Ucayali; asimismo, se elabora su reglamento, mediante el cual se organiza su
régimen académico con (03) Facultades.

En 1988 por Resolucion N° 071/88-CO-UNU del 17 de Enero, se crea la Facultad de Ciencias
Administrativas y por Resolucion N° 072/89-CO-UNU se cambid su denominacién por Facultad
de Ciencias Administrativas y Contables.

Mediante Resolucion N° 292-93-ANR, del 26 de Febrero de 1993 la Asamblea Nacional de
Rectores, autorizé el funcionamiento definitivo de la Universidad Nacional de Ucayali.

En 1988, se cred a través de la Resolucion Rectoral N° 002/98 del 21 de Enero y al amparo del
Articulo 29 inciso e) de la Ley N° 23733, la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas; y las Escuelas
Profesionales de Ingenieria de Sistemas, como parte de la Facultad de Ciencias Administrativas
y Contables y la de Medicina Humana que se integra a la Facultad de Ciencias de la Salud.

El 20 de enero del 2007, la Asamblea Universitaria crea la Facultad de Ingenieria de Sistemas,
aprobada con Resolucién Rectoral N2 001-2007-AU-R-UNU.

El 20 de Diciembre de del 2008, la Asamblea Universitaria mediante Resolucion N2 009-2008-
AU-R-UNU, aprobd por unanimidad la Creacién de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil
adscrita a la Facultad de Ingenieria de Sistemas de la UNU, pasando a denominarse a partir de
esa fecha como FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y DE INGENIERIA CIVIL.
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1.

Universidad y Desarrollo
1.1. Misiony Vision

Mision:

“Somos una Facultad formadora de Ingenieros de Sistemas e Ingenieros Civiles
competentes, en la formulacidn y ejecucidn de soluciones organizacionales y
sociales, en innovacidn de conocimientos, practica de valores y cultura ambiental,
en proceso de acreditacién, atendiendo a las necesidades de los Grupos de Interés
de la Regidn y el Pais”

Visidn:

Ser una Facultad acreditada, lider en la innovaciéon de ciencia y tecnologia,
humanistica, al servicio de la comunidad, contribuyendo a la transformacién social,
y al desarrollo sostenible de la Regién y del Pais”

1.2. Valores

Los valores constituyen la base de nuestra cultura organizacional y significan
elementos esenciales que forjan la identidad de nuestra universidad, le otorgan
singularidad y afirman su presencia social.

= RESPONSABILIDAD
Administrar, orientar y valorar las Administrar, orientar y valorar las
consecuencias de sus actos en lo moral, ético y afrontarlas de la manera
mas integral, para el mejoramiento laboral, social, cultural y, natural.

= PERSEVERANCIA

Actuar con esfuerzo continuo para obtener resultados concretos, con
respeto y tolerancia.

= DEMOCRACIA (TOLERANCIA)

Conducir hacia la sensibilidad social, en procura del bienestar mediante paz,
libertad y, justicia en la perspectiva de una vocacién intercultural.

= ETICA (MORAL)

Actuar en base a principios morales y determinar qué es lo bueno y, desde
este punto de vista cbmo comportarse.

= HONESTIDAD

Asumir acciones que consiste en expresarse con coherencia y, sinceridad,
de acuerdo con los valores de verdad y justicia.

= SOLIDARIDAD

Mantener la unidad y ayuda mutua, sobre todo cuando se vivencian
experiencias dificiles.



EXCELENCIA

Ejercer liderazgo con capacidad de visién que sirva de inspiracién a los
demds y que sea coherente en toda la organizacion, que distingue el
comportamiento en valores humanos.

RESPETO

El respeto es la consideracidn de que alguien o incluso algo tiene un valor
por si mismo y se establece como reciprocidad: respeto mutuo,
reconocimiento mutuo.

LEALTAD

La lealtad es una fidelidad o devocién de un sujeto o ciudadano con un
estado, gobernante, comunidad, persona, causa o a si mismo.

DISCIPLINA

La definicidn de disciplina en su forma mas simple es la coordinacién de
actitudes con las cuales se instruye para desarrollar habilidades, o para
seguir un determinado cédigo de conducta u orden.
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Diagndstico

El desarrollo del diagndstico se hizo a través de un proceso de comparacién entre
dos situaciones. La presente, en la que se llegd a conocer mediante la indagacidn y
el anadlisis histérico, tanto en la evaluacién externa como interna, que nos sirvié
como pauta para la identificacién de los componentes claves a través del analisis
FLOR.

Dicha evaluacién se estructurd segun las Dimensiones y los Factores establecidos
en el Modelo Peruano, cuyos factores correspondientes se detallan en cada uno de

los rubros.

2.1. Factores Internos:

Resultado de la evaluaciéon interna que determinan aquellos factores positivos al

logro de los objetivos.

Fortalezas

Modelo Peruano

Dimension

Factor

Profesionales capacitados
(doctor y magister)

Servicios de apoyo para la
formacion profesional

Docentes

Capacidad para la investigacion

Formacion profesional

Investigacion

Facultad organizada
administrativamente

Gestion de la carrera

Planificacién, organizacion,
direccion y control

Docentes y administrativos
comprometidos en las
actividades académicas y
administrativas de la facultad.

Formacion profesional

Ensefianza — aprendizaje

Facultad organizada en
comisiones permanentes de
trabajo.

Formacion profesional

Ensefianza — aprendizaje

Egresados trabajando en las
empresas de la region y del
pais.

Servicios de apoyo para la
formacion profesional

Grupos de Interés

Capacidad para organizar
eventos académicos, cientificos
y de proyeccion y extension
universitaria.

Servicios de apoyo para la
formacion profesional

Bienestar




La relacién de factores internos importantes que carece nuestra institucién, y

obstaculiza el logro de los objetivos.

Limitaciones

Modelo Peruano

Dimension

Factor

Insuficientes laboratorios
especializados.

Servicios de apoyo para la
formacién profesional

Infraestructura y
equipamiento

Poca iniciativa e identificacion
de docentes con la FISydelC.

Servicios de apoyo para la
formacion profesional

Docentes

Limitada infraestructura
académica y administrativa.

Servicios de apoyo para la
formacion profesional

Infraestructura y
equipamiento

Insuficiente cantidad de plazas Servicios de apoyo para la Docentes
. formacidn profesional
docentes para cubrir
requerimientos académicos.
Servicios de apoyo para la Docentes

Insuficiente cantidad de
docentes nombrados.

formacidn profesional

Deficiente uso de las TIC's
académicamente.

Servicios de apoyo para la
formacion profesional

Infraestructuray
equipamiento

Insuficiente firma de convenios
con los grupos de interés.

Servicios de apoyo para la
formacion profesional

Infraestructura y
equipamiento

Inadecuada difusién de las
actividades de la facultad.

Gestion de la carrera

Planificacién, organizacion,
direccion y control

2.2. Factores Externos

La evaluacidon externa determina aquellos factores que influyen en el
comportamiento de la institucién. A continuacién se muestra aquellas situaciones
en factores que podrian favorecer el logro de los objetivos.

Modelo Peruano

Oportunidades

Dimension Factor

Servicios de apoyo para la Bienestar

formacion profesional

Existencia de servicios de apoyo
a los alumnos de la FISydelC
(transporte, comedor, bolsa de
trabajo, becas alimenticias,
biblioteca).

Formacién profesional Extension universitaria y

Demanda de postulantes de las
. .. . proyeccion social
carreras de ing. civil e ing. de

sistemas




Grupos de interés que acogen a

nuestros egresados.

Servicios de apoyo para la
formacion profesional

Grupos de Interés

Prestacidn de servicios
profesionales a terceros.

Formacidn profesional

Extension universitaria y
proyeccion social

practicas pre profesionales en
empresas reconocidas de la
region

Formacion profesional

Ensefianza — aprendizaje

Factores que se podrian presentar en el entorno y afectarian negativamente la

posibilidad del logro de los objetivos.

Riesgos

Modelo Peruano

Dimension

Factor

Limitada asignacién
presupuestal

Gestién de la carrera

Planificacién, organizacién,
direccion y control

Desconocimientos de convenios

institucionales.

Gestion de la carrera

Planificacién, organizacion,
direccidén y control

Creacidn de carreras afines en
otras universidades de la
region.

Gestién de la carrera

Planificacién, organizacién,
direccion y control

Bajo nivel académico de los
postulantes

Formacion profesional

Enseflanza — aprendizaje

Reduccidn de presupuesto en
las universidades publicas

Gestién de la carrera

Planificacién, organizacién,
direccion y control

Varias modalidades de
titulacién profesional.

Formacion profesional

Enseflanza — aprendizaje

Inestabilidad de docentes

Servicios de apoyo para la
formacion profesional

Docentes

Inseguridad ciudadana

Servicios de apoyo para la
formacion profesional

Infraestructura y
equipamiento
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3.

Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico

Modelo Peruano

Dimension

Factor

Criterio

Posicionar la Imagen de la
FISydelC en la sociedad a
través de la formacién de
Ingenieros de Sistemas e
Ingenieros Civiles.

Formacién profesional

Ensefianza — aprendizaje

Estrategias de ensefianza-
aprendizaje

Desarrollar labores de
Extension y Proyeccién Social
en la FISydelC, con
responsabilidad social.

Formacién profesional

Extension universitaria y
proyeccion social

Generacion y evaluacién
de proyectos de
extension universitaria y
proyeccion social

Mejorar la cultura
Organizacional de la FISydelC
que brinde informacidon
oportuna para la toma de
decisiones.

Gestion de la carrera

Planificacién,
organizacion, direccién y
control

Organizacion, direcciéon y
control

Utilizar nuevas tecnologias
para el proceso de Ensefianza -
Aprendizaje.

Formacién profesional

Enseflanza — aprendizaje

Estrategias de ensefianza-
aprendizaje

Desarrollar la investigacién
pura en la solucion de
problemas sociales de la
region vy el pais.

Formacién profesional

Investigacion

Generacion y evaluacién
de proyectos de
investigacion

Evaluar permanentemente el
curriculo de estudios.

Formacién profesional

Enseflanza — aprendizaje

Estrategias de ensefianza-
aprendizaje

Capacitar y estimular
permanentemente a los
talentos de la FISydelC.

Formacién profesional

Ensefianza — aprendizaje

Desarrollo de las
actividades de ensefianza-
aprendizaje

Desarrollar la investigacién
formativa y aplicada en la
formacion de estudiantes de la
FISydelC.

Formacién profesional

Investigacion

Generacion y evaluacién
de proyectos de
investigacion

Mejorar la capacidad de gasto.

Gestion de la carrera

Planificacion,
organizacion, direccion y
control

Organizacion, direccidon y
control




Acceder a bibliotecas
especializadas y aulas
virtuales.

Servicios de apoyo para la
formacidn profesional

Infraestructuray
equipamiento

Ambientes y
equipamiento para la
ensefianza-aprendizaje,
investigacion, extension
universitaria y proyeccion
social, administracion y
bienestar

Mejorar el programa de
tutoria universitaria.

Formacién profesional

Ensefianza — aprendizaje

Proyecto educativo -
Curriculo

Mejorar el clima laboral en la
FISydelC.

Gestion de la carrera

Planificacion,
organizacion, direccion y
control

Organizacion, direccién y
control

Mejorar la interrelacién con
los grupos de interés.

Formacién profesional

Ensefianza — aprendizaje

Estudiantes y egresados

Fortalecer convenios Inter
Institucionales a nivel regional,
nacional e internacional

Formacién profesional

Ensefianza — aprendizaje

Estudiantes y egresados

Asegurar la calidad de los
estudiantes de la FISydelC

Formacién profesional

Ensefianza — aprendizaje

Proyecto educativo -
Curriculo

Mejorar el rendimiento de los
estudiantes.

Formacién profesional

Ensefianza — aprendizaje

Estrategias de ensefianza-
aprendizaje

Mejorar la satisfaccion de los
estudiantes.

Formacién profesional

Ensefianza — aprendizaje

Estrategias de ensefianza-
aprendizaje

Ser reconocido como una
Facultad generadora de
conocimiento y excelencia
académica.

Formacién profesional

Enseflanza — aprendizaje

Desarrollo de las
actividades de ensefianza-
aprendizaje
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4. Sistema de Medicion

4.1. Matriz Tablero de Control

Objetivo: (FP-EA-EEA) Posicionar la Imagen de la FISydelC en la sociedad a través de la formacion de Ingenieros de Sistemas e
Ingenieros Civiles.

Indicador Frecuencia Férmula de Medicién Responsable
Numero de encuestados al ANUAL Comisién de egresados
grupo de interés
Posicionamiento en el grupo de | ANUAL (nimero de encuestados al grupo de Decanatura
interés interés / total de encuestados) / 100
total de encuestados SEMESTRAL Decanatura
desempefio de egresados ANUAL Comisién de Egresados

Objetivo: (FP-EUPS-GEPEUPS) Desarrollar labores de Extension y Proyeccion Social en la FISydelC, con responsabilidad social.

Indicador Frecuencia Férmula de Medicion Responsable
Numeros de eventos ejecutados | ANUAL Decanatura
en el aio
Numero de beneficiarios SEMESTRAL Comisidén Bienestar Universitario
atendidos y Proyeccién social
Impacto de proy. social ANUAL Comisidn de Proyeccién Social de
la FISydelC




Objetivo: (GC-PODC-ODC) Mejorar la cultura Organizacional de la FISydelC que brinde informaciéon oportuna para la toma de
decisiones.

Indicador Frecuencia Férmula de Medicién Responsable

Numero de valores practicados SEMESTRAL Decanatura
en la facultad

Objetivo: (FP-EA-EEA) Utilizar nuevas tecnologias para el proceso de Ensefianza - Aprendizaje.

Indicador Frecuencia Férmula de Medicién Responsable

Numero de estudiantes SEMESTRAL Jefe de Departamento
encuestados satisfechos con el
conocimiento de sus docentes

Numero de capacitacionesenel | ANUAL Administrador de la facultad
afio
Numero de docentes SEMESTRAL Jefe de Departamento

encuestados que manejan TIC'S

Numero de tecnologias SEMESTRAL Direccién de escuela
modernas utilizadas en el
proceso de ensefianza
aprendizaje

Objetivo: (FP-I-GEPI) Desarrollar la investigacion pura en la solucion de problemas sociales de la region y el pais.

Indicador Frecuencia Férmula de Medicién Responsable
Numeros de publicaciones en ANUAL Direccion de Investigacidn
revistas indexadas
Numero de articulos cientificos SEMESTRAL Director del Instituto de Investigacion
realizados de la Facultad
Numero de participaciones de SEMESTRAL Direccién de Investigacién de la
estudiantes en investigacion Facultad




Objetivo: (FP-EA-EEA) Evaluar permanentemente el curriculo de estudios.

Indicador

Frecuencia

Formula de Medicion

Responsable

Numero de talleres de
evaluacién y monitoreo del
curriculo al afio

ANUAL

Direccion de escuela

Objetivo: (FP-EA-DAEA) Capacitar y estimular permanentemente a los talentos de la FISydelC.

Indicador

Frecuencia

Formula de Medicion

Responsable

NuUmeros de reconocimientos al
afno

ANUAL

Decanatura

Objetivo: (FP-I-GEPI) Desarrollar la investigacion formativa y aplicada en la formacion de estudiantes de la FISydelC.

Indicador Frecuencia Férmula de Medicién Responsable
Numeros de cursos que aplican SEMESTRAL Jefe de departamento
investigacion formativa
Grado conocimiento en SEMESTRAL Director del Instituto de Investigacion

investigacion formativa

en la Facultad

Objetivo: (GC-PODC-ODC) Mejorar la capacidad de gasto.

Indicador

Frecuencia

Formula de Medicion

Responsable

techo presupuestal ANUAL

Administrador de la Facultad

Monto de gasto ejecutado | ANUAL

Monto de gasto / techo
presupuestas *100

Administrador de la Facultad

Objetivo: (SAFP-IE-AE) Acceder a bibliotecas especializadas y aulas virtuales.

Indicador

Frecuencia

Formula de Medicion

Responsable

Numero de productos
disponibles en la biblioteca

ANUAL

Direccion de escuela




virtual

Numeros de accesos a las
bibliotecas virtuales

SEMESTRAL

DIRECCION de Escuela

Objetivo: (FP-EA-PEC) Mejorar el programa de tutoria universitaria.

Indicador

Frecuencia

Formula de Medicion

Responsable

Nimeros de programas de SEMESTRAL Comisidn de tutoria de la escuela
tutoria por semestre
Rendimiento académico (PPS) de | SEMESTRAL Direccién de Escuela

los tutorados por semestre

Objetivo: (GC-PODC-ODC) Mejorar el clima laboral en la FISydelC.

Indicador Frecuencia Férmula de Medicién Responsable
Numeros de ocurrencias al afio SEMESTRAL Decanatura
Encuesta a los docentes y ANUAL Decanatura

administrativo sobre el clima

Objetivo: (FP-EA-EE)

Mejorar la interrelacion con los grupos de interés.

Indicador Frecuencia Férmula de Medicién Responsable
Numeros de convenios inter ANUAL Decanatura
institucional obtenidos al afio
Numero de actividades al afio ANUAL Comisién de egresados

con el grupo de interés

Objetivo: (FP-EA-EE) Fortalecer convenios Inter Institucionales a nivel regional, nacional e internacional

Indicador

Frecuencia

Formula de Medicion

Responsable

Numero de practicantes
beneficiados al afio

SEMESTRAL

Comisidn de practicas pre
profesionales




Numero de convenios de
puestos laborales obtenidos al
afno

ANUAL

Decanatura

NUmeros de convenios de
practicas pre profesionales
obtenidos al afio

ANUAL

Decanatura

Numero de egresados
beneficiados en puestos de
trabajo al afo

ANUAL

Comision de egresados

Objetivo: (FP-EA-PEC) Asegurar la calidad de los estudiantes de la FISydelC

Indicador Frecuencia Férmula de Medicién Responsable
Numeros de silabos actualizados | SEMESTRAL Jefe de Departamento
Numero de docentes SEMESTRAL jefe de Departamento

capacitados en la materia

Objetivo: (FP-EA-EEA) Mejorar el rendimiento de los estudiantes.

Indicador Frecuencia Férmula de Medicion Responsable
Numero de Estudiantes SEMESTRAL Direccién de Escuela
suspendidos
Nimero de Estudiantes SEMESTRAL Direccién de Escuela
observados
Nimero de Estudiantes SEMESTRAL Direccién de Escuela
retirados
Numero de promedio total de SEMESTRAL direccion de escuela
PPS
numero de alumnos SEMESTRAL Direcciones de Escuela

matriculados




Objetivo: (FP-EA-EEA) Mejorar la satisfaccion de los estudiantes.

Indicador Frecuencia Formula de Medicion Responsable

Porcentaje de estudiantes SEMESTRAL Direccién de Escuela
satisfechos

Objetivo: (FP-EA-DAEA) Ser reconocido como una Facultad generadora de conocimiento y excelencia académica.

Indicador Frecuencia Férmula de Medicién Responsable

NuUmero de reconocimientos ANUAL decanatura
obtenidos




ANEXOS



Modelo de Calidad para la Acreditacion

e - Dimensién - | codigo -| Mo - Factor - na - Criterin - codigo - |
. Flanificacidn; onganizacdn, ) .
1 |Gestidn de [acarrera GC 1 diraccidny control PODC 1 |Planificacion estratégica PE
1 |Gestion de la carrers at " Planificacian, onganizaciin, — 5 Organizacian, direccidn y
direccidn y contral control
Fommaciin k v -
r profesional FP 1 IEnmﬁanra—aprnndua.}I EA 1 Fﬂ?_ﬂ-cfﬂ educative PEC
Curricula
Estrategias de ensefanza-
1 |Formacidn | FF 1 IE fi - nd EA F4 EEA
profesiona nsefianza - aprendizaje aprendizaje
Desarrolbe de las
1 |Formacidn profesional FP 1 |Ensefianza - aprendizaje E& 3 |actividades de enseflanza- | DAEA
aprendizaje
luacid | [
F Formacian profesional FP 1 IEnHﬁanra—apmndum EA 4 Evaluacin del aprendizaje y EAAM
acciones de mejora
2 Formascidn profesional g 1 |Er|u?iuna—apr diiza E& 5  |Estudiantes y egresados EE
Generacion y evaluation de
X Forrmacidn ecional Fp 2 Investigacion I 1 GEPI
prafest vestig royectas de investigacion
Generacidn y evaluacidin de
i 16
2 i profesional - . IEﬂerrslﬁrj universitaria y . 1 proyectos de extens on —
proyecritn social un ivarsitaria y proyeccion
social
Serviciod de apoyo para ks Labor de ensefianzay
! Tarmacidn profesional SAFE ! = . : uloria LET
Senvicios de apoyo para la
3 SAFP 1 |Docentes o 1 |Labor de invest u
farmacian profesional pacitn
=
Servicios oe apoyo para ka Labor de nEen
3 SAFP 1 Docentes o] 3 univarsitaria y de LELWPS
formacidn praofesional
proyeccidn sooal
Ambientes y equipamiento
para la ensefianza-
3 Senvicios de apoyo para la SAFP 2 Infraestructura E 1 aprendizaje, investigacion, AE
farmacian prafesional equipamienta xtensitn universitaria y
proyeccidn sodal,
adr iGn y bienest
Sen de Is impl tacian de
3 IS B AREyE pars SAFP 3 |Bienestar B g |mpiementacian PR
Tarmacidn profesional Erogramas e bienestar
Fimandiamiamto de la
Senvicios de apoyo para la
P 4 i i n F
E 16 prak ol SAF Recursas financleros RF 1 mplementacidn de la Ic
carrera
3 Servicios oe apoyo para la SAPD a i 1 Winoulacsdn con los grupos i

farmacidn prafesicnal

IErupm de Interés

de interés




anterior | imicie | siguiente Clasificacitn

4; FortalezaMayor  3: FortalezaMenor 2 Limitacion Menor 1 Limitation Mayor

Evaluacion de la Mision:

Somos una Facultad formadaora de ngenieros de Sistemas @ Ingeniends Chiles competentes, en La formulacidn y
gjecucidn de soluciones arganizacionales y sociales, en innovacidn de conodmientos, prictica de valores y cultural
ambiental, en proceso de acreditacion, atendiendo a las recesidades de bos Grupas de Interes de ka Regian y el
Pais.

Vataclon Pesas Grafica

Pesn
Cargar Ejempla [ Debe ser ... [5] qpe= Fortaleza
(1.00)
1 |Concisa 0.20 X
1 |Sirmple, clara y directa 0.30 X A57 0.7 Elfminar
1 |Enpresada en frases encabezadas por verbos en acoidn 0.0 X 1.1 0.6 Elfminor
Atender los requerimientos de los pricipales grupos de
4 . 5 i Q.20 X 3.239 0.66 imin
Irtieres
| " n
5 D”EI'IHI?E alinterior de la organizaditn pero 0.20 " .00 0LED Elmingr
retanotiendd &l axtema -

Regresar

Grafica Evaluacion de la Mision

MISION CON FORTALEZAS
MAYORES

Clasificaciin
4: FortalezaMayor  3: FortalezaMenor  2: Limitacion Menor  1: Limitacion Mayor

Evaluacion de la Mision:

Somas una Facultad formadora de Ingenieras de Sistemas e Ingenieros Civiles
competentes, en la formulacidn y ejecucidn de soluciones organizacionales y
sociabes, en innovacidn de conocimientos, practica de vabores y cultura
ambiental, en proceso de acreditacion, stendiendo a las necesidades de los
Grupos de Interes de la Regidn y el Pais.

Regresar | Borrar ] Pesos gr o

. Pin Prowmaeclio
Cargar Ejem Debe ser .., (5) lﬂ'= El | E2 | E3 | E4 | E5 | E6 | E7
{1.00) (3.54)
1 |Concisa 0.20 3.57 4 4 3 3 4
2 |simple, clara y directa 0.20 3.57 4 | a 3 3 4 3
1 |Expresada en frases encabezadas por verbos en accidn 0.20 379 3 4 3 4 3 3
atender los requerimientos de los pricipales grupos de
4 N EI pricipa grupa 0.20 o | 3 4 3 3 3 4 3
interes
Orientada al interior de la organizacién pero
5 : 8 ? 0.20 400 |a|la|alalalala
reconociendo el externo




anterior | imicie | sigwiente Clasificacitn

4: FortalezaMayor 3 FortalezaMienor 2 Uimitacidn Menor 1 Limitacion Mayor

Evaluacion de la Vision:

Sor una Facultad acreditada, lider en ks innovacidn de ciencia y tecnologia, humanistica, al serecio de la
comunidad, contribuyendo a la transformacidn sacial, y al desarrollo sostenible de la FGEEilir'l"’ﬂE‘ Pais

Vatacion Pesas Gréfica
Paso
[1.00)

CargarEjempla | Debeser...[§] &P == Fortaleza mm
1 |Descripeitn del fuluro de La FiSsydelC 0.17 X 3.86 .64 Eliminar
1 |Comumnicada 0.17 X 1.86 .64 Efminor
3 [Memaorabla 0.17 x 3.57 O.60 Efmingr
4 |Inspirable 017 X 3.57 060 Efmingr
5 |Retadora 0.17 X 3.86 0.64 Eliminer
& |Afracliva para todos bos involurados 0.17 X 4.00 .67 Elraimr
Regresar
e i R
Grafica Evaluacion de la Vision
-~ -

VISHON CON LIMITACIONES
1.00

1.75
VISION COM FORTALEZAS
MAYORES
Clasificacidn
4: FortalezaMayor  3: FortalezaMenor  2: Limitacion Menor  1: Limitacion Mayor

Evaluacion de la Vision:

Ser una Facultad acreditada, lider en la innovacion de ciencia y tecnaologia,
hwmanistica, al servicio de la comunidad, contribuyendo a la transformacion
social, ¥ al desarrolly sostenible de la Regidn y del Pais.

Regresar | Borrar I Pesos | Eﬂ":'

~ Peso Promaedio
M Debe ser ... [6) gpe= (1.00) (3.79) El | EZ | E3 | EA | E5 | EG | EF
1 |Descripcidn del futuro de la FISydelC 0.17 3.B6 4 3| alala 4 4
2 [Comunicada 017 3.86 4| a|ala 3| a|a
3 |Memorable 017 3.57 4 3 4 4 3 4 E]
4 |Inspirable 017 3.57 4 3| 4] aja 4 2
5 |Retadora 017 3.86 4 | 4| 4| 4] 4] a4 3
6 |Atractiva para todos los involucrados 017 4,00 4 | 4| 4| 4| 4 4 4




Anterior | Inicio | Siguiente |

Valores

Votacion

Administrar, orlentar y valorar kas Administrar, orlentar y valorar kas

\consecuancias de sus actos en lo moral, ético y afrontarias de la
mds integral, para el mey; laboral, social, cult

, natural,

®

2 |PERSEVERANCIA

Actuar con esfuerzo para abt ©
con respeto y tolerancia,

w

DEMOCRACIA

Conducir hacia la sensibilidad social, en p delb
mediante paz, libertad y, justicia en la perspectiva de una vocacidn
Intercultural.

Muaronhasoapr P les y o que &5 lobuenay,
desde este punto de vista como tarse.

7

®

HONESTIDAD

ASUmir ScCiones que consiste en expresarse con coherencia y,
{sinceridad, de acuerdo con los valores de verdad y Justicia.

ISOUDAHIJAD

Mantener 13 unidad y ayuda mutua, sobre todo cuando se vivenclan
expanaencias dificlles.

3.00

7 IEXMC!A

lE)emef liderazgo con capacidad de visidn que sirva de inspiracion a
los demas y que sea coherente en toda la organizacion, que
distingue el comp en valores h

275

RESPETO

|El respetoes la d on de que alg ° algo tiene un
valor por & mismo y se establece como reciprocidad: respeto
MULuQ, rEcoNCLimiento mutuo,

LEALTAD

La lealtad es una fidelidad o devocion de un sujeto o cludadano con
un estad b dad, p causa o a & mismo.

10 | ISCIPUNA

La definicion de discipling en su forma mas simple &5 la
coordinacion de actitudes con 1as cuales se instruye para desarrollar
habilidades, o para seguir un determinado codigo de conducts u
orden

@06 |66

®

Pd

Ekminar

PRERT

|



CALIFICACION
1: Muy Bajo 2: Escaso © |- & Al 5 Muy Alto

Valores

Regresar | Borrar | + =

5P = Valores (10) Promedio
1 |RESPONSABILIDAD 2.88
2 |PERSEVERANCIA 3.25
3 |DEMOCRACIA
4 |ETICA 275
5 |[HOMESTIDAD 2.88
6 |SOLIDARIDAD 3.00
7 |EXCELENCIA 2.75
& |RESPETO 2.88
9 |LEALTAD
10 |DISCIPLINA 3.00




Anterior | Inico | Siguiente |

tasificacic

4: Fortaleza Mayor  3: Fortaleza Menor

Vier Models

Matriz de Evaluacion de Factores Internos

2: Limitacidn Menor  1: Limitacidn Mayor ey T— Peso | Votacidn Grafica
Peso Ponderado
T + = Factores Internos Claves [15) Dimension Factor .00 Clasificacidn 258
PROFESIOMALES CAPACITADOS (Doctor y Servicios de apoye para la
Magister) foemacide profesional Poeantes 0.10 %33 0.32
CAPACIDAD PARA LA INVESTIGACION Farasion prafesicnal Investagmsicn 010 3.33 032
FACULTAD ORGAMIZADA . Flanificacion, organizacian,
ADMINISTRATIVAMENTE fmsian Sa narrers direcesday contral 0.10 11 0.30
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
COMPROMETIDOS EM LAS ACTIVIDADES Farmemciin profasions] rmaFiare=meeandizale 0.10 3,23 0.31
ACADEMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS DE LA " ' ' ' '
FACULTAD.
FACULTAD ORGANIZADA EN COMISIONES Karmaclin profesianal Eemefinnss ~sprandizje 0.10 3.33 .33
PERMANENTES DE TRABAJD. : ' :
INSUFICIENTES LABORATORIOS Sarvicios despoyeparale  |Infremstrecters y 002 e 005
ESPECIALIZADOS, formacsdem profesionsl mquipamianto ’ - d
POCA INICIATIVA E IDENTIFICACION DE Sarvitios da apeys para la
. Dot 0.03 1.11 D.04
DOCENTES CON LA FiSydelC. tesmacide prafasional E
LIMITADA INSFRAESTRUCTURA ACADEMICAY (servicics de apoyo parala Infraestrecbe ¥
ADMINISTRATIVA, tormacide profesional equipamiento 0.03 L 0.04
INSUFICIENTE CANTIDAD DE PLAZAS — |
feiticd da dpoys para ls
DOCENTES PARA CUBRIR REQUERIMIENTOS | =0 = el Docantes 0.03 122 0.04
ACADEMICOS,
INSUFICIENTE CANTIDAD DE DOCENTES Servicion de apoys pars In
NOMBRADOS. fermacsdn prodesional Resants 0.03 Liz 0.04
DEFICIENTE LSO DE LAS TIC'S Sarvicios de apeys para la | Inframstrosita ¢ -
ACADEMICAMENTE. bewrmacids profaianal aguipamianta 0.03 LES 0.08
INSUFICIENTE FIRBA DE CONVENIOS COM Servicias de apayvo para la Infraestrecbera ¥ e
LOS GRUPOS DE INTERES, fewmacide profesional equipamianto 0.06 L33 0.0%
INADECUADA DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES . Planificasién, organizscicn,
[:FHH 1 Pt . J 1.44 !
DE LA FACULTAD. “mn A direcciom y conbl 0.08 008
EGRESADOS TRABAJANDO EN LAS EMPRESAS |sarvicies da apeye para la )
DE LA REGION ¥ DEL PAIS. fermacide protusionas | <S8RI el B e
CAPACIDAD PARA ORGAMIZAR EVENTOS .
mreicice de apoye pars In .
ACADEMICOS, CIENTIFICOS ¥ DE PROYECCION Seemacie predasional Bignastar o.10 LE6T 0.26
Y EXTENSION UNIVERSITARIA.
Regresar |
e - - r
Grafica Evaluacion de Factores Internos
s N
2.58
ORGANIZACION CON LIMITACIONES ORGANIZACION CON FORTALEZAS
1.00 175 2.50 k 3.25 4.00

-

ORGANIZACION CON FORTALEZAS
MENORES




MAcegtar | Camcelar

Wer Modeln

Matriz de Evaluacion de Factores Internos

Chsificacion
4; Forialeza Mayar  3: Fortalera Menor
2; Limitacain Menor  1: Lisitacdn Mayer R e e—
T| 4P == Factores Intesncs Claves [15) Dienersiin 6 | B [
PROFESIOMALES CAPACITADCS [Doctar y Sareicnd BOEd pare
Magtstor) i Docaroms o1 333 4| a 3
CAPACIDAD PARA LA INVESTIGACION Farmucion profeaizral ircarzgacior o1 333 4| a 3
FACULTAD ORGANIZADA Fi i B i, R s,
Garziin s camen o 31 4 3 E
AOMINISTRATIVAMENTE 1w il il
DOCENTES ¥ ADMINISTRATIVOS
CONRACMETING EM LA ACTIVIDADES b e prossises E=safarnts = spramsiiagn a1 T 1| s i
ACADEMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS DE LA
EACULTAD,
FACULTAD ORGANIZADA EM COMBIONES
Parry profeaizrsd Ernai = npra=si
DERMANENTES DS TRABASD, e e e e—— o1 3 13 :
INSUFICIEMTES LABORSTORIOS PRI F——
ESPECIALIZADOS. tormacn profaieesl squpananic o 1 bl :
POCA INBCIATIVA E IDENTIFICACION DE Gareiarde spap paTE N
Decartan o L1 1 1 1
DOCENTES CON L Fisydeld, [larmachin prries isasl
LIMITADA BNCFRASSTAUCTURA ACADEMICAY |sarcicsdwsporsparats  |ikensinciuny . - s .
ADPINISTRATIVA. [tarmacsin profaaizenl sqaparais ’
INSUFICIENTE CANTIDAD DE PLAZAS
Sarewiznda spopr pare b
DOCENTES PARA CUBRIA REQUERIMIENTOS |- [6ia il L] 1.2 1 1 2
ACADEMICOS,
INSUFICIENTE CANTIDAD DE DOCENTES P ———
NOMBRADOS. vormarem prmeaizr sl feeanis Q. L 1] 1 i
DEFICIEMTE LSO DE LAS TIC'S Careicrdespopa pars s [iskasnnscnees . .
ACADEMIC AMENTE. Harmacitn profesizeal s nan o L= 1)z -
INSUFICIENTE FIRMA DE COMVENIOS COM  |sarvmicudwaporoparats  |ikensinciuny . - s .
LO5 GRUPOS DE INTERES. [trmacein profaaiaral supEmaz i "
INADECUADS DIFUSION DE LAS ACTIVIDEDES T —
i LA FACLLTAD, Garzion felscaran [ — L0 1.44 2 2 1
EGRESADOS TRABAIANDC EN LAS EMPRESAS |servcizsde spars pars s
L e betarks
DE LA REGIOM ¥ DEL PAIS. [termaaciin profuaizeal o o s e :
CAPACIDAD PARA ORGANIZAR EVENTOS
Larexizndu spoen pere b .
ACADEMICS, CIENTIFICOS ¥ BE PROVECCIGN [T miiememm e g,y 016 | 267 11 :
¥ EXTEMSION UNIVERSITS Ris.




Anterior | Inicio | siguiente |

Vier Modelo

Matriz de Evaluacion de Factores Externos

Jasificacic
4: Oportunidad Mayor 3! Oportunidad Menor
21 Rbesgo Menar 1: Riesgo Mayar Models Peruans Peso | Votaciin Grafica
Peso Ponderado
o8 £ Factores Externos Claves [13) Dimensidn Factor Lop | Clasificacion e
LIMITADA ASIGNACION PRESUPUESTAL Gastisn da la camara v e | o8 L70
EXISTEMCIA DE SERVICIOS DE APOYO A LOS
N SLUAMOS DE LA FISydelCO[TRANSPORTE, Saivicios da apoys para la
o . |Bienasar o.o7 3.50 0.26
COMEDOR, BOLSA DE TRABAJD, BECAS fermacitn profasional
ALIMENTICIAS, BIBLIDTED'-‘LI-.
DEMAMNDA DE POSTULANTES DE LAS | |Extassidin univassitariay
Foreacion protesional . . n.o7 3.70 0.28
CARRERAS DE ING. CIVIL E ING. DE SISTEMAS proyaccibn secial
- GRLUPOS DE INTERES U,UE ACDOGEN &y Servitior de apoys pars s & r——
MNUESTROS EGRESADOS. femacsdn profesionsl ) 0.8 60 050
- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A Fommacibn profasional [Extaeaion univacsrariny n.1D - -
TERCEROS. proyeccion wocisl
DESCOMNOCIMIENTOS DE CONVENIOS Planificacidin, organiascisn,
INSTITUCIOMALES. fusilan ae lncaren dirgciden y contoal 0.08 L50 0.13
PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN
Far—azitn prod i |Eriafianza - as a7 . .
EMPRESAS RECOMOCIDAS DE LA REGION o0 #30 0.26
CREACICN DE CARRERAS AFIMES EN OTRAS Sastidn S8 13 carers Plarificasién, eepanizscidn, .07 L0 01D
UNIVERSIDAD DE LA REGIOM. irpociin y eonsl
BAJG MIVEL ACADEMICO DE LOS Eormacion profesional Erzefinnzy = aprendizsje 0.a7 1.20 0.0g
POSTULANTES ' - '
REDUCCION DE PRESUPLESTO EN LAS P RP— -liﬂlﬂ'.'.h"é'"-ﬁfﬂ"'"':'n’"- 0.07 1.40 010
UNIVERSIDADES PUBLICAS dircion y control
VARIAS MODALIDADES DE TITULACION Formacion profesional |Ersefanza -agrendizaje 0.7 1L.50 0.10
PROFESIOMNAL.
Servicior de apoys pars s
INESTABILIDAD DE DOCENTES formacisn profesionl Deocantas 0.07 1.10 0,08
Servicicy de apoyve pers In Iinframptrecte ¢ _
INSEGURIDAD CIUDADANA Spenciie prebuslonal wquipaminnte 0.07 1.60 i )
Regresar |
r - . r
Grafica Evaluacion de Factores Externos
e ~
2. JZ 9
ORGANIZACION CON RIESGOS I ORGANIZACION CON OPORTUNIDADES
1.00 1.75 3.25 4,00
ORGANIZACION CON RIESGOS

MENORES




Aceptar | Camcelar

I Rigsge Mesar

1: Rigige Mayor

Modelos

Matriz de Evaluacion de Factores Externos

Llacailfit il
4: Dportunidad Masor 3: Oportunidad Merar

Parmesicr prafda Biiizamasss

Dimensidn E4 =]
Plisifac 04 ale', oo SHE,
LIM ITADA ASIGMACION PRESUPLIESTAL Garin da b cumarn evacciiamn g Lm ] 2
EXISTEMCIA DE SERVICIIS DE APOYO & LOS
ALLIMBOE DF LA FISpdeiC TRANSPORTE, Bareicion de saovasar b
B . L} L}
(COMEDOR, BOLSA DE TRASEID, BECAS farmacién profeaional o o a0
ALIMENTICIAS, BIBLIOTECA].
DEMANDA DE POSTULENTES DE LAS RO I——— a7 2 : .
(CARRERAS DE BNG. CIVIL E ING. DE SISTEMAS : Rizpecies sacinl
GRLIPLYS DE INTERES CAIE ACOGEN & STl O B3P0 2RI iN :
i c ] sermmacie - Sruzzs de Fmetdn ] 380 3 F
FRESTACION DE SERVICICS PROFESICMALES & Cotaraisn crivaraimriny
TERCERDS. formsdinprotminl | evscciie il 00 230 3 1
DESCONCCIAIENTOS BF CONVENICS ) Pl ficacin, orprimcen,
™
INSTITUCIONALES. . diranian y corns e 1a0 : !
d PAE PROFESICNALES BN Fd s i s Frrimiuiin - apimvmia e ooy 50 i ]
EMPRESAS RECOMODCIDAS DE LA AEGHIN
CREACKON DE CARFERAS AFINES ENOTRAS | 0 P pcsin, o, | oo 150 s .
UNIVERSICUAD D L6 REGION, it 7 darn
A O NIVEL ACADEMICD DE LOS
F ¢ Bt - o7 120 1 1
POSTULANTES
B L i 0 i, G,
[ —— P o7 140 z 1
'VARIAS MODALIDADES DE TIMULACION
& . [ 2
PROFESIOMAL o 150 :
Sarmcun dy s oete e
INESTASILIDAD DE DOCEMTES R i Docurcar w7 140 ] 1
INSEGURIDAD CIUDADENE ki dumpa el iy 007 160 z z




anterior | inicio | siguiente |

[Dimensic

n-Factor) FORTA

Ver Modelo

Variables

on-Factor) LIMITACIONES

Dimension-Factor) OPC

[{Dimension-Factor) RIESGOS

(FP-1) CAPACIDAD PARA LA
INVESTIGACION

(SAFP-IE) DEFICIENTE USO DE LAS
TIC'S ACADEMICAMENTE.

(FP-EUPS) DEMANDA DE
POSTULANTES DE LAS CARRERAS
DE ING. CIVIL £ ING. DE SISTEMAS

(FP-EA) BAJO NIVEL ACADEMICO
DE LOS POSTULANTES

(SAFP-8) CAPACIDAD PARA
ORGANIZAR EVENTOS
ACADEMICOS, CIENTIFICOS ¥ DE
PROYECCION Y EXTENSION
UNIVERSITARIA.

(GC-PODC) INADECUADA
DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DE
LA FACULTAD.

(SAFP-B) EXISTENCIA DE
SERVICIOS DE APOYO A LOS
ALUMNOS DE LA
FISydelC{TRANSPORTE,
COMEDOR, BOLSA DE TRABAIO,
BECAS AUMENTICIAS,
BIBLIOTECA).

(GC-PODC) CREACION DE
CARRERAS AFINES EN OTRAS
UNIVERSIDAD DE LA REGION.

(FP-EA) DOCENTES ¥
ADMINISTRATIVOS
COMPROMETIDOS EN LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DE LA
FACULTAD.

(SAFP-D) INSUFICIENTE CANTIDAD
DE DOCENTES NOMBRADOS.

(SAFP-GI) GRUPOS DE INTERES
QUE ACOGEN A NUESTROS
EGRESADOS.

(GC-PODC) DESCONOCIMIENTOS
DE CONVENIOS INSTITUCIONALES.

(SAFP-GI) EGRESADOS

(SAFP-D) INSUFICIENTE CANTIDAD

(FP-EA) PRACTICAS PRE

(SAFP-D) POCA INICIATIVA E
IDENTIFICACION DE DOCENTES
CON LA EiSydelC.
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Analisis FLOR

Objetivo: (FP-EA-EEA) Posicionar la Imagen de la FISydelC en la sociedad a través de la
formacidn de Ingenieros de Sistemas e Ingenieros Civiles.
Fortalezas
- (GC-PODC) FACULTAD ORGANIZADA ADMINISTRATIVAMENTE
- (SAFP-GI) EGRESADOS TRABAJANDO EN LAS EMPRESAS DE LA REGION Y DEL PAIS.
- (FP-EA) DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS COMPROMETIDOS EN LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA FACULTAD.
- (SAFP-B) CAPACIDAD PARA ORGANIZAR EVENTOS ACADEMICQOS, CIENTIFICOS Y DE
PROYECCION Y EXTENSION UNIVERSITARIA.
- (FP-1) CAPACIDAD PARA LA INVESTIGACION
Oportunidades
- (SAFP-GI) GRUPOS DE INTERES QUE ACOGEN A NUESTROS EGRESADOS.
- (SAFP-B) EXISTENCIA DE SERVICIOS DE APOYO A LOS ALUMNOS DE LA FISydelC
(TRANSPORTE, COMEDOR, BOLSA DE TRABAJO, BECAS ALIMENTICIAS, BIBLIOTECA).
- (FP-EA) PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN EMPRESAS RECONOCIDAS DE LA REGION

Objetivo: (FP-EUPS-GEPEUPS) Desarrollar labores de Extension y Proyeccion Social en
la FISydelC, con responsabilidad social.
Fortalezas
- (GC-PODC) FACULTAD ORGANIZADA ADMINISTRATIVAMENTE
Oportunidades
- (SAFP-B) EXISTENCIA DE SERVICIOS DE APOYO A LOS ALUMNOS DE LA FISydelC
(TRANSPORTE, COMEDOR, BOLSA DE TRABAJO, BECAS ALIMENTICIAS, BIBLIOTECA).

Objetivo: (GC-PODC-ODC) Mejorar la cultura Organizacional de la FISydelC que brinde
informacion oportuna para la toma de decisiones.

Fortalezas

- (FP-EA) FACULTAD ORGANIZADA EN COMISIONES PERMANENTES DE TRABAJO.

- (GC-PODC) FACULTAD ORGANIZADA ADMINISTRATIVAMENTE

Objetivo: (FP-EA-EEA) Utilizar nuevas tecnologias para el proceso de Ensefianza -
Aprendizaje.

Fortalezas

- (SAFP-GI) EGRESADOS TRABAJANDO EN LAS EMPRESAS DE LA REGION Y DEL PAIS.

Limitaciones

- (SAFP-IE) INSUFICIENTES LABORATORIOS ESPECIALIZADOS.

- (SAFP-IE) DEFICIENTE USO DE LAS TIC'S ACADEMICAMENTE.

Riesgos

- (GC-PODC) REDUCCION DE PRESUPUESTO EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

- (GC-PODC) LIMITADA ASIGNACION PRESUPUESTAL

Objetivo: (FP-I-GEPI) Desarrollar la investigacion pura en la solucion de problemas

sociales de la region y el pais.
Fortalezas
- (FP-1) CAPACIDAD PARA LA INVESTIGACION

Objetivo: (FP-EA-DAEA) Capacitar y estimular permanentemente a los talentos de la
FISydelC.



Fortalezas

- (SAFP-B) CAPACIDAD PARA ORGANIZAR EVENTOS ACADEMICQOS, CIENTIFICOS Y DE
PROYECCION Y EXTENSION UNIVERSITARIA.

- (FP-1) CAPACIDAD PARA LA INVESTIGACION

Oportunidades

- (FP-EUPS) DEMANDA DE POSTULANTES DE LAS CARRERAS DE ING. CIVIL E ING. DE
SISTEMAS

- (SAFP-B) EXISTENCIA DE SERVICIOS DE APOYO A LOS ALUMNOS DE LA FISydelC
(TRANSPORTE, COMEDOR, BOLSA DE TRABAJO, BECAS ALIMENTICIAS, BIBLIOTECA).

- (FP-EUPS) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERCEROS.

Objetivo: (FP-I-GEPI) Desarrollar la investigacion formativa y aplicada en la formacion
de estudiantes de la FISydelC.
Fortalezas
- (FP-1) CAPACIDAD PARA LA INVESTIGACION
Oportunidades
- (SAFP-B) EXISTENCIA DE SERVICIOS DE APOYO A LOS ALUMNOS DE LA FISydelC
(TRANSPORTE, COMEDOR, BOLSA DE TRABAJO, BECAS ALIMENTICIAS, BIBLIOTECA).
- (SAFP-GI) GRUPOS DE INTERES QUE ACOGEN A NUESTROS EGRESADOS.
- (FP-EUPS) DEMANDA DE POSTULANTES DE LAS CARRERAS DE ING. CIVIL E ING. DE
SISTEMAS

Objetivo: (GC-PODC-ODC) Mejorar la capacidad de gasto.
Limitaciones
- (SAFP-IE) LIMITADA INSFRAESTRUCTURA ACADEMICA'Y ADMINISTRATIVA.
Riesgos
- (GC-PODC) REDUCCION DE PRESUPUESTO EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
- (GC-PODC) LIMITADA ASIGNACION PRESUPUESTAL

Objetivo: (SAFP-IE-AE) Acceder a bibliotecas especializadas y aulas virtuales.
Limitaciones
- (GC-PODC) INADECUADA DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DE LA FACULTAD.
- (SAFP-IE) DEFICIENTE USO DE LAS TIC'S ACADEMICAMENTE.

Objetivo: (GC-PODC-ODC) Mejorar el clima laboral en la FISydelC.
Fortalezas
- (FP-EA) DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS COMPROMETIDOS EN LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA FACULTAD.
- (SAFP-D) PROFESIONALES CAPACITADOS (Doctor y Magister)
- (GC-PODC) FACULTAD ORGANIZADA ADMINISTRATIVAMENTE
- (FP-EA) FACULTAD ORGANIZADA EN COMISIONES PERMANENTES DE TRABAJO.

Objetivo: (FP-EA-EE) Mejorar la interrelacion con los grupos de interés.
Limitaciones
- (SAFP-IE) INSUFICIENTE FIRMA DE CONVENIOS CON LOS GRUPOS DE INTERES.
Oportunidades
- (SAFP-GI) GRUPOS DE INTERES QUE ACOGEN A NUESTROS EGRESADOS.
- (FP-EA) PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN EMPRESAS RECONOCIDAS DE LA REGION
- (FP-EUPS) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERCEROS.



Objetivo: (FP-EA-EE) Fortalecer convenios Inter Institucionales a nivel regional,
nacional e internacional
Limitaciones
- (SAFP-IE) INSUFICIENTE FIRMA DE CONVENIOS CON LOS GRUPQOS DE INTERES.
Oportunidades
- (SAFP-GI) GRUPOS DE INTERES QUE ACOGEN A NUESTROS EGRESADOS.
- (FP-EA) PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN EMPRESAS RECONOCIDAS DE LA REGION
- (FP-EUPS) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERCEROS.

Objetivo: (FP-EA-PEC) Asegurar la calidad de los estudiantes de la FISydelC

Fortalezas

- (FP-1) CAPACIDAD PARA LA INVESTIGACION

- (SAFP-B) CAPACIDAD PARA ORGANIZAR EVENTOS ACADEMICQOS, CIENTIFICOS Y DE
PROYECCION Y EXTENSION UNIVERSITARIA.

- (SAFP-GI) EGRESADOS TRABAJANDO EN LAS EMPRESAS DE LA REGION Y DEL PAIS.

- (FP-EA) FACULTAD ORGANIZADA EN COMISIONES PERMANENTES DE TRABAJO.

- (SAFP-D) PROFESIONALES CAPACITADOS (Doctor y Magister)

- (GC-PODC) FACULTAD ORGANIZADA ADMINISTRATIVAMENTE

Oportunidades

- (FP-EA) PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN EMPRESAS RECONOCIDAS DE LA REGION

- (FP-EUPS) DEMANDA DE POSTULANTES DE LAS CARRERAS DE ING. CIVIL E ING. DE
SISTEMAS

- (SAFP-B) EXISTENCIA DE SERVICIOS DE APOYO A LOS ALUMNOS DE LA FISydelC
(TRANSPORTE, COMEDOR, BOLSA DE TRABAJO, BECAS ALIMENTICIAS, BIBLIOTECA).

- (FP-EUPS) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERCEROS.

Objetivo: (FP-EA-EEA) Mejorar el rendimiento de los estudiantes.

Fortalezas

- (SAFP-B) CAPACIDAD PARA ORGANIZAR EVENTOS ACADEMICQOS, CIENTIFICOS Y DE
PROYECCION Y EXTENSION UNIVERSITARIA.

- (FP-1) CAPACIDAD PARA LA INVESTIGACION

Limitaciones

- (SAFP-IE) INSUFICIENTE FIRMA DE CONVENIOS CON LOS GRUPOS DE INTERES.

- (SAFP-IE) INSUFICIENTES LABORATORIOS ESPECIALIZADOS.

- (SAFP-IE) LIMITADA INSFRAESTRUCTURA ACADEMICA'Y ADMINISTRATIVA.

- (SAFP-D) POCA INICIATIVA E IDENTIFICACION DE DOCENTES CON LA FISydelC.

Oportunidades

- (FP-EUPS) DEMANDA DE POSTULANTES DE LAS CARRERAS DE ING. CIVIL E ING. DE
SISTEMAS

- (SAFP-B) EXISTENCIA DE SERVICIOS DE APOYO A LOS ALUMNOS DE LA FISydelC
(TRANSPORTE, COMEDOR, BOLSA DE TRABAJO, BECAS ALIMENTICIAS, BIBLIOTECA).

- (FP-EA) PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN EMPRESAS RECONOCIDAS DE LA REGION

Riesgos
- (FP-EA) BAJO NIVEL ACADEMICO DE LOS POSTULANTES

Objetivo: (FP-EA-EEA) Mejorar la satisfaccion de los estudiantes.
Fortalezas
- (GC-PODC) FACULTAD ORGANIZADA ADMINISTRATIVAMENTE
- (FP-EA) FACULTAD ORGANIZADA EN COMISIONES PERMANENTES DE TRABAJO.
- (SAFP-D) PROFESIONALES CAPACITADOS (Doctor y Magister)



- (SAFP-B) CAPACIDAD PARA ORGANIZAR EVENTOS ACADEMICQOS, CIENTIFICOS Y DE
PROYECCION Y EXTENSION UNIVERSITARIA.

- (FP-1) CAPACIDAD PARA LA INVESTIGACION

Limitaciones

- (SAFP-IE) DEFICIENTE USO DE LAS TIC'S ACADEMICAMENTE.

- (GC-PODC) INADECUADA DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DE LA FACULTAD.

- (SAFP-IE) INSUFICIENTE FIRMA DE CONVENIOS CON LOS GRUPOS DE INTERES.

Oportunidades

- (SAFP-B) EXISTENCIA DE SERVICIOS DE APOYO A LOS ALUMNOS DE LA FISydelC
(TRANSPORTE, COMEDOR, BOLSA DE TRABAJO, BECAS ALIMENTICIAS, BIBLIOTECA).

- (FP-EA) PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN EMPRESAS RECONOCIDAS DE LA REGION

- (FP-EUPS) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERCEROS.

Riesgos
- (FP-EA) BAJO NIVEL ACADEMICO DE LOS POSTULANTES

Objetivo: (FP-EA-DAEA) Ser reconocido como una Facultad generadora de
conocimiento y excelencia académica.
Fortalezas
- (SAFP-D) PROFESIONALES CAPACITADOS (Doctor y Magister)
- (FP-EA) FACULTAD ORGANIZADA EN COMISIONES PERMANENTES DE TRABAJO.
- (GC-PODC) FACULTAD ORGANIZADA ADMINISTRATIVAMENTE
- (SAFP-GI) EGRESADOS TRABAJANDO EN LAS EMPRESAS DE LA REGION Y DEL PAIS.
- (FP-1) CAPACIDAD PARA LA INVESTIGACION
- (SAFP-B) CAPACIDAD PARA ORGANIZAR EVENTOS ACADEMICQOS, CIENTIFICOS Y DE
PROYECCION Y EXTENSION UNIVERSITARIA.
Oportunidades
- (FP-EUPS) DEMANDA DE POSTULANTES DE LAS CARRERAS DE ING. CIVIL E ING. DE
SISTEMAS
- (SAFP-B) EXISTENCIA DE SERVICIOS DE APOYO A LOS ALUMNOS DE LA FISydelC
(TRANSPORTE, COMEDOR, BOLSA DE TRABAJO, BECAS ALIMENTICIAS, BIBLIOTECA).
- (FP-EA) PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN EMPRESAS RECONOCIDAS DE LA REGION
- (FP-EUPS) PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A TERCEROS.



Alineamiento de las Objetivos Estratégicos con la Mision y Vision

Objetivo: (FP-EA-EEA) Posicionar la Imagen de la FISydelC en la sociedad a través de la
formacidn de Ingenieros de Sistemas e Ingenieros Civiles.
ADN's Misidn

SER UNA FACULTAD FORMADORA DE INGENIEROS DE SISTEMES E INGENIEROS
CIVILES COMPETENTES

IMPULSAR LA INNOVACION DE CONOCIMIENTOS

ATENDER A LAS NECESIDADES DE LSO GRUPOS DE INTERES DE LA REGION Y EL PAIS.

ADN's Visidn

SER UNA FACULTAD ACREDITADA

SER FACULTAD LIDER EN LA INNOVACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

FORMAR PROFESIONALES CON SENTIDO HUMANISTA AL SERVICIO DE LA
COMUNIDAD.

CONTRIBUIR CON LA TRANSFORMACION SOCIAL Y EN EL DESARROLLO SOSTENIBLE
DE LA REGION Y EL PAIS.

Objetivo: (FP-EUPS-GEPEUPS) Desarrollar labores de Extension y Proyeccidn Social en
la FISydelC, con responsabilidad social.
ADN's Misidn

PRACTICAR Y FOMENTAR EL RESPETO Y LA PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

ADN's Visidn

SER UNA FACULTAD ACREDITADA

FORMAR PROFESIONALES CON SENTIDO HUMANISTA AL SERVICIO DE LA
COMUNIDAD.

CONTRIBUIR CON LA TRANSFORMACION SOCIALY EN EL DESARROLLO SOSTENIBLE
DE LA REGION Y EL PAIS.

Objetivo: (GC-PODC-ODC) Mejorar la cultura Organizacional de la FISydelC que brinde
informacion oportuna para la toma de decisiones.
ADN's Misidn

PRACTICAR Y FOMENTAR EL RESPETO Y LA PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

ADN's Vision

FORMAR PROFESIONALES CON SENTIDO HUMANISTA AL SERVICIO DE LA
COMUNIDAD.

CONTRIBUIR CON LA TRANSFORMACION SOCIAL Y EN EL DESARROLLO SOSTENIBLE
DE LA REGION Y EL PAIS.

Objetivo: (FP-EA-EEA) Utilizar nuevas tecnologias para el proceso de Ensefianza -
Aprendizaje.
ADN's Misidn

LOGRAR LA FORMULACION Y LA EJECUCION DE SOLUCIONES ORGANIZACIONALES
IMPULSAR LA INNOVACION DE CONOCIMIENTOS
ATENDER A LAS NECESIDADES DE LSO GRUPOS DE INTERES DE LA REGION Y EL PAIS.

ADN's Visidn

SER FACULTAD LIDER EN LA INNOVACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.



Objetivo: (FP-I-GEPI) Desarrollar la investigaciéon pura en la solucién de problemas
sociales de la regidn y el pais.
ADN's Misidn
- SER UNA FACULTAD FORMADORA DE INGENIEROS DE SISTEMES E INGENIEROS
CIVILES COMPETENTES
- LOGRAR LA FORMULACION Y LA EJECUCION DE SOLUCIONES ORGANIZACIONALES
- IMPULSAR LA INNOVACION DE CONOCIMIENTOS
ADN's Visién
- CONTRIBUIR CON LA TRANSFORMACION SOCIALY EN EL DESARROLLO SOSTENIBLE
DE LA REGION Y EL PAIS.

Objetivo: (FP-EA-EEA) Evaluar permanentemente el curriculo de estudios.
ADN's Misidn
- SER UNA FACULTAD FORMADORA DE INGENIEROS DE SISTEMES E INGENIEROS
CIVILES COMPETENTES
- IMPULSAR LA INNOVACION DE CONOCIMIENTQOS
- ATENDER A LAS NECESIDADES DE LSO GRUPQOS DE INTERES DE LA REGION Y EL PAIS.
ADN's Visidn
- SER UNA FACULTAD ACREDITADA

Objetivo: (FP-EA-DAEA) Capacitar y estimular permanentemente a los talentos de la
FISydelC.

ADN's Misidn

- SER UNA FACULTAD FORMADORA DE INGENIEROS DE SISTEMES E INGENIEROS

CIVILES COMPETENTES

- IMPULSAR LA INNOVACION DE CONOCIMIENTOS

- PRACTICAR Y FOMENTAR EL RESPETO Y LA PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

- ATENDER A LAS NECESIDADES DE LSO GRUPOS DE INTERES DE LA REGION Y EL PAIS.

ADN's Visién

- SER UNA FACULTAD ACREDITADA

- SER FACULTAD LIDER EN LA INNOVACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Objetivo: (FP-I-GEPI) Desarrollar la investigacion formativa y aplicada en la formacion
de estudiantes de la FISydelC.

ADN's Misién

- SER UNA FACULTAD FORMADORA DE INGENIEROS DE SISTEMES E INGENIEROS

CIVILES COMPETENTES

- LOGRAR LA FORMULACION Y LA EJECUCION DE SOLUCIONES ORGANIZACIONALES

- IMPULSAR LA INNOVACION DE CONOCIMIENTOS

ADN's Visidn

- SER UNA FACULTAD ACREDITADA

- SER FACULTAD LIDER EN LA INNOVACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Objetivo: (GC-PODC-ODC) Mejorar la capacidad de gasto.
ADN's Misién
- SER UNA FACULTAD FORMADORA DE INGENIEROS DE SISTEMES E INGENIEROS
CIVILES COMPETENTES
- LOGRAR LA FORMULACION Y LA EJECUCION DE SOLUCIONES ORGANIZACIONALES
- IMPULSAR LA INNOVACION DE CONOCIMIENTOS
ADN's Visién
- SER UNA FACULTAD ACREDITADA
- SER FACULTAD LIDER EN LA INNOVACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.



Objetivo: (SAFP-IE-AE) Acceder a bibliotecas especializadas y aulas virtuales.
ADN's Misidn
- SER UNA FACULTAD FORMADORA DE INGENIEROS DE SISTEMES E INGENIEROS
CIVILES COMPETENTES
- LOGRAR LA FORMULACION Y LA EJECUCION DE SOLUCIONES ORGANIZACIONALES
- IMPULSAR LA INNOVACION DE CONOCIMIENTOS
ADN's Visién
- SER UNA FACULTAD ACREDITADA
- SER FACULTAD LIDER EN LA INNOVACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Objetivo: (FP-EA-PEC) Mejorar el programa de tutoria universitaria.
ADN's Misidn
- PRACTICAR Y FOMENTAR EL RESPETO Y LA PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.
ADN's Visién
- SER UNA FACULTAD ACREDITADA

Objetivo: (GC-PODC-ODC) Mejorar el clima laboral en la FISydelC.
ADN's Misién
- SER UNA FACULTAD FORMADORA DE INGENIEROS DE SISTEMES E INGENIEROS
CIVILES COMPETENTES
- ATENDER A LAS NECESIDADES DE LSO GRUPQOS DE INTERES DE LA REGION Y EL PAIS.
ADN's Visién
- SER UNA FACULTAD ACREDITADA

Objetivo: (FP-EA-EE) Mejorar la interrelacion con los grupos de interés.
ADN's Misién
- ATENDER A LAS NECESIDADES DE LSO GRUPQOS DE INTERES DE LA REGION Y EL PAIS.
ADN's Visidn
- SER UNA FACULTAD ACREDITADA
- CONTRIBUIR CON LA TRANSFORMACION SOCIAL Y EN EL DESARROLLO SOSTENIBLE
DE LA REGION Y EL PAIS.

Objetivo: (FP-EA-EE) Fortalecer convenios Inter Institucionales a nivel regional,
nacional e internacional
ADN's Misidn
- SER UNA FACULTAD FORMADORA DE INGENIEROS DE SISTEMES E INGENIEROS
CIVILES COMPETENTES
- ATENDER A LAS NECESIDADES DE LSO GRUPOS DE INTERES DE LA REGION Y EL PAIS.
ADN's Visidn
- SER UNA FACULTAD ACREDITADA
- CONTRIBUIR CON LA TRANSFORMACION SOCIAL Y EN EL DESARROLLO SOSTENIBLE
DE LA REGION Y EL PAIS.

Obijetivo: (FP-EA-PEC) Asegurar la calidad de los estudiantes de la FISydelC
ADN's Misidn
- SER UNA FACULTAD FORMADORA DE INGENIEROS DE SISTEMES E INGENIEROS
CIVILES COMPETENTES
- LOGRAR LA FORMULACION Y LA EJECUCION DE SOLUCIONES ORGANIZACIONALES
- IMPULSAR LA INNOVACION DE CONOCIMIENTOS
- PRACTICAR Y FOMENTAR EL RESPETO Y LA PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.



ADN's Visidn

- SER UNA FACULTAD ACREDITADA

- SER FACULTAD LIDER EN LA INNOVACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

- CONTRIBUIR CON LA TRANSFORMACION SOCIAL Y EN EL DESARROLLO SOSTENIBLE
DE LA REGION Y EL PAIS.

Objetivo: (FP-EA-EEA) Mejorar el rendimiento de los estudiantes.
ADN's Misidn
- LOGRAR LA FORMULACION Y LA EJECUCION DE SOLUCIONES ORGANIZACIONALES
- IMPULSAR LA INNOVACION DE CONOCIMIENTOS
ADN's Visién
- SER UNA FACULTAD ACREDITADA
- SER FACULTAD LIDER EN LA INNOVACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Objetivo: (FP-EA-EEA) Mejorar la satisfaccion de los estudiantes.
ADN's Misidn
- LOGRAR LA FORMULACION Y LA EJECUCION DE SOLUCIONES ORGANIZACIONALES
- IMPULSAR LA INNOVACION DE CONOCIMIENTOS
ADN's Visién
- SER UNA FACULTAD ACREDITADA
- SER FACULTAD LIDER EN LA INNOVACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

Objetivo: (FP-EA-DAEA) Ser reconocido como una Facultad generadora de
conocimiento y excelencia académica.

ADN's Misidn

- SER UNA FACULTAD FORMADORA DE INGENIEROS DE SISTEMES E INGENIEROS

CIVILES COMPETENTES

- IMPULSAR LA INNOVACION DE CONOCIMIENTOS

- ATENDER A LAS NECESIDADES DE LSO GRUPQOS DE INTERES DE LA REGION Y EL PAIS.

ADN's Visién

- SER UNA FACULTAD ACREDITADA

- SER FACULTAD LIDER EN LA INNOVACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.



Alineamiento de las Objetivos Estratégicos con los Objetivos de la

Universidad

Objetivo: (FP-EA-EEA) Posicionar la Imagen de la FISydelC en la sociedad a través de la
formacion de Ingenieros de Sistemas e Ingenieros Civiles.
Objetivos de la Universidad

Asegurar el adecuado mantenimiento y conservacién de equipos, infraestructura y
demas bienes patrimoniales.

Brindar asesoramiento a los érganos de gobierno de la institucidon para la correcta
aplicacién de la normatividad.

Desarrollar acciones de control para coadyuvar a una buena gestion académica y
administrativa.

Desarrollar adecuados procesos de ensefianza-aprendizaje, a través de una excelente
plana docente, para la formacion de profesionales de calidad.

Desarrollar un sistema de planificacién eficiente y sostenible para garantizar el logro
de metas y objetivos de la institucidn.

Disefiar e implementar planes y sistemas de gestidn institucional para mejorar la
calidad de los

Elaborar estudios de pre inversidon que garanticen la adecuada infraestructura fisica
y equipamiento, para el desarrollo de actividades académicas y administrativas.
Fortalecer el funcionamiento de la Escuela de Posgrado, a través de sistemas y
metodologias

Fortalecer y evaluar los programas de asistencia técnica y capacitacién, extensién y
proyeccion social, con la participacién del docente, no docente y estudiantes, en
alianza estratégica con organizaciones e instituciones publicas y privadas.
Promover e incentivar eventos artisticos, culturales y deportivos a nivel local,
regional y nacional, consolidando nuestra identidad regional, con la participacién de
la comunidad universitaria y la sociedad en su conjunto.

Promover la titulacién profesional a través de proyectos de investigacidon bajo la
modalidad de tesis, como propulsor de la innovacién tecnoldgica.

Promover proyectos de investigacién multidisciplinaria, con principios de
conservacién del medio ambiente, que involucren a docentes y estudiantes, que
generen conocimientos y tecnologias

Promover y desarrollar adecuados procesos de ensefianza aprendizaje, que midan
las destrezas y habilidades del estudiante del pregrado, concordantes con un Plan
Curricular que se enmarquen a las necesidades del sector productivo y social.
Suscribir Convenios y alianzas estratégicas con el sector publico y privado, para
fortalecer las actividades académicas y administrativas para el desarrollo
institucional.

Objetivo: (FP-EUPS-GEPEUPS) Desarrollar labores de Extension y Proyeccion Social en
la FISydelC, con responsabilidad social.
Objetivos de la Universidad

Brindar asesoramiento a los érganos de gobierno de la institucion para la correcta
aplicacion de la normatividad.

Fortalecer y evaluar los programas de asistencia técnica y capacitacion, extension y
proyeccion social, con la participacién del docente, no docente y estudiantes, en
alianza estratégica con organizaciones e instituciones publicas y privadas.



Promover e incentivar eventos artisticos, culturales y deportivos a nivel local,
regional y nacional, consolidando nuestra identidad regional, con la participacion de
la comunidad universitaria y la sociedad en su conjunto.

Objetivo: (GC-PODC-ODC) Mejorar la cultura Organizacional de la FISydelC que brinde
informacion oportuna para la toma de decisiones.
Objetivos de la Universidad

Asegurar el adecuado mantenimiento y conservacién de equipos, infraestructura y
demads bienes patrimoniales.

Brindar asesoramiento a los érganos de gobierno de la institucién para la correcta
aplicacion de la normatividad.

Desarrollar acciones de control para coadyuvar a una buena gestidon académica y
administrativa.

Desarrollar un sistema de planificacion eficiente y sostenible para garantizar el logro
de metas y objetivos de la institucion.

Disefar e implementar planes y sistemas de gestidn institucional para mejorar la
calidad de los

Objetivo: (FP-EA-EEA) Utilizar nuevas tecnologias para el proceso de Ensefianza -
Aprendizaje.
Objetivos de la Universidad

Desarrollar acciones de control para coadyuvar a una buena gestidon académica y
administrativa.

Desarrollar adecuados procesos de ensefianza-aprendizaje, a través de una excelente
plana docente, para la formacion de profesionales de calidad.

Disefiar e implementar planes y sistemas de gestidn institucional para mejorar la
calidad de los

Promover e incentivar eventos artisticos, culturales y deportivos a nivel local,
regional y nacional, consolidando nuestra identidad regional, con la participaciéon de
la comunidad universitaria y la sociedad en su conjunto.

Promover proyectos de investigacién multidisciplinaria, con principios de
conservacién del medio ambiente, que involucren a docentes y estudiantes, que
generen conocimientos y tecnologias

Promover y desarrollar adecuados procesos de ensefianza aprendizaje, que midan
las destrezas y habilidades del estudiante del pregrado, concordantes con un Plan
Curricular que se enmarquen a las necesidades del sector productivo y social.
Suscribir Convenios y alianzas estratégicas con el sector publico y privado, para
fortalecer las actividades académicas y administrativas para el desarrollo
institucional.

Objetivo: (FP-I-GEPI) Desarrollar la investigacion pura en la solucion de problemas
sociales de la region y el pais.
Objetivos de la Universidad

Desarrollar adecuados procesos de ensefianza-aprendizaje, a través de una excelente
plana docente, para la formacién de profesionales de calidad.

Desarrollar un sistema de planificacion eficiente y sostenible para garantizar el logro
de metas y objetivos de la institucion.

Disefar e implementar planes y sistemas de gestidn institucional para mejorar la
calidad de los



Promover la titulacién profesional a través de proyectos de investigacién bajo la
modalidad de tesis, como propulsor de la innovacidn tecnolégica.

Promover proyectos de investigacién multidisciplinaria, con principios de
conservacién del medio ambiente, que involucren a docentes y estudiantes, que
generen conocimientos y tecnologias

Promover y desarrollar adecuados procesos de ensefianza aprendizaje, que midan
las destrezas y habilidades del estudiante del pregrado, concordantes con un Plan
Curricular que se enmarquen a las necesidades del sector productivo y social.
Suscribir Convenios y alianzas estratégicas con el sector publico y privado, para
fortalecer las actividades académicas y administrativas para el desarrollo
institucional.

Objetivo: (FP-EA-EEA) Evaluar permanentemente el curriculo de estudios.
Objetivos de la Universidad

Brindar asesoramiento a los érganos de gobierno de la institucidon para la correcta
aplicacion de la normatividad.

Desarrollar acciones de control para coadyuvar a una buena gestidon académica y
administrativa.

Desarrollar adecuados procesos de ensefianza-aprendizaje, a través de una excelente
plana docente, para la formacidn de profesionales de calidad.

Desarrollar un sistema de planificacién eficiente y sostenible para garantizar el logro
de metas y objetivos de la institucidn.

Disefiar e implementar planes y sistemas de gestidn institucional para mejorar la
calidad de los

Promover e incentivar eventos artisticos, culturales y deportivos a nivel local,
regional y nacional, consolidando nuestra identidad regional, con la participacion de
la comunidad universitaria y la sociedad en su conjunto.

Promover y desarrollar adecuados procesos de ensefianza aprendizaje, que midan
las destrezas y habilidades del estudiante del pregrado, concordantes con un Plan
Curricular que se enmarquen a las necesidades del sector productivo y social.
Suscribir Convenios y alianzas estratégicas con el sector publico y privado, para
fortalecer las actividades académicas y administrativas para el desarrollo
institucional.

Objetivo: (FP-EA-DAEA) Capacitar y estimular permanentemente a los talentos de la

FISydelC.

Objetivos de la Universidad

Asegurar el adecuado mantenimiento y conservacién de equipos, infraestructura y
demas bienes patrimoniales.

Brindar asesoramiento a los érganos de gobierno de la institucion para la correcta
aplicacion de la normatividad.

Desarrollar acciones de control para coadyuvar a una buena gestidon académica y
administrativa.

Desarrollar adecuados procesos de ensefianza-aprendizaje, a través de una excelente
plana docente, para la formacién de profesionales de calidad.

Desarrollar un sistema de planificacion eficiente y sostenible para garantizar el logro
de metas y objetivos de la institucion.

Disefiar e implementar planes y sistemas de gestidn institucional para mejorar la
calidad de los

Elaborar estudios de pre inversidon que garanticen la adecuada infraestructura fisica
y equipamiento, para el desarrollo de actividades académicas y administrativas.



Promover e incentivar eventos artisticos, culturales y deportivos a nivel local,
regional y nacional, consolidando nuestra identidad regional, con la participacion de
la comunidad universitaria y la sociedad en su conjunto.

Promover la titulacién profesional a través de proyectos de investigacion bajo la
modalidad de tesis, como propulsor de la innovacidn tecnoldgica.

Promover proyectos de investigacion multidisciplinaria, con principios de
conservacién del medio ambiente, que involucren a docentes y estudiantes, que
generen conocimientos y tecnologias

Promover y desarrollar adecuados procesos de ensefianza aprendizaje, que midan
las destrezas y habilidades del estudiante del pregrado, concordantes con un Plan
Curricular que se enmarquen a las necesidades del sector productivo y social.
Suscribir Convenios y alianzas estratégicas con el sector publico y privado, para
fortalecer las actividades académicas y administrativas para el desarrollo
institucional.

Objetivo: (FP-I-GEPI) Desarrollar la investigacion formativa y aplicada en la formacion
de estudiantes de la FISydelC.
Objetivos de la Universidad

Asegurar el adecuado mantenimiento y conservacién de equipos, infraestructura y
demads bienes patrimoniales.

Desarrollar adecuados procesos de ensefianza-aprendizaje, a través de una excelente
plana docente, para la formacién de profesionales de calidad.

Disefiar e implementar planes y sistemas de gestidn institucional para mejorar la
calidad de los

Fortalecer y evaluar los programas de asistencia técnica y capacitacién, extensién y
proyeccion social, con la participacidon del docente, no docente y estudiantes, en
alianza estratégica con organizaciones e instituciones publicas y privadas.
Promover la titulacién profesional a través de proyectos de investigacion bajo la
modalidad de tesis, como propulsor de la innovacidon tecnoldgica.

Promover proyectos de investigacion multidisciplinaria, con principios de
conservaciéon del medio ambiente, que involucren a docentes y estudiantes, que
generen conocimientos y tecnologias

Promover y desarrollar adecuados procesos de ensefianza aprendizaje, que midan
las destrezas y habilidades del estudiante del pregrado, concordantes con un Plan
Curricular que se enmarquen a las necesidades del sector productivo y social.
Suscribir Convenios y alianzas estratégicas con el sector publico y privado, para
fortalecer las actividades académicas y administrativas para el desarrollo
institucional.

Objetivo: (GC-PODC-ODC) Mejorar la capacidad de gasto.
Objetivos de la Universidad

Asegurar el adecuado mantenimiento y conservacién de equipos, infraestructura y
demas bienes patrimoniales.

Brindar asesoramiento a los érganos de gobierno de la institucion para la correcta
aplicacion de la normatividad.

Desarrollar acciones de control para coadyuvar a una buena gestidon académica y
administrativa.

Desarrollar adecuados procesos de ensefianza-aprendizaje, a través de una excelente
plana docente, para la formacién de profesionales de calidad.

Desarrollar un sistema de planificacion eficiente y sostenible para garantizar el logro
de metas y objetivos de la institucion.



Disefiar e implementar planes y sistemas de gestidn institucional para mejorar la
calidad de los

Fortalecer el funcionamiento de la Escuela de Posgrado, a través de sistemas y
metodologias

Fortalecer y evaluar los programas de asistencia técnica y capacitacién, extension y
proyeccion social, con la participacién del docente, no docente y estudiantes, en
alianza estratégica con organizaciones e instituciones publicas y privadas.
Promover e incentivar eventos artisticos, culturales y deportivos a nivel local,
regional y nacional, consolidando nuestra identidad regional, con la participacion de
la comunidad universitaria y la sociedad en su conjunto.

Promover la titulacién profesional a través de proyectos de investigacion bajo la
modalidad de tesis, como propulsor de la innovacidn tecnoldgica.

Promover proyectos de investigacion multidisciplinaria, con principios de
conservacién del medio ambiente, que involucren a docentes y estudiantes, que
generen conocimientos y tecnologias

Promover y desarrollar adecuados procesos de ensefianza aprendizaje, que midan
las destrezas y habilidades del estudiante del pregrado, concordantes con un Plan
Curricular que se enmarquen a las necesidades del sector productivo y social.
Suscribir Convenios y alianzas estratégicas con el sector publico y privado, para
fortalecer las actividades académicas y administrativas para el desarrollo
institucional.

Objetivo: (SAFP-IE-AE) Acceder a bibliotecas especializadas y aulas virtuales.
Objetivos de la Universidad

Asegurar el adecuado mantenimiento y conservacién de equipos, infraestructura y
demas bienes patrimoniales.

Brindar asesoramiento a los érganos de gobierno de la institucién para la correcta
aplicacion de la normatividad.

Desarrollar acciones de control para coadyuvar a una buena gestidon académica y
administrativa.

Desarrollar adecuados procesos de ensefianza-aprendizaje, a través de una excelente
plana docente, para la formacién de profesionales de calidad.

Desarrollar un sistema de planificacion eficiente y sostenible para garantizar el logro
de metas y objetivos de la institucion.

Disefar e implementar planes y sistemas de gestidn institucional para mejorar la
calidad de los

Elaborar estudios de pre inversidon que garanticen la adecuada infraestructura fisica
y equipamiento, para el desarrollo de actividades académicas y administrativas.
Fortalecer y evaluar los programas de asistencia técnica y capacitacién, extension y
proyeccidn social, con la participacién del docente, no docente y estudiantes, en
alianza estratégica con organizaciones e instituciones publicas y privadas.
Promover la titulacién profesional a través de proyectos de investigacion bajo la
modalidad de tesis, como propulsor de la innovacién tecnolégica.

Promover proyectos de investigacién multidisciplinaria, con principios de
conservaciéon del medio ambiente, que involucren a docentes y estudiantes, que
generen conocimientos y tecnologias

Promover y desarrollar adecuados procesos de ensefianza aprendizaje, que midan
las destrezas y habilidades del estudiante del pregrado, concordantes con un Plan
Curricular que se enmarquen a las necesidades del sector productivo y social.



Suscribir Convenios y alianzas estratégicas con el sector publico y privado, para
fortalecer las actividades académicas y administrativas para el desarrollo
institucional.

Objetivo: (FP-EA-PEC) Mejorar el programa de tutoria universitaria.
Objetivos de la Universidad

Brindar asesoramiento a los érganos de gobierno de la institucién para la correcta
aplicacion de la normatividad.

Desarrollar acciones de control para coadyuvar a una buena gestidon académica y
administrativa.

Desarrollar adecuados procesos de ensefianza-aprendizaje, a través de una excelente
plana docente, para la formacién de profesionales de calidad.

Desarrollar un sistema de planificacion eficiente y sostenible para garantizar el logro
de metas y objetivos de la institucion.

Disefar e implementar planes y sistemas de gestidn institucional para mejorar la
calidad de los

Promover e incentivar eventos artisticos, culturales y deportivos a nivel local,
regional y nacional, consolidando nuestra identidad regional, con la participacién de
la comunidad universitaria y la sociedad en su conjunto.

Promover la titulacién profesional a través de proyectos de investigacién bajo la
modalidad de tesis, como propulsor de la innovacién tecnoldgica.

Promover proyectos de investigacién multidisciplinaria, con principios de
conservacién del medio ambiente, que involucren a docentes y estudiantes, que
generen conocimientos y tecnologias

Promover y desarrollar adecuados procesos de ensefianza aprendizaje, que midan
las destrezas y habilidades del estudiante del pregrado, concordantes con un Plan
Curricular que se enmarquen a las necesidades del sector productivo y social.
Suscribir Convenios y alianzas estratégicas con el sector publico y privado, para
fortalecer las actividades académicas y administrativas para el desarrollo
institucional.

Objetivo: (GC-PODC-ODC) Mejorar el clima laboral en la FISydelC.
Objetivos de la Universidad

Asegurar el adecuado mantenimiento y conservacién de equipos, infraestructura y
demas bienes patrimoniales.

Brindar asesoramiento a los érganos de gobierno de la institucion para la correcta
aplicacion de la normatividad.

Desarrollar acciones de control para coadyuvar a una buena gestidon académica y
administrativa.

Desarrollar adecuados procesos de ensefianza-aprendizaje, a través de una excelente
plana docente, para la formacién de profesionales de calidad.

Desarrollar un sistema de planificacion eficiente y sostenible para garantizar el logro
de metas y objetivos de la institucion.

Disefiar e implementar planes y sistemas de gestidn institucional para mejorar la
calidad de los

Elaborar estudios de pre inversidon que garanticen la adecuada infraestructura fisica
y equipamiento, para el desarrollo de actividades académicas y administrativas.
Fortalecer el funcionamiento de la Escuela de Posgrado, a través de sistemas y
metodologias



Fortalecer y evaluar los programas de asistencia técnica y capacitacién, extension y
proyeccion social, con la participacion del docente, no docente y estudiantes, en
alianza estratégica con organizaciones e instituciones publicas y privadas.
Promover e incentivar eventos artisticos, culturales y deportivos a nivel local,
regional y nacional, consolidando nuestra identidad regional, con la participacién de
la comunidad universitaria y la sociedad en su conjunto.

Promover la titulacién profesional a través de proyectos de investigacion bajo la
modalidad de tesis, como propulsor de la innovacidn tecnoldgica.

Promover proyectos de investigacion multidisciplinaria, con principios de
conservacién del medio ambiente, que involucren a docentes y estudiantes, que
generen conocimientos y tecnologias

Promover y desarrollar adecuados procesos de ensefianza aprendizaje, que midan
las destrezas y habilidades del estudiante del pregrado, concordantes con un Plan
Curricular que se enmarquen a las necesidades del sector productivo y social.
Suscribir Convenios y alianzas estratégicas con el sector publico y privado, para
fortalecer las actividades académicas y administrativas para el desarrollo
institucional.

Objetivo: (FP-EA-EE) Mejorar la interrelacion con los grupos de interés.
Objetivos de la Universidad

Asegurar el adecuado mantenimiento y conservacién de equipos, infraestructura y
demads bienes patrimoniales.

Brindar asesoramiento a los érganos de gobierno de la institucidn para la correcta
aplicacién de la normatividad.

Desarrollar acciones de control para coadyuvar a una buena gestidn académica y
administrativa.

Desarrollar adecuados procesos de ensefianza-aprendizaje, a través de una excelente
plana docente, para la formacién de profesionales de calidad.

Desarrollar un sistema de planificacion eficiente y sostenible para garantizar el logro
de metas y objetivos de la institucion.

Disefar e implementar planes y sistemas de gestidn institucional para mejorar la
calidad de los

Elaborar estudios de pre inversion que garanticen la adecuada infraestructura fisica
y equipamiento, para el desarrollo de actividades académicas y administrativas.
Fortalecer y evaluar los programas de asistencia técnica y capacitacién, extensién y
proyeccion social, con la participacién del docente, no docente y estudiantes, en
alianza estratégica con organizaciones e instituciones publicas y privadas.
Promover e incentivar eventos artisticos, culturales y deportivos a nivel local,
regional y nacional, consolidando nuestra identidad regional, con la participacién de
la comunidad universitaria y la sociedad en su conjunto.

Promover la titulacién profesional a través de proyectos de investigacion bajo la
modalidad de tesis, como propulsor de la innovacién tecnolégica.

Promover proyectos de investigacién multidisciplinaria, con principios de
conservaciéon del medio ambiente, que involucren a docentes y estudiantes, que
generen conocimientos y tecnologias

Promover y desarrollar adecuados procesos de ensefianza aprendizaje, que midan
las destrezas y habilidades del estudiante del pregrado, concordantes con un Plan
Curricular que se enmarquen a las necesidades del sector productivo y social.
Suscribir Convenios y alianzas estratégicas con el sector publico y privado, para
fortalecer las actividades académicas y administrativas para el desarrollo
institucional.



Objetivo: (FP-EA-EE) Fortalecer convenios Inter Institucionales a nivel regional,
nacional e internacional
Objetivos de la Universidad

Disefiar e implementar planes y sistemas de gestidn institucional para mejorar la
calidad de los

Fortalecer y evaluar los programas de asistencia técnica y capacitacién, extensién y
proyeccion social, con la participacién del docente, no docente y estudiantes, en
alianza estratégica con organizaciones e instituciones publicas y privadas.
Promover e incentivar eventos artisticos, culturales y deportivos a nivel local,
regional y nacional, consolidando nuestra identidad regional, con la participacién de
la comunidad universitaria y la sociedad en su conjunto.

Promover y desarrollar adecuados procesos de ensefianza aprendizaje, que midan
las destrezas y habilidades del estudiante del pregrado, concordantes con un Plan
Curricular que se enmarquen a las necesidades del sector productivo y social.
Suscribir Convenios y alianzas estratégicas con el sector publico y privado, para
fortalecer las actividades académicas y administrativas para el desarrollo
institucional.

Objetivo: (FP-EA-PEC) Asegurar la calidad de los estudiantes de la FISydelC
Objetivos de la Universidad

Promover y desarrollar adecuados procesos de ensefianza aprendizaje, que midan
las destrezas y habilidades del estudiante del pregrado, concordantes con un Plan
Curricular que se enmarquen a las necesidades del sector productivo y social.

Objetivo: (FP-EA-EEA) Mejorar el rendimiento de los estudiantes.
Objetivos de la Universidad

Promover proyectos de investigacién multidisciplinaria, con principios de
conservaciéon del medio ambiente, que involucren a docentes y estudiantes, que
generen conocimientos y tecnologias

Promover y desarrollar adecuados procesos de ensefianza aprendizaje, que midan
las destrezas y habilidades del estudiante del pregrado, concordantes con un Plan
Curricular que se enmarquen a las necesidades del sector productivo y social.

Objetivo: (FP-EA-EEA) Mejorar la satisfaccion de los estudiantes.
Objetivos de la Universidad

Desarrollar adecuados procesos de ensefianza-aprendizaje, a través de una excelente
plana docente, para la formacién de profesionales de calidad.

Fortalecer y evaluar los programas de asistencia técnica y capacitacion, extension y
proyeccion social, con la participacién del docente, no docente y estudiantes, en
alianza estratégica con organizaciones e instituciones publicas y privadas.
Promover e incentivar eventos artisticos, culturales y deportivos a nivel local,
regional y nacional, consolidando nuestra identidad regional, con la participacién de
la comunidad universitaria y la sociedad en su conjunto.

Promover la titulacién profesional a través de proyectos de investigacion bajo la
modalidad de tesis, como propulsor de la innovacidn tecnoldgica.

Promover proyectos de investigacién multidisciplinaria, con principios de
conservaciéon del medio ambiente, que involucren a docentes y estudiantes, que
generen conocimientos y tecnologias

Promover y desarrollar adecuados procesos de ensefianza aprendizaje, que midan
las destrezas y habilidades del estudiante del pregrado, concordantes con un Plan
Curricular que se enmarquen a las necesidades del sector productivo y social.



Objetivo: (FP-EA-DAEA) Ser reconocido como una Facultad generadora de
conocimiento y excelencia académica.
Objetivos de la Universidad
- Desarrollar adecuados procesos de ensefianza-aprendizaje, a través de una excelente
plana docente, para la formacién de profesionales de calidad.
- Disefiar e implementar planes y sistemas de gestién institucional para mejorar la
calidad de los
- Promover e incentivar eventos artisticos, culturales y deportivos a nivel local,
regional y nacional, consolidando nuestra identidad regional, con la participacién de
la comunidad universitaria y la sociedad en su conjunto.
- Promover la titulaciéon profesional a través de proyectos de investigacién bajo la
modalidad de tesis, como propulsor de la innovacidn tecnoldgica.
- Promover proyectos de investigacion multidisciplinaria, con principios de
conservacién del medio ambiente, que involucren a docentes y estudiantes, que
generen conocimientos y tecnologias
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FisydeiC que el ejercicio profesional exige. en foros, conferencias, seminarios, etc.
(FP-1-GEPI) Desarrollar la investigatidn |Que los estudiantes se involucren an
farmativa y aplicada en la formacion de (imvestigacion durante su carrena Inmrp::::::::::ibm nei FIEISELI'SD: Ver Indicodores
estudiantes de la FiSydelC. univarsitaria praye )
|GC-PODEC-ODC) Mejorar la capacidad . Uso eficiente de las recursos par los
de gasto. Eficiencia y &ficacia en los procesos. docentes y estudiantes de |3 FiSydes’. L ig
|SAFP-IE-AE] Accader a bibliotecas mejorar el aprendizaje en los .
ilizacstn de | m i Veringicadores
aspacializadas y aulas virtualas. e ut o2 las harrameentas TIC'S
Oue la Fifydell tenga conooimiento de
FP-EA-PEC) M ] de Pra de tutaria L]
I _J #jorar el programa los tutores i lutoradas i las aecianes gramas parssmeste ver indicodares
tuloria universitaria, ‘Bcademico. -
que s& realizan.
‘Cantar con una buena relacion amical y | Talleres de motivadon, talleres de
GC-PODC-00C] I chi
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aborad en la FisydelC. adeministrativo, docente en la Fispdelc. [reuniones de confraternidad,
Cumplir eficaz y eficientements los Coordinar actividadas de
FP-EA-FE i laci
:m E :::I:::: ntarelacidn con convenios firmados con las empresas  |confratemnidad entre la FISydeIC con las Ver indicodones
8 imeolucradas” EETHpENS.
Que los estudiantes y egresadas de la
FI elC cugnian con practicas
{FP-EA-EE) Fortalecer convanios inter By P pre
profesionalas y centros de trabajos Convenios de Practicas pre
Institucicnales a nivel regicnal, Ver Indicodiores
recomendados par la FiSydelC profesionales y puestos laborales. -
nacional e internacional
miediante tarvenias
interinstitucionabes.
Que los ingresantes a la FisydelC
tengan los conoomientas adecuados  |Examenas de Admision de acuerdo a
|FiEA-PEC) Asegurar la calidad de las
i para que logres terminar las carreras de Ingenieria de Sistemnas y ver indicodones
estudiantes de la FiSydelC i ) I
Saleslactonaments ful Carmeras e Irgerienia Civil.
profesignales,
{FP-EA-EEA) Mijorar al rendimienta da disminuir la cantidad de estudiantes | ewaluar los promedio panderados de
1o estudiantes con promedis ponderada bajo y los estuantes por sernestre, evaluar las Ver indicodones
i observados. ohsersadas por semestre.
Qe |os estudiantes se sientan Enguestar a los estudiantes para
FP-EA-EEA) Mejorar la satisfaccidn de
:m muﬂ:r::mj satisfechos con |a labor de ensefianaza - conocer al grado de satisfaccidn qua Verindicadones
’ aprendizaje que se imparte en la FISyIC [tienen sobre la FISydedC.
|FP-EA-DAEA] 51 recondcico ooemd una (Que la cormunidad conozoa las Evaluar los reconocmientos obtenidas
Facultad generadora de conacimianto y [actividades que se realizan enla Verlngieadones




