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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEIl), es un instrumento orientador de la
Gestidn institucional, que enuncia la Misién, la Visién, los Obijetivos
Estratégicos, los indicadores, actividades y proyectos prioritarios a
desarrollar, asi como, de un diagndstico bajo el método de Analisis FODA,
las que desarrollara en un mediano plazo.

En ese contexto; la Universidad Nacional de Ucayali, a través de la Oficina
General de Planificacion y Presupuesto, ha elaborado el Plan Estratégico
Institucional 2007-2011,en coordinacién con las areas representativas de
este Centro Superior de Estudios, con el propésito de su aplicacién,
difusién, enriquecimiento y para la orientacién de los Planes Estratégicos
y Operativos de las Facultades y dependencias de la Universidad en el
cumplimiento de sus fines.



Para la formulacién de nuestro PElI se ha desarrollado las siguientes
acciones:

1. Talleres, teniendo en cuenta los PEl’s anteriores;

2. Reuniones de trabajo, con los responsables de cada Programa.

Es asi que mediante este documento, se busca destacar el compromiso
de brindar educacién superior de calidad, en democracia y con
perspectiva intercultural, que promueva el conocimiento, el pensamiento
critico, practicante y difusora de valores.

La UNU aspira constituirse en la regién, como una instituciéon lider en el
campo de la Educacidon Superior; mediante la modernizacién de su
estructura académica, administrativa y de asistencia social, que consolide
una gestidon eficiente y transparente; que garantice formar profesionales
de alta calidad en todos los niveles y areas académicas y constituir un
capital humano calificado, necesarios para la transformacién social y el
desarrollo sostenible de la regiéon y el pais. La gestién actual viene
haciendo esfuerzos para consolidar la institucionalidad democratica, asi
como desarrollar una gestién académico-administrativo eficiente.

Los objetivos y acciones estratégicas establecidas en el Plan Estratégico
Institucional, se propone cumplir a través de las dependencias que
integran la institucién.

Asimismo, se incluye como anexo el Plan Estratégico Institucional del afio
2007, ya que mediante la Resolucién No. 215-2006-R-UNU se aprueba el
Resumen del Plan Estratégico Institucional 2007 a nivel de Objetivos
Estratégicos, para ser considerados en la formulacién del Presupuesto del
afno 2007.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2007 -2011
UNI VERSI DAD NACI ONAL DE UCAYALI

I. SITUACION INSTITUCIONAL
1.1. BASE LEGAL

La Universidad Nacional de Ucayali, fue creada mediante
Decreto Ley N° 22804, del 18 de Diciembre de 1979; durante
el Gobierno Militar del General Francisco Morales Bermudez
Cerruti, inicialmente con el nombre de Universidad Nacional
de Pucallpa. Por Ley N° 23261 del 16 de Julio de 1981, el
Gobierno Democratico del Arg. Fernando Belaunde Terry
ratificé la creacién de la Universidad Nacional de Pucallpa. EI 9
de Diciembre de 1983 entra en vigencia la actual Ley
Universitaria N° 23733, que en su articulo 97, indica que en
adelante la Universidad Nacional de Pucallpa se denominara
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Universidad Nacional de Ucayali; asimismo, se elabora su
reglamento, mediante el cual organiza su Régimen
Académico y Administrativo con tres (03) especialidades:

Programa Académico de Ingenieria Agropecuaria

Programa Académico de Ingenieria Forestal

Programa Académico de Enfermeria.

Estos programas posteriormente fueron adecuados al régimen
facultativo tal como lo dispone la Ley No 23733.

En 1988 por Resolucién N° 071/88-CO-UNU del 17 de Enero,
se cred la Facultad de Ciencias Administrativas y por
Resolucién N° 072/89-CO-UNU, se cambié ésta denominacion
por Facultad de Ciencias Administrativas y Contables.

Mediante Resolucion N° 292-93-ANR, del 26 de Febrero de
1993 Ila Asamblea Nacional de Rectores, autorizé el
funcionamiento definitivo de la Universidad Nacional de
Ucayali.

Posteriormente, el 09 de Enero de 1998 se crearon la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas y las Escuelas Profesionales de
Medicina Humana perteneciente a la Facultad de Ciencias de
la Salud y la Escuela de Ingenieria de Sistemas
perteneciente a la Facultad de Ciencias Administrativas
Contables e Ingenieria de Sistemas, todos ellos con
Resolucién N° 02/98-AU-UNU.

El 29 de Diciembre del aflo 1999, se crea con Resolucién N°
005-99-AU-UNU, la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales.
Mediante Resolucién No. 003-2006-AU-R-UNU del 17 de
febrero del afno 2006 se acuerda elevar de rango de Facultad
a la Escuela de Medicina Humana.

Mediante Resolucién No. 001-2007-AU-R-UNU del 20 de enero
del ano 2007 se acuerda elevar el rango de Facultad a la
Escuela de Ingenieria de Sistemas.
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Escuela
Ciencias

1.2.

Mediante Resolucién No. 002-2007-AU-R-UNU se crea la
Profesional de Ingenieria Ambiental adscrito a la Facultad de
Forestales.

Quedando establecido la Estructura de la Universidad
Nacional de Ucayali de la siguiente manera:

Organos de Gobierno:

-Asamblea Universitaria



-Consejo Universitario

-Rectorado
-Vicerrectorado Académico
-Vicerrectorado Administrativo

1.3. Organos de Control Asesoramiento y Apoyo

- Secretaria General

- Oficina de Control Institucional

- Oficina General de Planificacién y Presupuesto
- Oficina General de Cooperacién Técnica

- Oficina de Asesoria Legal

- Oficina Ejecutiva de Produccién

1.4. Organos de Apoyo y de Servicio

1.4.1. Las que dependen del Vicerrectorado
Administrativo:
- Oficina General de Infraestructura.
- Oficina General de Recursos Humanos
- Oficina General de Administracion

1.4.2. Las que dependen del Vicerrectorado

Académico

- Direccion General de Coordinacién y Servicios
Académicos

- Direccién General de Bienestar y Asuntos Estudiantiles

- Direccién General de Investigacion

- Direccién General de Extensién y Proyeccidon Social

- Oficina General de CoOmputo e Informatica-

- Consejo de Extensién Universitaria y Proyeccién Social

- Consejo de Investigacién

1.5. Organos de Linea
- Facultad de Ciencias Agropecuarias
- Facultad de Ciencias Forestales.
- Facultad de Ciencias de la Salud
- Facultad de Ciencias Administrativas y Contables
- Facultad de Ingenieria de Sistemas
- Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
- Facultad de Educacién y Ciencias Sociales

- Facultad de Medicina Humana
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Il. PRINCIPIOS Y FINES QUE PERSIGUE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALL

De acuerdo al Estatuto de la Diversidad Nacional de Ucayali,
Capitulo | Disposiciones Generales se sefiala los siguientes articulos:



Articulo 32. La UNU rige sus acciones por los siguientes principios:

a.

b.

h.

La bulsqueda de la verdad, mediante la investigacién
cientifica, tecnolégica, humanistica y artistica.

El servicio a la comunidad mediante las actividades
académicas profesionales y por medio de la extension.

La libertad de pensamiento, de credo, critica, expresiéon y
catedra, sin afectar los intereses y fines de la Universidad.

. La participacion directa en la promocion y desarrollo de la

comunidad nacional y de la regién en particular.

La autonomia académica, econdmica y administrativa que
asegure su desarrollo y perfeccionamiento en todos sus
niveles.

La igualdad fundamental de todas las personas, sin
distincién de raza, sexo, religion, ideologia, condicion
social y econédmica, asi como, la solidaridad en el trabajo y
el quehacer universitario.

El fomento de los valores nacionales, los valores éticos y
morales, la libertad, la tolerancia, el pluralismo ideolégico,
el rechazo de toda forma de violencia, discriminacién y el
respeto a los derechos humanos.

La defensa permanente de la gratuidad de la ensefanza.

Articulo 42. Son fines de la UNU:

a

g.
h.

Formar profesionales en el campo de la ciencia, tecnologia
y humanidades, que respondan a las exigencias de la
comunidad regional y nacional.

Conservar, acrecentar y transmitir la cultura universal con
sentido critico y creativo, con especial afirmaciéon de los
valores nacionales.

Promover y realizar investigacién cientifica, tecnoldgica,
humanistica y artistico- cultural.

Promover la conservacion y el uso sostenible de los
recursos naturales de la regiéon y del pais.

Contribuir con el desarrollo de las comunidades indigenas,
campesinas y poblaciones urbano-marginales de la regién.
Establecer y desarrollar programas de capacitacién
cientifica y propiciar la cooperacion internacional.

Generar y desarrollar transferencia de tecnoldgica.

Otorgar Grados y Titulos a nombre de la nacién.

Ill. ROL ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION

El Rol estratégico de la institucién esta enmarcado en compatibilizar
nuestras fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del ambiente
interno (nosotros) y el externo (la comunidad, regién y el pais), de manera

gue nuestros objetivos
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Institucionales sean logrados en el mediano y corto plazo, ubicando a
nuestra institucién en un nivel de reconocimiento dentro y fuera del pais.
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La Universidad Nacional de Ucayali tiene como funcion primordial, formar
profesionales en el campo de la ciencia, tecnologia y humanidades,
comprometidos con la busqueda de la verdad, produccién y difusion del

conocimiento, en aras de la transformacién social

y el

desarrollo

sostenible. Brindar programas que garanticen a los alumnos y comunidad

universitaria la atencién integral.

IV. VISION

Universidad Nacional de Ucaydli,
Institucion Lider en la generacion de
ciencia, tecnologia, cultura, con sentido
humanista al servicio de la realizacion
personal, en aras de la transformacion

cnrial vr Al AacarrallA enctanihla

V. MISION:

VI.
Universidad Nacional de Ucayali, formadora de profesionales | de
Ucayal gltamente calificados e ciencia, tecnologia y humanidades, con |ON
integra L . . . g
sensibilidad social y calidad humana, capaces de dar solucidon a
problemas regionales y nacionales, comprometidos en la busgueda
de laverdad, produccién y difusion del conocimiento.
ALI
VI e LA G -~ . .cRAL:
Democracia Nacional de Ucayali r  Tolerancia los cambios del
Busguedadela ho que viene experime Respeto is y en nuestro
Verdad no, el esfuerzo que re » utoridades para
oducto de nuestra ins Responsabilidad ales) estén a la
Honestidad

uevos retos, sin embar,

LA

___Br una excelencia

académica acorde con el desarrollo cientifico y tecnologlco debido a la

escasez de recursos ordinarios presupuestales

mitadas normas de
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Solidaridad
Justicia
Libertad

aplicacién de los distintos gobiernos, las mismas que actidan en
detrimento de la formacién integral cientifico y tecnolégico de nuestros
educandos.

En ese escenario, la formacién académica del antegrado requiere ser
reforzada, con métodos pedagdgicos modernos, al igual que debe
apoyarse al desarrollo de las lineas de investigacién cientifico-
tecnolégicas multidisciplinarias.

Igualmente, dado al insuficiente nimero de docentes graduados en
Maestria y Doctorado, el cual debe incrementarse, es urgente brindar el
apoyo para que se gradiuen y de esa manera propender hacia la
excelencia académica que permita su acreditacién con otras
universidades nacionales.

ViIl. PRIORIDADES:

81. EDUCACION SUPERIOR:
Fortalecer el desarrollo de las actividades académicas.
Potenciar las capacidades de los alumnos, docentes y no docentes

Generar y difundir conocimiento y tecnologia.
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Ampliar, mejorar y equipar la infraestructura universitaria.
Desarrollar certdmenes académicos, cientificos, tecnoldgicos vy
culturales a favor de la Universidad y comunidad.

8.2. ASISTENCIA A EDUCANDOS

Brindar servicios asistenciales de calidad.

Desarrollar certdmenes académicos, cientificos, tecnoldgicos y
culturales a favor de la Universidad y comunidad.

8.3ADMINISTRACION

Cumplir con Ilas labores académicas y administrativas, de
investigacién, extensién, proyeccion social y bienestar.

Elaborar y poner en practica, normas que garanticen el
cumplimiento de las actividades administrativas y académicas.
Prever el mantenimiento y conservacion de la infraestructura
universitaria.

8.4PREVISION

Efectuar el pago oportuno de los cesantes y jubilados que tiene a
cargo la institucion.

IX. DIAGNOSTICO DE LOS PROGRAMAS PRINCIPALES

El diagndstico general de la institucion se realizé integrando los siguientes
factores: Econdmicos, Geograficos, Demograficos, Politicos - Legales,
Socioculturales y Tecnoldgicos, por cada programa, tanto interna como
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externamente; los principales programas presupuestales del Pliego 534
UNU son: Programa 029: Educacién Superior; Programa 032: Asistencia a
Educandos; Programa 003: Administracién y Programa 015: Previsién; en
ese orden de prioridad:

91 Programa 029: Educacidn Superior:

La UNU es una Institucién auténoma, ubicada en una regién
geopoliticamente estratégica con 700 Km de fronteras con el Brasil; con una
poblacién  cosmopolita, alta biodiversidad y  pueblos
etnolinglisticas; area suficiente para seguir consolidando el desarrollo en
infraestructura e investigacién agricola, agroforestal (126 ha), manejo forestal
(3000 ha) y otras dreas académicas. Se encuentra implementando la
infraestructura de aulas, laboratorios, bibliotecas, Centro de Idiomas; Centro
Pre-Universitario; Centro de Produccidon (Plantaciones de Frutales Nativos,
Plantas pilotos de transformacion de Leche y de Alimentos Balanceados,
Granja de Aves, Porcinos, Vacunos y Peces), Zoocriadero y Facultades en
proceso de descentralizacién, Escuela de Post Grado en creacién, cuenta con
personal
docentes y no docente que garantizan el funcionamiento y la
formacioén profesional actual. Desde su fundacién se han creado y
consolidado Escuelas y Facultades e implementado convenios con
instituciones nacionales e internacionales y su institucionalidad en
proceso de fortalecimiento.
Dentro de sus principales problemas podemos indicar: bajo nivel
socio econdémico y limitaciones académicas de los estudiantes;
namero de
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Escuelas y Facultades con Planes de Estudios no adecuados a las
necesidades de descentralizacién y diversificacion del conocimiento
solicitados por grupos de interés regional, nacional e internacional.
Existencia de docentes con limitado manejo didactico, dominio de
contenidos, practicas de valores, software especializados y sin un
Plan de Actualizacién Docente, existe poca internalizacion con el
PEl; limitada infraestructura para el desempeno eficiente de la labor
docente; limitado impulso a la investigacién y difusiéon con
prioridades a corto plazo; proyecciéon social no articulado a los
objetivos estratégicos y programaticos de la UNU.

Lo expuesto anteriormente, contribuye a configurar como
problema principal: deficiencias en la formacién académica de
los estudiantes y la no expresion maxima de la potencialidad de
los docentes y no docentes.

92 Programa 032: Asistencia a Educandos:

Contamos con una institucién legalmente constituida en proceso de
descentralizacién académica; con un potencial humano calificado,
que brinda asistencia a la comunidad universitaria con servicios de
Centro médico, Bolsa de trabajo, Comedor y Transporte
universitario. Sin embargo, algunos docentes asignados al centro
médico incumplen con su carga no lectiva. Limitado presupuesto
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para el acceso de los alumnos a las bolsas de trabajo y becas
alimenticias. Inexistencia de estudio técnico sobre el seguro
integral universitario que garantice un eficiente servicio. No existe
una estrategia para descentralizar los servicios. Deficiencia de
servicio de transporte por la antigiedad del parque automotor y la
carencia de unidades de transporte en la Secciéon de Padre Abad.

9.3 Programa 003: Administracion:

La UNU cuenta con wuna administracion estructurada vy
reglamentada para brindar apoyo a las actividades académicas, de
investigaciéon, extension, proyeccidn social y bienestar. Sin
embargo, el personal, la infraestructura y el equipamiento son
insuficientes porque existe una limitada gestion y ejecucion
presupuestal y una exigua asignaciéon de recursos financieros por
parte del Estado.

94 Programa 015: Prevision:

La ejecucién de pagos se da de acuerdo a lo programado. Los
beneficiarios a cargo de la institucién, gozan de todos los
derechos previsionales asignados segun ley. Sin embargo algunos de
ellos no cumplen con el envio, a tiempo, de documentos requeridos
(certificados de sobre vivencia)

X. OBJETIVOS ESTRATEGICOS POR PROGRAMAS:

PROGRAMA 1: 029 EDUCACION SUPERIOR
Objetivo Estratégico General:

Formar académica, eficiente y humanisticamente a los estudiantes,
calificados para desarrollar investigacion multidisciplinaria, aptos
para la comprensiéon y el manejo sostenible de los recursos naturales,
el medio ambiente y los
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requerimientos sociales, difusores de la cultura, el folklore y préacticas
deportivas.

PROGRAMA 2: 032 ASISTENCIA A EDUCANDOS

Objetivo Estratégico General:

Desarrollar los programas asistenciales existentes que garanticen el
acceso de los estudiantes de menores recursos a una formacién
profesional integral y la atencibn adecuada de la comunidad
universitaria.

PROGRAMA 3: 003 ADMINISTRACION

Objetivo Estratégico General:
Gestionar y administrar en apoyo de las actividades académicas, de
investigacién, extensién, proyeccidn social y bienestar; garantizar el
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XI.

mantenimiento de la infraestructura y equipos, asi como gestionar el
apoyo de organismos nacionales e internacionales que permitan su
desarrollo.

PROGRAMA 4: 015 PREVISION

Objetivo Estratégico General:
Cumplir con el pago oportuno a los beneficiarios del sistema
previsional que tiene a cargo la institucién.

OBJETIVOS ESTRATEGI COS PARCIALES POR
SUBPROGRAMAS.

« PROGRAMA 1: 029 EDUCACION SUPERIOR

SUB PROGRAMA 1.1: 0076 Superior Universitaria

Objetivo Estratégico Parcial.
Desarrollar las actividades académicas de las carreras profesionales

existentes y de las nuevas a crearse concordantes con el perfil profesional,

de
de

acuerdo con las exigencias de la ciencia, tecnologia, y las necesidades
la regién y del pais.

SUB PROGRAMA 1.2: 0024 Investigacion Basica

Objetivo Estratégico Parcial

Generar y difundir conocimiento y tecnologia relacionados con las
caracteristicas medioambientales y socioecondmicos de la regiéon que
tengan impacto nacional e internacional.

SUB PROGRAMA 1.3: 0079 Extension Universitaria

Objetivo Estratégico Parcial

Brindar asistencia técnica y capacitacién a la comunidad, a través de
eventos cientificos, tecnoldgicos, actividades culturales, sociales y
deportivas, que propicien la integracion de la Universidad y la
comunidad en general.
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SUB PROGRAMA 1.4: 0080 Infraestructura Universitaria
Objetivo Estratégico Parcial

Continuar con la implementacién del Plan Director de la ciudad
universitaria, a través de la elaboracion de estudios de preinversion
gue garanticen la ejecucién de proyectos de inversién, para brindar la
infraestructura fisica y el equipamiento adecuado, que permitan el
desarrollo de las actividades académicas, cientificas, administrativas,
culturales y deportivas en forma desconcentrada.

PROGRAMA 2: 032 ASISTENCIA A EDUCANDOS

13



SUB PROGRAMA 2.1: 0171 Apoyo al Estudiante

Objetivo Estratégico Parcial

Mejorar los programas asistenciales existentes para garantizar una
adecuada atencién a la comunidad universitaria.

« PROGRAMA 3: 003 ADMINISTRACION

SUB PROGRAMA 3.1: 0005 Supervision y Coordinacion
Superior

Objetivo Estratégico Parcial

Dirigir y supervisar las actividades administrativas y académicas,
garantizar su cumplimiento a través de actividades de control y
asesoramiento.

SUB PROGRAMA 3.2: 0006 Administracion General

Objetivo Estratégico Parcial

Formular planes de trabajo que garanticen el desarrollo académico,
administrativo y de gestiéon, asi como del mantenimiento vy
conservacién de la infraestructura universitaria; ademas de coordinar
el apoyo de cooperacidn técnica.

« PROGRAMA 4: 015 PREVISION

SUB PROGRAMA 4.1: 0052 Prevision Social al Cesante y
Jubilado
Objetivo Estratégico Parcial
Asegurar el pago de los cesantes y pensionistas docentes y
administrativos a cargo de la institucion.

Xll. OBJETIVOS ESPECIFICOS POR ACTIVIDADES Y/O
PROYECTOS PRIORITARIOS

Las Actividades y/o proyectos prioritarios del Pliego 534:
Universidad Nacional de Ucayali para el periodo 2007-2011 son los
siguientes:

ACTIVIDADES:
PROGRAMA 1: 029 EDUCACION SUPERIOR

SUB PROGRAMA 1.1. 0076 Superior Universitaria

Actividad 1.1.1: 100199 Desarrollo de la Educacidon

Universitaria.
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2007 -2011 UNI VERSI DAD NACI ONAL DE UCAYALI

Fortalecer el desarrollo de las actividades académicas en las facultades y
escuelas existentes e implementar nuevas facultades y escuelas;
concordante con un Plan de Estudios acorde a las exigencias actuales de
la ciencia y tecnologia.
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Actividad 1.1.2: 100493 Unidades de Ensenanza vy
Produccidon

Desarrollar acciones que coadyuven a la formacién profesional y a la
investigacién, asimismo, a la adquisicién de destrezas y habilidades
a través de la ensenanza practica, para mejorar y potenciar las
capacidades de los alumnos, docentes y no docentes, acorde con su
especialidad y a la vez que generen recursos para su
autosostenibilidad.

SUB PROGRAMA 1.2. 0024 Investigacion Basica

Actividad 1.2.1:100179 Desarrollo de Estudios,
Investigaciones y Estadisticas.

Generar conocimientos concordantes a las necesidades medioambientales
y socio econdmico de la regién a través de proyectos de investigacidon que
involucren a usuarios, docentes y estudiantes. Promover la actualizacién
de los Investigadores con conocimiento teérico metodoldgico adecuado
para realizar investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica.

SUB PROGRAMA 1.3. 0079 Extension Universitaria

Actividad 1.3.1: 100250 Extension y Proyeccion Social
Desarrollar programas de asistencia técnica y capacitacién, a través del
desarrollo de cursos, seminarios, asesorias, asi como apoyo social a la
poblacién de menores recursos econdmicos que contribuyan a mejorar sus
condiciones de vida con la participacién de la comunidad universitaria, en
alianza estratégica con instituciones publicas y privadas.

Actividad 1.3.2: 100401 Promocion e Incentivo de las
Actividades Artisticas y Culturales.

Desarrollar eventos artisticos, culturales y deportivos a nivel local,
regional y nacional en alianza estratégica con instituciones publicas y
privadas con la participacion de la comunidad universitaria.

SUB PROGRAMA 1.4. 0080 Infraestructura Universitaria

Actividad 1.4.1: 201621 Estudios de Preinversion

Elaborar estudios de pre inversién que garanticen la ejecucién de la
infraestructura fisica y equipamiento, para el desarrollo de actividades
académicas, cientificas, administrativas, culturales y deportivas, en forma
desconcentrada.

PROGRAMA 2: 032 ASISTENCIA A EDUCANDOS
SUB PROGRAMA 2.1. 0171 Apoyo al Estudiante

Actividad 2.1.1: 100468 Servicios a Ila Comunidad
Universitaria

Brindar apoyo médico, alimentacion, transporte y otros servicios a la
comunidad universitaria con la finalidad de propiciar su bienestar.

PROGRAMA 3: 003 ADMINISTRACION
15
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SUB PROGRAMA 3.1. 0005 Supervision y Coordinacion
Superior

Actividad 3.1.1: 100110 Conduccion y Orientacion Superior
Dirigir, asesorar y controlar el cumplimiento de Ilas actividades
administrativas, asi como coordinar la ejecucién del desarrollo operativo
institucional.

SUB PROGRAMA 3.2. 0006 Administracion General

Actividad 3.2.1: 100267 Gestion Administrativa

Ejecutar la gestién administrativa en apoyo de la gestién académica y
asegurar el mantenimiento y conservacion de la infraestructura
universitaria, buscando el apoyo de organismos nacionales e
internacionales.

PROGRAMA 4: 015 PREVISION

SUB PROGRAMA 4.1. 0052 Prevision Social al Cesante y
Jubilado

Actividad 4.1.1: 100347 Obligaciones Previsionales.
Realizar el pago oportuno de los pensionistas y cesantes a cargo de la
Universidad.

PROYECTOS:

PROYECTO: 2022098

Construccién de Pabellones de Laboratorios Especializados de la
Universidad Nacional de Ucayali.

PROYECTO: 2029211
Adecuacién del Sistema Provisional Existente al Sistema de
Desague en la Universidad Nacional de Ucayali.

PROYECTO: 2038441
Implementacién de la Biblioteca Central de la Universidad Nacional
de Ucayali.

PROYECTO: 2038452
Cerco Perimétrico de la Universidad Nacional de Ucayali

PROYECTO: 2038453
Electrificacion Biblioteca Central y Oficinas Administrativas en la
Universidad Nacional de Ucayali.

PROYECTO: 2038506
16



XlIl.

Construccién Residencia para Visitantes de Intercambio
Universitario

PROYECTO: 2038507
Implementacién Centro de Investigacion y Capacitacidon Forestal
Macuya.

PROYECTO: 2038785
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Mejoramiento del Patio de Maniobras del Taller de Carpinteria ~-UNU

PROYECTO: 2041680
Construccién de Boulevar Sector V al VI-UNU

PROYECTO: 2080338
Construccién de Pabellones Administrativos de las Facultades de
Agronomia y Forestales-UNU.

PROYECTO: 2080349
Construccién y Mejoramiento del Drenaje Pluvial Sector | al VI-UNU.

PROGRAMA MULTIANUAL DE INVERSION

PUBLICA

Proyecto

El Programa Multianual de Inversién Publica de la Universidad
Nacional de Ucayali comprende el conjunto de Proyectos de
Inversion Publica-PIPs. prevista para los siguientes tres (3) afos, a
partir del afio fiscal 2007, de acuerdo a las politicas y prioridades de
la Institucién.

El Programa Multianual de Inversién Publica de la Universidad
Nacional de Ucayali cuenta con siete (07) proyectos de inversion
publica en ejecucién en el presente ano fiscal, financiado a través de
las fuentes de financiamiento recursos ordinarios y recursos
determinados, asimismo se cuenta con siete (07) proyectos de
inversion publica, los cuales se propone su ejecuciéon a través de
convenios con diversas instituciones entre ellos, Gobierno Regional de
Ucayali, Gobierno Local de Coronel Portillo, Gobierno Local de Padre
Abad, Fondo General de Contravalor Peru- Japén, entre otros.

PROGRAMA MULTIANUAL DE INVERSIONES 2007-2011
(en nuevos soles)

Situaciéon Plazo Fecha Fecha Costo total
Inicio Termino de
inversion

Pabellones de F 3 anos  Jul-06 Jul. 08 5'960,380.
Laboratorios
Especializados- UNU
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Adecuacién del
Sistema Provisional
Existente al Sistema
Definitivo de Desague
en la UNU
Implementacion de la
Biblioteca Central-UNU

1 mes

1 mes

Agost. 07 Setiem.0
7

Junio-07  Julio-07

58,451.00

99,811.00

Implementacién del
Centro de Capacita. e
Investigacidon Macuya
Construccién de
Residencia para
Visitantes de
Intercambio Universt.

1 mes

3 meses

Agos.- 07 Setim. 07

Setim. 07 Nov. 07

98,172.00

300,000.00

Electrificacion de
Biblioteca Central y
Oficinas Administra. en
la UNU.

Cerco Perimétrico de la
UNU

Generacién y
Transferencia de Cono.
y Tecnologia para el
Uso Sostenible de la
Biodiversidad en la
Cuenca del Rio Abujao
(*)

Centro de
Capacitacién-Transfor.
Y Procesamiento de
Plantas Medicinales y
Aliment. (*)
Mejoramiento de las
Unidades de
Produccién de la UNU
(*)

Construccién del
Auditorio de la UNU (*)
Instalacion e
Implementacién del
Backbone de Fibra
Optica en los Sectores
| al VI de la UNU (*)

NUEVOS PROYECTOS

2 meses

8 meses

7 meses

1 ano

4 meses

Abril-07 Jun. 07

2007 2010

2007 2010

2007 2007

2007 2007

2008 2008

Nov.2007 Feb. 2008

85,175.00

5'962,415.

1'995,832.

587,291.00

299,921.00

2'500,000.

422,543.00
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Construccioén de las
Oficinas Administrat.
de las Facultades de
Derecho y Cs. Politicas
y Educacién. (*)
Construccién e
Implementacién de
Aulas y Laboratorios en
la Seccién Aguaytia (*)
Preservacién de
Especies Promisorias
de Fauna en la UNU.
Const. de Pabellones
Administrativos .de las
Facult. de Agronomia y
Forestales de la UNU
Ampliacién del

Estacio. Vehicular del
Edificio de Oficinas
Administrativas -UNU

A

B

9 meses

4 meses

2008

2008

2008

Ene. 2008

Mayo
2008

2008

2008

2008

Set. 2008

Agst.
2008

1'700,000.

950,000.00

82,300.00

1"701,799.

100,000.00

Mejoramiento de
Seqguridad Defensa

Civil -UNU

Construccién y
Mejoramiento del
Sistema de Drenaje
Pluvial Sector | al VI

4 meses

2008

Mar.2008

2008

Jun.2008

100,000.00

150,000.00

Construccién de
Boulevar Sector V al VI-

UNU

Mejoramiento del Patio
de Maniobras del Taller
de Carpinteria-UNU
Mejoramiento de
Tanque Elevado y
Sistema de Bombeo
Estacionamiento en
Frontis de la UNU

B

3 meses

3 meses

2008

2008

2008

2008

2008

2008

2008

2008

187,130.00

129,079.00

80,000.00

50,000.00

Implementacién
Ambientes Uso Multiple
4to. Nivel Pabellones
Fac. Cs. De la Salud
Implementacion y
Equipamiento
Paraninfo Fac. Cs. De

la Salud

2009

2009

2009

2009

100,000.00

100,000.00

Implementacion de
Guarderia-Jardin
Centro Experimental
Pedagdgico-Ecoldgico

A

2009

2009

2009

2009

200,000.00

200,000.00
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Sistema de Agua A
Potable y Alcantarillado
Sector VI al X-UNU
Construccién Taller de A
Maestranza

Mejoramiento de B
Acceso y

Estacionamiento en
Frontis de la UNU
Mejoramiento Acceso A
Peatonal lado Izquierdo

y Derecho

Centro Médico y A
Servicio de Salud
Mejoramiento y Via A

Alterna en Frontis de la
Universidad y Ovalo
Mejoramiento y A
Ampliaciéon Via

Perimetral Zona
Administrativa y
Académica

8 meses

2010

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2010

2011

2011

2011

2011

2011

2011

Situacidn: Se refiere al estado de avance en su formulacion;

A = ldea

B = Perfil

C = Pre- Factibilidad
D = Factibilidad

E

F = En ejecucién

= Proyecto o Programa formulado.

* Proyectos que seran financiados a través de convenios.
**Presupuesto que se considera para ese ano.

x1v. RESPONSABLES:

PROGRAMA

1. .Educacién Superior

RESPONSABLE
- Rector y Vice Rectores

- Secretaria General

- Asesoria Lega

630,000.00

350,000.00

1'425,511.

500,000.00

600,000.00

1'000,000.

250,000.%*

- Direccion General de Investigacion
- Direccion General de Bienestar y

Asuntos Estudiantiles

- Oficina General de Infraestructura
- Oficina Ejecutiva de Produccién

- Facultades
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2. Asistencia a Educandos

3. Administracion

4. Prevision

- Direccion General de Bienestar y
Asuntos Estudiantiles

- Direccion General de

Administracién

- Oficina General de Planificacion y
Presupuesto

- Oficina de Control Interno

- Oficina Genera de Cooperacion
Técnica

- Oficina General de Personal y
Capacitacion

- Oficina General de Personal y

Capacitacion

21



ANEXO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
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