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El Plan Estratégico Institucional (PEI), es un instrumento orientador de la Gestión institucional, que enuncia, la Visión, la Misión, los Objetivos Estratégicos, los indicadores, actividades y proyectos prioritarios a desarrollar,  así como, de un diagnóstico bajo el método de Análisis FODA, las que desarrollará en un  mediano plazo.

En ese contexto; la Universidad Nacional de Ucayali, a través de la Oficina General de Planificación y Presupuesto, realiza la modificación del Plan Estratégico Institucional  2007-2011,en razón de que en el año 2009, el Ministerio de Economía y Finanzas (MEF), efectúa la modificación de nuestra Estructura Funcional Programática, donde se incluye un nuevo Programa, Subprograma, Actividades, asi como la modificación de Indicadores de Desempeño, efectuando dicha modificación  en coordinación con las autoridades correspondientes, con el propósito de su aplicación, difusión, enriquecimiento y para la orientación de los Planes Estratégicos y Operativos de las Facultades y dependencias de la Universidad, en el cumplimiento de sus fines.

Es así que mediante  este documento, se busca destacar el compromiso de brindar educación superior de calidad, en democracia y con perspectiva intercultural, que promueva el conocimiento, el pensamiento crítico, practicante y difusora de valores.            

La UNU  aspira constituirse en la  región,  una institución  líder en el campo de la Educación Superior; mediante la modernización de su estructura académica, administrativa y de asistencia social, que consolide una gestión  eficiente y transparente; que garantice formar profesionales de alta calidad en todos los niveles y áreas académicas, formando un capital humano calificado, necesarios para la transformación social y el desarrollo sostenible de la región y el país. La gestión actual viene haciendo esfuerzos para consolidar la institucionalidad democrática, así como, se propone a desarrollar una gestión académico-administrativo eficiente.
Los objetivos y acciones estratégicas establecidas en el Plan Estratégico Institucional 2007-2011, se propone cumplir a través de todas las dependencias que integran la  institución.
I.
SITUACIÒN INSTITUCIONAL

1.1.
BASE LEGAL

La Universidad Nacional de Ucayali, fue creada mediante Decreto Ley N° 22804, del 18 de Diciembre de 1979; durante el Gobierno Militar del General Francisco Morales Bermúdez Cerruti, inicialmente con el nombre de Universidad Nacional de Pucallpa. Por Ley N° 23261 del 16 de Julio de 1981, el Gobierno Democrático del Arq. Fernando Belaunde Terry ratificó la creación de la Universidad Nacional de Pucallpa. El 9 de Diciembre de 1983 entra en vigencia la actual Ley Universitaria N° 23733, que en su artículo 97, indica que en adelante la Universidad Nacional de Pucallpa se denominará 
Universidad Nacional de Ucayali; asimismo, se elabora su reglamento, mediante el cual organiza su Régimen Académico y Administrativo con tres (03) especialidades:


Programa Académico de Ingeniería Agropecuaria


Programa Académico de Ingeniería Forestal


Programa Académico de Enfermería. 

Estos programas posteriormente fueron adecuados al régimen facultativo tal como lo dispone la Ley No 23733.

En 1988 por Resolución N° 071/88-CO-UNU del 17 de Enero, se creó la Facultad de Ciencias Administrativas y por Resolución N° 072/89-CO-UNU, se cambió ésta denominación por Facultad de Ciencias Administrativas y Contables.

Mediante Resolución N° 292-93-ANR, del 26 de Febrero de 1993 la Asamblea Nacional de Rectores, autorizó el funcionamiento definitivo de la 
Universidad Nacional de Ucayali.

Posteriormente, el 09 de Enero de 1998 se crearon la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas y las Escuelas Profesionales de Medicina Humana perteneciente a la Facultad de Ciencias de la Salud y la Escuela de Ingeniería de Sistemas perteneciente a la Facultad de Ciencias Administrativas Contables e Ingeniería de Sistemas, todos ellos con Resolución N° 02/98-AU-UNU.


El 29 de Diciembre del año 1999, se crea con Resolución N° 005-99-AU​-UNU, la Facultad de Educación y Ciencias Sociales.

Mediante Resolución No. 003-2006-AU-R-UNU del 17 de febrero del año 2006 se acuerda elevar de rango de Facultad a la Escuela de Medicina Humana.


Mediante Resolución No. 001-2007-AU-R-UNU del 20 de enero del año 2007 se acuerda elevar el rango de Facultad a la Escuela de Ingeniería de Sistemas.


Mediante Resolución No. 002-2007-AU-R-UNU se crea la Escuela 
Profesional de Ingeniería Ambiental adscrito a la Facultad de Ciencias 
Forestales.

Quedando establecido la Estructura de la Universidad Nacional de Ucayali de la siguiente manera:


  1.2.
​Órganos de Gobierno:



-Asamblea Universitaria 


-Consejo Universitario 


-Rectorado



-Vicerrectorado Académico



-Vicerrectorado Administrativo

             1.3.
Órganos de Control Asesoramiento y Apoyo



- Secretaría General



- Oficina de Control Institucional



- Oficina General de Planificación y Presupuesto 



- Oficina General de Cooperación Técnica



- Oficina de Asesoría Legal



- Oficina Ejecutiva de Producción

     
  1.4.
 Órganos de Apoyo y de Servicio



1.4.1. Las que dependen del Vicerrectorado Administrativo:




- Oficina General de Infraestructura.




- Oficina General de Recursos Humanos




- Oficina General de Administración


1.4.2.
Las que dependen del Vicerrectorado Académico




- Dirección General de Coordinación y Servicios Académicos 




- Dirección General de Bienestar y Asuntos Estudiantiles




- Dirección General de Investigación




- Dirección General de Extensión y Proyección Social




- Oficina General de Cómputo e Informática-




- Consejo de Extensión Universitaria y Proyección Social 




- Consejo de Investigación

1.5. Órganos de Línea



- Facultad de Ciencias Agropecuarias 



- Facultad de Ciencias Forestales.



- Facultad de Ciencias de la Salud 




- Facultad de Ciencias Administrativas y Contables




- Facultad de Ingeniería de Sistemas



- Facultad de Derecho y Ciencias Políticas



- Facultad de Educación y Ciencias Sociales



- Facultad de Medicina Humana
II.  
PRINCIPIOS Y FINES QUE PERSIGUE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI. 
De acuerdo al Estatuto de la Universidad Nacional de Ucayali, Capitulo I Disposiciones Generales se señala los siguientes artículos:


Artículo 3º.  La UNU rige sus acciones por los siguientes principios:
a. La búsqueda de la verdad, mediante la investigación científica, tecnológica, humanística y artística.

b. El servicio a la comunidad mediante las actividades académicas profesionales y por medio de la extensión.

c. La libertad de pensamiento, de credo, crítica, expresión y cátedra, sin afectar los intereses y fines de la Universidad.

d. La participación directa en la promoción y desarrollo de la comunidad nacional y de la región en particular.

e. La autonomía académica, económica y administrativa que asegure su desarrollo y perfeccionamiento en todos sus niveles.

f. La igualdad fundamental de todas las personas, sin distinción de raza, sexo, religión, ideología, condición social y económica, así como, la solidaridad en el trabajo y el quehacer universitario.

g. El fomento de los valores nacionales, los valores éticos y morales, la libertad, la tolerancia, el pluralismo ideológico, el rechazo de toda forma de violencia, discriminación y el respeto a los derechos humanos.

h. La defensa permanente de la gratuidad de la enseñanza.


Artículo 4º. Son fines de la UNU:
a. Formar profesionales en el campo de la ciencia, tecnología y       humanidades, que respondan a las exigencias de la comunidad regional y nacional.

b. Conservar, acrecentar y transmitir la cultura universal con sentido crítico y creativo, con especial afirmación de los valores nacionales.

c. Promover y realizar investigación científica, tecnológica, humanística y artístico- cultural.

d. Promover la conservación y el uso sostenible de los recursos naturales de la región y del país.

e. Contribuir con el desarrollo de las comunidades indígenas, campesinas y poblaciones urbano-marginales de la región.

f. Establecer y desarrollar programas de capacitación científica y propiciar la cooperación internacional.

g. Generar y desarrollar transferencia de tecnológica.

h. Otorgar Grados y Títulos a nombre de la nación.

III.
ROL ESTRATÉGICO DE LA INSTITUCIÒN
El Rol estratégico de la institución esta enmarcado en compatibilizar nuestras fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del ambiente interno (nosotros) y el externo (la comunidad, región y el país), de manera que nuestros objetivos Institucionales sean logrados en el mediano y corto plazo, ubicando a nuestra institución en un nivel de reconocimiento dentro y fuera del país.

La Universidad Nacional de Ucayali tiene como función primordial, formar profesionales en el campo de la ciencia, tecnología y humanidades, comprometidos con la búsqueda de la verdad, producción y difusión del conocimiento, en aras de la transformación social y el desarrollo sostenible.  Brindar programas que garanticen a los alumnos y comunidad universitaria la atención integral.
IV. 
VISIÒN 


V. 
MISIÒN: 



[image: image1]
VI. 
VALORES:


Los valores son inherentes a los que conforman la Universidad Nacional de Ucayali; 
educandos, personal docente y no docente, logrando una formación integral de 
profesionales para que se desarrollen satisfactoriamente.


 Valores como:
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VII.  
DIAGNÒSTICO GENERAL:

La Universidad Nacional de Ucayali no esta ajena a los cambios del ambiente externo que viene experimentando nuestro país y en nuestro ambiente interno, el esfuerzo que realizan nuestras autoridades para lograr que el producto de nuestra institución (profesionales) estén a la altura de estos nuevos retos, sin embargo, no puede tener una excelencia académica acorde con el desarrollo científico y tecnológico, debido a la escasez de recursos ordinarios presupuestales y las limitadas normas de aplicación de los distintos gobiernos, las mismas que actúan en detrimento de la formación integral científico y tecnológico de nuestros educandos.
En ese escenario, la formación académica del antegrado requiere ser reforzada, con métodos pedagógicos modernos, al igual que debe apoyarse al desarrollo de las líneas de investigación científico-tecnológicas multidisciplinarias.  

Igualmente, dado al insuficiente número de docentes graduados en Maestría y Doctorado, el cual debe incrementarse, es urgente brindar el apoyo para que se gradúen y de esa manera propender hacia la excelencia académica que permita su acreditación con otras universidades nacionales.

VIII.
PRIORIDADES: 
8.1. EDUCACIÓN  SUPERIOR:
· Fortalecer el desarrollo de las actividades académicas.

· Potenciar las capacidades de los alumnos, docentes y no docentes

· Generar y difundir conocimiento y tecnología.

· Ampliar,  mejorar y equipar la infraestructura universitaria.

· Desarrollar certámenes académicos, científicos, tecnológicos y culturales a favor de la Universidad y comunidad.

8.2. ASISTENCIA A EDUCANDOS 

· Brindar servicios asistenciales de calidad.
· Desarrollar certámenes académicos, científicos, tecnológicos y culturales a favor de la Universidad y comunidad.
8.3 ADMINISTRACIÒN
-GESTIÓN
· Cumplir con las labores académicas y administrativas, de investigación, extensión, proyección social y bienestar.
· Elaborar y poner en práctica, normas que garanticen el cumplimiento de las actividades administrativas  y académicas.
· Prever el mantenimiento y conservación  de la infraestructura universitaria.

8.4 PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
· Formular y elaborar planes, programas, proyectos de inversión y actividades académico y administrativo en forma coordinada.

· Proponer instrumentos metodológicos de planeamiento, programación, racionalización, estadística y evaluación de las actividades y proyectos programada para el logro de los objetivos.

8.5 PREVISIÓN
· Efectuar el pago oportuno de los cesantes y jubilados que tiene a cargo la institución. 
IX.
DIAGNÓSTICO DE LOS PROGRAMAS PRINCIPALES
El diagnóstico general de la institución se realizó integrando los siguientes factores: Económicos, Geográficos, Demográficos, Políticos – Legales, Socioculturales y Tecnológicos, por cada programa, tanto interna como externamente; los principales programas presupuestales del Pliego 534 UNU son: Programa 029: Educación Superior; Programa 032: Asistencia a Educandos; Programa 003: Administración y Programa 015: Previsión.

El año 2009, se modifica la estructura Funcional Programática de la UNU, donde se incluye  el Programa Planeamiento Gubernamental, y se modifica la denominación del Programa Administración por el de Gestión, modificando los subprogramas y las Actividades de dicho Programa; en el año 2010, se incluye el Subprograma de Educación de Post Grado; en base a ello se efectúa la modificación del PEI 2007-2011, en ese orden de prioridad:

9.1 Programa 048: Educación Superior:


La UNU es una Institución autónoma, ubicada en una región 
geopolíticamente estratégica con 700 Km de fronteras con el Brasil; con una 
población cosmopolita, alta biodiversidad  y pueblos etnolingüísticas; área 
suficiente para seguir consolidando el desarrollo en infraestructura e 
investigación agrícola, agroforestal (126 ha), manejo forestal (3000 ha) y 

otras áreas académicas. Se encuentra implementando la infraestructura de 
aulas, laboratorios, bibliotecas, Centro de Idiomas; Centro Pre-Universitario; 
Centro de Producción (Plantaciones de Frutales Nativos, Plantas  pilotos de 
transformación de Leche y de Alimentos Balanceados, Granja de Aves, 
Porcinos, Vacunos y Peces), Zoocriadero y Facultades en proceso de 
descentralización, Escuela de Post Grado en creación, cuenta con personal 

docentes y no docente que garantizan el funcionamiento y la formación profesional actual. Desde su fundación se han creado y consolidado Escuelas y Facultades e implementado convenios con instituciones nacionales e internacionales y su institucionalidad en proceso de fortalecimiento. 


Dentro de sus principales problemas podemos indicar: bajo nivel socio económico y limitaciones académicas de los estudiantes; número de 

Escuelas y Facultades con Planes de Estudios no adecuados a las necesidades de descentralización y diversificación del conocimiento solicitados por grupos de interés regional, nacional e internacional. Existencia de docentes con limitado manejo didáctico, dominio de contenidos, prácticas de valores, software especializados y sin un Plan de Actualización Docente, existe poca internalizaciòn con el PEI; limitada infraestructura para el desempeño eficiente de la labor docente; limitado impulso a la investigación y difusión con prioridades a corto plazo; proyección social no articulado a los objetivos estratégicos y programáticos de la UNU.



Lo expuesto anteriormente, contribuye a configurar como problema principal: 
deficiencias en la formación académica de los estudiantes y la no expresión 
máxima de la potencialidad de los docentes y no docentes.
9.2 Programa 050: Asistencia  Educativa:


Contamos con una institución legalmente constituida en proceso de descentralización académica; con un potencial humano calificado, que brinda asistencia a la comunidad universitaria con servicios de Centro médico, Bolsa de trabajo, Comedor y Transporte universitario. Sin embargo, algunos docentes asignados al centro médico incumplen con su carga no lectiva. Limitado presupuesto para el acceso de los alumnos a las bolsas de trabajo y becas alimenticias. Inexistencia de estudio técnico sobre el seguro integral universitario que garantice un eficiente servicio. No existe una estrategia para descentralizar los servicios. Deficiencia de servicio de transporte por la antigüedad del parque automotor y la carencia de unidades de transporte en la Sección de Padre Abad.
9.3 Programa 006: Administración- Gestión

La UNU cuenta con una administración estructurada y reglamentada para brindar apoyo a las actividades académicas, de investigación, extensión, proyección social y bienestar. Sin embargo, el personal, la infraestructura y el equipamiento son insuficientes porque existe una limitada gestión y ejecución presupuestal y una exigua asignación de recursos financieros por parte del Estado.
9.4 Programa 004: Planeamiento Gubernamental
La UNU, cuenta con planes, programas y proyectos de inversión pública que son formulados y ejecutados de acuerdo a la programación presupuestal, que cada órgano  programa; muchas veces se presentan necesidades por parte del estudiantado, que no pueden ser cubiertos por el exiguo presupuesto con el que contamos.
9.5 Programa 052: Previsión Social:
La ejecución de pagos se da de acuerdo a lo programado. Los beneficiarios 
a cargo de la institución, gozan de todos los derechos previsionales 
asignados según ley. Sin embargo algunos de ellos no cumplen con el envío, 
a tiempo, de documentos requeridos (certificados de sobre vivencia)
X.   OBJETIVOS ESTRATÈGICOS POR PROGRAMAS:

· PROGRAMA  004:  PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL
Este Programa se incluye en la Estructura Funcional Programática del año 2009, de acuerdo a ello se  modifica  el PEI 2007-2011, efectuando la inclusión a partir del año 2009.
Objetivo Estratégico General:

Formular y elaborar planes, programas, proyectos de inversión y actividades académico y administrativo en forma coordinada, así como proponer instrumentos metodológicos de planeamiento, programación presupuestal, racionalización, estadística y evaluación de las actividades y proyectos programados para el logro de los objetivos.
· PROGRAMA 006:  GESTIÓN

Este Programa hasta el año 2008, se denomina Programa de Administración, siendo modificado en la Estructura Funcional Programática del año 2009, con el nombre de Programa Gestión, se modifica también los Subprogramas y las actividades, de acuerdo a ello se modifica  el  PEI 2007-2011, efectuando la inclusión a partir del año 2009.

Objetivo Estratégico General:


Gestionar mayores recursos físicos y financieros, y administrarlos  sobre la base de un planeamiento integral de las actividades académicas y administrativas,  organizando un trabajo en equipo, con una dirección que promueva la eficiencia y eficacia del accionar de sus miembros, y un control adecuado que nos permitirá cuantificar los resultados; planificar el desarrollo y  mantenimiento de la infraestructura y equipos; así como, lograr la cooperación de organismos nacionales e internacionales que contribuyan al logro de nuestros objetivos Institucionales.
· PROGRAMA 048 : EDUCACIÓN SUPERIOR

Objetivo Estratégico General:

Formar académica, científica y humanísticamente a los estudiantes para su desempeño profesional, coadyuvando al desarrollo regional y nacional con aptitudes para desarrollar investigación multidisciplinaria, para la comprensión y el manejo sostenible de los recursos naturales y medio ambiente; atendiendo los requerimientos sociales y constituyéndose en difusores de la cultura, el folklore y el deporte.

· PROGRAMA: 050 ASISTENCIA  EDUCATIVA


Objetivo Estratégico General:


Desarrollar programas asistenciales que garanticen el acceso a los estudiantes  a los servicios de salud, comedor y transporte, y a los estudiantes de buen rendimiento académico y de menores recursos, el apoyo económico para una formación profesional integral, así como, a una  atención adecuada de la comunidad universitaria.
· PROGRAMA: 052 PREVISION

Objetivo Estratégico General:


Cumplir con el pago oportuno a los beneficiarios del sistema previsional  que 
tiene a cargo la institución
.
XI. OBJETIVOS ESTRATÈGICOS PARCIALES POR   SUBPROGRAMAS.

· PROGRAMA 004:  PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL 

SUB PROGRAMA: PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivo Estratégico Parcial  1

Formular, analizar y consolidar actividades y proyectos, brindando asesoramiento a fin de coadyuvar a la consecución de las metas establecidas.

· PROGRAMA 006:  GESTIÓN

SUB PROGRAMA: DIRECCIÓN Y SUPERVISIÓN SUPERIOR

Objetivo Estratégico Parcial  1

Gestionar, dirigir y supervisar las actividades académicas y administrativas, logrando mayor fuente de aportes, con un elevado nivel de participación de todos sus integrantes, a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas.

SUB PROGRAMA:   ASESORAMIENTO Y APOYO

Objetivo Parcial 2

Asesorar, controlar y formular planes de trabajo que garanticen el desarrollo académico, administrativo y de gestión, así como el desarrollo del mantenimiento y conservación de la infraestructura universitaria
· PROGRAMA 048:  EDUCACIÒN SUPERIOR 



SUB PROGRAMA: Educación Superior Universitaria 


Objetivo Estratégico  Parcial 1

Desarrollar las actividades académicas de las carreras profesionales existentes tendientes a su acreditación, concordantes con el perfil profesional, de acuerdo con los avances de la ciencia, tecnología, humanidades y necesidades  de la región y del país.


SUB PROGRAMA: Investigación  Básica

Objetivo Estratégico Parcial 2
Generar y difundir conocimiento y tecnología, logrados a través de la           investigación científica y tecnológica con impacto regional, nacional e  internacional 

SUB PROGRAMA: Extensión Universitaria

Objetivo Estratégico Parcial  3
Brindar asistencia técnica y capacitación a la comunidad, a través de acciones de extensión y proyección universitaria. 

SUB PROGRAMA: Educación de Post Grado


Objetivo  Estratégico Parcial 4
Desarrollar acciones académicas y administrativas, a fin de acrecentar la    formación profesional interdisciplinaria, orientándola hacia una mejor competitividad internacional.

SUB PROGRAMA: Infraestructura  y Equipamiento

Objetivo  Estratégico Parcial 5
Continuar con la implementación del Plan Director de la ciudad universitaria, a través de la elaboración de estudios de preinversión que garanticen la ejecución de proyectos de inversión, para brindar la infraestructura física y el equipamiento adecuado, que permitan el desarrollo de las actividades académicas, científicas, administrativas, culturales y deportivas en forma desconcentrada. 
· PROGRAMA 051: ASISTENCIA SOCIAL
SUB PROGRAMA: Desarrollo de Capacidades Sociales y Económicas.
Objetivo Estratégico Parcial  1
Mejorar los programas asistenciales existentes que se brindan a los estudiantes, apoyando en mayor grado a los alumnos de buen rendimiento académico y de menores recursos económicos, y garantizando una adecuada atención a la comunidad universitaria.

· PROGRAMA 052:  PREVISIÒN SOCIAL
SUB PROGRAMA: Sistemas de Pensiones
Objetivo Estratégico  Parcial 




Asegurar el pago de los cesantes y pensionistas docentes y administrativos a 


cargo de la institución.
XII.   OBJETIVOS ESPECIFICOS POR ACTIVIDADES Y/O PROYECTOS PRIORITARIOS 

Las Actividades y/o proyectos prioritarios del Pliego 534:   Universidad Nacional de Ucayali para el periodo 2007-2011 son los 
siguientes:
12.1  ACTIVIDADES:

PROGRAMA: PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL

SUB PROGRAMA: PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

Actividad: Conducir el Planeamiento y Presupuesto Institucional

Objetivo Específico:
Promover, asesorar y coordinar la participación   los órganos de la institución para la ejecución de sus planes, programas    actividades y  proyectos programados, a fin de asegurar el logro de los objetivos institucionales

Actividad: Estudios de Preinversión

Este Actividad en los años 2007 al 2010 correspondía al Sub Programa de Infraestructura y Equipamiento, a partir del año 2011, esta Actividad se encuentra dentro del Programa Planeamiento Gubernamental y  Sub Programa Planeamiento Institucional. 

Objetivo Específico.
Elaborar estudios de pre inversión que garanticen la ejecución de la  infraestructura física y equipamiento, para el desarrollo de actividades académicas, científicas, administrativas, culturales y deportivas,  en forma desconcentrada, así como realizar  la ejecución de los mismos.

PROGRAMA 006: GESTIÓN

SUB PROGRAMA: DIRECCIÓN Y SUPERVISIÓN SUPERIOR

Actividad: Conducción y Orientación Superior

Objetivo Específico

Dirigir, aprobar y coordinar el cumplimiento de las actividades  académicas y administrativas para el desarrollo institucional.

SUB PROGRAMA: ASESORAMIENTO Y APOYO

Actividad: Gestión Administrativa

Objetivo Específico

Ejecutar la gestión administrativa en apoyo a la gestión académica para el cumplimiento de los procesos y normas administrativas, optimizando el uso racional de los recursos, así como asegurar el mantenimiento y conservación de la infraestructura universitaria
Actividad: Supervisión y Control


Objetivo Específico 

Desarrollar acciones de control con el propósito de cautela previa y simultánea, efectuando verificación de bienes, operaciones y  el manejo de recursos, a fin de coadyuvar a una buena gestión académica y administrativa. 

Actividad: Asesoramiento de Naturaleza Jurídica

Objetivo Específico 

Brindar asesoramiento a los órganos de gobierno de la institución para la correcta aplicación de la normatividad, permitiendo efectuar una gestión justa y transparente. 

PROGRAMA: 048 EDUCACIÒN SUPERIOR

 
SUB PROGRAMA: EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA 

Actividad: Desarrollo de la  Educación  Universitaria. 

Objetivo Específico
Fortalecer el desarrollo de las actividades académicas en las facultades y escuelas profesionales existentes, tendientes a su acreditación; concordante con un Plan curricular acorde a los avances de la ciencia y tecnología.

Actividad: Unidades de Enseñanza y Producción 

Objetivo Específico:
Promover la investigación científica y tecnológica, asimismo,  desarrollar las destrezas y habilidades a través de la enseñanza práctica, para potenciar las capacidades de los alumnos, docentes y no docentes, acorde con su especialidad.

SUB PROGRAMA: INVESTIGACIÓN BÁSICA
Actividad: Desarrollo de Estudios, Investigación y Estadísticas.
Objetivo Específico
Generar conocimientos, orientados a la conservación del  medioambiente y las actividades socio económico de la región, a través de trabajos de investigación que involucren a usuarios, docentes y estudiantes; fortaleciendo su capacidad y nivel profesional en el campo de la investigación científica; y promoviendo la transferencia de tecnología a los sectores productivos y entidades  de investigación

SUB PROGRAMA: EXTENSIÓN UNIVERSITARIA
Actividad: Extensión y Proyección Social
Objetivo Específico
Desarrollar programas de asistencia técnica y capacitación, a través del desarrollo de cursos, seminarios, asesorías y otros; así como brindar apoyo social a la población de menores recursos económicos, contribuyendo a mejorar sus condiciones de vida, con la participación de la comunidad universitaria, en alianza estratégica con instituciones públicas y privadas.

Actividad: Promoción e Incentivo de las Actividades Artísticas y Culturales.
Objetivo Específico
Desarrollar eventos artísticos, culturales y deportivos a nivel local, regional y nacional en alianza estratégica con instituciones públicas y privadas con la participación de la comunidad universitaria.

SUB PROGRAMA: EDUCACIÓN DE POST GRADO
Actividad: Desarrollo y Evaluación de Programas de Post Grado

Objetivo Específico:
Fortalecer el funcionamiento de la Escuela de Post Grado para acreditar  programas de Diplomados, Maestrías y Doctorados.
SUB PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
Actividad: Ejecución de Proyectos de Inversión


Objetivo Específico: Ejecutar los proyectos de inversión de la infraestructura física y equipamiento,  para brindar condiciones adecuadas para el desarrollo de actividades académicas, científicas, administrativas, culturales y deportivas,  en forma desconcentrada.
PROGRAMA: 050 ASISTENCIA EDUCATIVA
SUB PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES SOCIALES Y ECONÒMICAS
Actividad: Servicios a la Comunidad Universitaria
Objetivo Específico:
Brindar apoyo médico, alimentación, transporte y otros servicios a la comunidad universitaria con la finalidad de propiciar su bienestar.

PROGRAMA: 052 PREVISIÒN SOCIAL
SUB PROGRAMA: SISTEMAS DE PENSIONES
Actividad: Obligaciones Previsionales.
Objetivo Específico:
Realizar el pago oportuno de los pensionistas y cesantes a cargo de la Universidad.
12.2 PROYECTOS:

PROYECTO: 2022098


Construcción de Pabellones de Laboratorios Especializados de la Universidad Nacional de Ucayali.

PROYECTO: 2029211


Adecuación del Sistema Provisional Existente al Sistema de Desagüe en la Universidad Nacional de Ucayali.

PROYECTO: 2038441

Implementación de la Biblioteca Central de la Universidad Nacional de Ucayali.

PROYECTO: 2038452

Cerco Perimétrico de la Universidad Nacional de Ucayali

PROYECTO: 2038453

Electrificación Biblioteca Central y Oficinas Administrativas en la Universidad Nacional de Ucayali.

PROYECTO: 2038506
Construcción Residencia para Visitantes de Intercambio Universitario

PROYECTO: 2038507

Implementación Centro de Investigación y Capacitación Forestal Macuya.
PROYECTO: 2038785



Mejoramiento del Patio de Maniobras del Taller de Carpintería –UNU

PROYECTO: 2041680

Construcción de Boulevar Sector V al VI-UNU

PROYECTO: 2080338


Construcción de Pabellones Administrativos de las Facultades de Agronomía y Forestales-UNU.

PROYECTO: 2080349

Construcción y Mejoramiento del Drenaje Pluvial Sector I al VI-UNU.

PROYECTO: 2062121

Instalación e Implementación del Backbone de Fibra Óptica en los Sectores I al VI de la UNU
PROYECTO:
Modernización de Unidades de Transporte de Pasajero de la Universidad Nacional de Ucayali

PROYECTO: 2091855
Mejoramiento de Acceso y Estacionamiento en Frontis de la Universidad Nacional de Ucayali

PROYECTO: 2039976
Mejoramiento de las Unidades de Producción de la UNU

PROYECTO: 2113078

Electrificación del Centro de Investigación y Capacitación Forestal Macuya- Universidad Nacional de Ucayali

PROYECTO: 2171100

Construcción e Implementación del Centro Pre Universitario de la Universidad Nacional de Ucayali.

PROYECTO: 2113130
Construcción de Almacén Central y Archivo de la Universidad Nacional de Ucayali.

PROYECTO
Construcción del Auditorio de la UNU
PROYECTO

Implementación y Equipamiento de Biblioteca Virtual de la Universidad Nacional de Ucayali
PROYECTO
Construcción de Aulas y Laboratorios Sede Aguaytia-UNU
PROYECTO
Construcción e Implementación del Jardín Botánico

PROYECTO

Implementación, Equipamiento y Fortalecimiento del Laboratorio de Anatomía de la Madera de la Universidad Nacional de Ucayali

PROYECTO
Implementación del Laboratorio de Cómputo de la Facultad de Ciencias Económicas, Administrativas y Contables-UNU

PROYECTO
Construcción de Oficinas Administrativas de la Facultad de Ciencias de la Salud y Medicina Humana.

PROYECTO
Construcción de Veredas y Cobertura para el Acceso Peatonal del Ingreso Principal al Sector 3.

PROYECTO
Construcción del Centro de Idiomas de la Universidad Nacional de Ucayali

PROYECTO

Ampliación del Estacionamiento Vehicular del Edificio de Oficinas Administrativas de la UNU.

XIII. INDICADORES DE DESEMPEÑO:
13.1 INDICADORES POR PROGRAMAS
PROGRAMA 004: PLANEAMIENTO GUBERNAMENTAL (Año 2009, 2010, 2011) 
Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Cumplimiento de Metas programadas
Tipo de Indicador: Eficacia
Fundamento: Este indicador permitirá medir el porcentaje de cumplimiento de las metas que se programan, en el año..

Forma de Cálculo: Metas ejecutadas/Metas programadas 
Unidad de Medida: Porcentaje
Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: 0, Año 2009: 98%, 
Resultados para los Años 2010: 98%, Año 2011: 98%
PROGRAMA 003   :
ADMINISTRACIÓN (Años 2007 y 2008)
PROGRAMA 006   :
GESTIÓN (Años 2009, 2010, 2011)

Indicador para la Medición de Desempeño


Nombre: Cumplimiento de metas programadas


Tipo de Indicador: Eficacia

Fundamento: Este indicador permitirá medir el porcentaje de cumplimiento de las metas que se programan, en el año..

Forma de Cálculo: Metas ejecutadas/Metas programadas 

Unidad de Medida: Porcentaje

Datos Históricos: Año 2007: 95%, Año 2008: 110%, Año 2009: 96%, 
Resultados para los Años 2010: 96%, Año 2011: 96%.

PROGRAMA: 048  EDUCACIÒN  SUPERIOR

Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Graduados del pregrado

Tipo de Indicador: Eficacia
Fundamento: Este indicador permitirá medir el número de  alumnos que se gradúan del pre grado, en el año. 
Forma de Cálculo: X = Σ  Nº  de alumnos graduados del pregrado .

Unidad de Medida: Número
Datos Históricos: Año 2007: 331, Año 2008: 323,  Año 2009: 378.

Resultados para los años 2010: 326,  Año 2011: 412
PROGRAMA: 032 ASISTENCIA  A EDUCANDOS (Años 2007, 2008)

PROGRAMA: 050 ASISTENCIA EDUCATIVA (años 2009, 2010, 2011)

Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Cumplimiento de las metas programadas 
Tipo de Indicador: Eficacia
Fundamento: Este indicador permitirá medir el porcentaje de cumplimiento de las metas que se programan, en el año.
Forma de Cálculo: X = meta programada/meta ejecutada x 100

Unidad de Medida: Porcentaje
Datos Históricos: Año 2007: 96%, Año 2008: 96%, Año 2009: 96%.

Resultados para los años 2010: 96%, Año 2011: 96%.
PROGRAMA: 015  PREVISIÓN (Años 2007, 2008)
PROGRAMA: 052  PREVISIÓN SOCIAL (Años 2009, 2010, 2011)

Indicador para la Medición de Desempeño

Nombre: Cumplimiento de las metas programadas
Tipo de Indicador: Eficacia
Fundamento: Este indicador permitirá medir el porcentaje de cumplimiento de las metas que se programan, en el año.

Forma de Cálculo: X = meta programada/meta ejecutada x 100

Unidad de Medida: Porcentaje
Datos Históricos: Año 2007:95%, Año 2008: 96%, Año 2009: 96%
Resultado para los años 2010: 96%, Año 2011: 96%.

13.2  INDICADORES POR SUBPROGRMAS
SUB PROGRAMA: Planeamiento  Institucional
Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Cumplimiento de Planes y Programas
Tipo de Indicador: Eficacia
Fundamento: Medir el porcentaje de cumplimiento de los planes y programas ejecutados.
Forma de Cálculo: %Planes y programas ejecutados/Planes y programas programados
Unidad de Medida: Porcentaje

Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: 0, Año 2009: 96%, 
Resultados para los Años 2010: 97%,  Año 2011: 97%
SUB PROGRAMA: Supervisión y Coordinación Superior (Años 2007, 2008)

SUB PROGRAMA: Dirección  y Supervisión Superior (Años 2009, 2010, 2011).
Indicador para la Medición de Desempeño

Nombre: Funcionamiento Órganos de Gobierno
Tipo de Indicador: Eficacia

Fundamento: Este indicador permitirá conocer la participación de los Órganos de Gobierno en las sesiones de las autoridades universitarias.
Unidad de Medida: Número
Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: 38, Año 2009: 40;

Resultados para los Años 2010: 42, Año 2011: 42.
SUB PROGRAMA: Asesoramiento y Apoyo
Indicador para la Medición de Desempeño

Nombre: Cumplimiento de Planes de Trabajo
Tipo de Indicador: Eficacia

Fundamento: Este indicador permitirá conocer el porcentaje de cumplimiento de los planes de trabajo ejecutados.


Forma de Cálculo: X =% de cumplimiento de planes de trabajos ejecutados

Unidad de Medida: Porcentaje

Datos Históricos: Año 2007: 95%, Año 2008: 96%, Año 2009: 96%
Resultados para los Años 2010: 96%, Año 2011: 96%.

SUB PROGRAMA: Superior Universitaria (años 2007, 2008)
SUB PROGRAMA: Educación Superior Universitaria (años 2009, 2010, 2011)

Indicador para la Medición de Desempeño

Nombre: Egresados del pregrado
Tipo de Indicador: Producto.

Fundamento: Este indicador permitirá medir el número de  alumnos egresados con respecto al número de alumnos del pre grado

Forma de Cálculo: X = Σ  Nº  de egresados por Facultad
Unidad de Medida: Número

Datos Históricos: Año 2007: 331, Año 2008: 494 Año 2009: 258
Resultados para los Años 2010: 254, Año 2011: 256
SUB PROGRAMA: Investigación Básica  

Indicador para la Medición de Desempeño

Nombre: Investigaciones Publicadas
Tipo de Indicador: Eficacia
Fundamento: Este indicador permitirá medir el número de investigaciones que se publican.

Forma de Cálculo: X =Σ Nº. de investigaciones publicadas
Unidad de Medida: Número

Datos Históricos: Año 2007: 29, Año 2008: 10, Año 2009: 10
Resultados para los Años 2010: 11, Año 2011: 12
SUB PROGRAMA: Extensión Universitaria

Indicador para la Medición de Desempeño

Nombre: Tasa de actividades ejecutadas

Tipo de Indicador: Eficacia

Fundamento: Este indicador permitirá medir la tasa de las actividades que se realizan en atención a la comunidad universitaria. 

Forma de Cálculo: X =% actividades programadas/Actividades ejecutadas Unidad de Medida: Porcentaje

Datos Históricos: Año 2007: 97%, Año 2008: 97%,  Año 2009: 97%
Resultados para los Años 2010: 97%, Año 2011: 97%.
SUB PROGRAMA: Educación de Post Grado

Indicador para la Medición de Desempeño

Nombre: Acciones Programadas (año 2009) 

Nombre: Alumnos del Post Grado (año 2010, 2011)

Tipo de Indicador: Eficacia

Fundamento: Este indicador permitirá medir el número de alumnos del post grado en el año

Forma de Cálculo: X =Número de alumnos del post Grado
Unidad de Medida: Número
Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: 0,  Año 2009: 16 (Acciones)
Resultados para los Años 2010: 232, Año 2011: 270
SUB PROGRAMA: Infraestructura Universitaria (2007, 2008)
SUB PROGRAMA: Infraestructura  y Equipamiento (2009, 2010, 2011)
Indicador para la Medición de Desempeño

Nombre: Proyectos de Inversión Pública ejecutados 

Tipo de Indicador: Eficacia

Fundamento: Este indicador permitirá medir los proyectos de inversión pública  propuestos que se ejecutan.

Forma de Cálculo: X =Σ Número de proyectos ejecutados

Unidad de Medida: Número


Datos Históricos: Año 2007: 14, Año 2008: 06  Año 2009: 7
Resultados para el Año 2010: 2, Año 2011: 6
SUB PROGRAMA : Apoyo al Estudiante (Año 2007, 2008)
SUB PROGRAMA : Becas y Créditos Educativos (Año 2009, 2010)

SUB PROGRAMA: Desarrollo de Capacidades Sociales y Económicas  (Año 2011)

Indicador para la Medición de Desempeño

Nombre: Comunidad Universitaria atendida
Tipo de Indicador: Eficacia

Fundamento: Este indicador permitirá medir el número de atenciones que se brinda a la comunidad universitaria.
Forma de Cálculo: X =Σ Número de atenciones
Unidad de Medida: Número

Datos Históricos: Año 2007: 5180, Año 2008: 5180  Año 2009: 5183
Resultados para el Año 2010: 5236, Año 2011: 5290
SUB PROGRAMA: Previsión (años 2007, 2008)

SUB PROGRAMA: Sistemas de Pensiones (años 2009, 2010, 2011)

Indicador para la Medición de Desempeño

Nombre: Número de Beneficiarios
Tipo de Indicador: Eficacia

Fundamento: Este indicador permitirá medir el número de cesantes y jubilados atendidos oportunamente con sus pagos.
Forma de Cálculo: X =Σ Número de beneficiarios
Unidad de Medida: Número


Datos Históricos: Año 2007: 24, Año 2008: 24,  Año 2009: 24
Resultados para el Año 2010: 24, Año 2011: 24
13.3 
INDICADORES POR ACTIVIDADES Y PROYECTOS
ACTIVIDAD: Conducir el Planeamiento y Presupuesto Institucional

Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Número de Acciones
Tipo de Indicador: Eficacia

Fundamento: Este indicador permitirá medir las acciones de planeamiento y presupuesto en apoyo de la gestión académica y administrativa en el año.
Forma de Cálculo: Número de acciones ejecutadas/programadas
Unidad de Medida: Número

Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: 0, Año, 2009: 215 
Resultados para el Año  2010: 149, Año 2011: 151
ACTIVIDAD: Estudios de Preinversión

Indicador para la medición de desempeño


Nombre: Estudios de Preinversión elaborados

Tipo de Indicador: Eficacia

Fundamento: Este indicador permitirá cuantificar el número de Perfiles de proyectos de inversión elaborados en el año.


Forma de Cálculo: X= Estudios de Preinversión elaborados


Unidad de Medida: Número


Datos Históricos: Año 2007: 09, Año 2008: 06, Año 
2009: 05 

Resultados para el Año  2010: 09, Año 2011: 09.

ACTIVIDAD: Conducción y Orientación Superior

Indicador para la Medición de Desempeño

Nombre: Cumplimiento de las metas propuestas (años 2007, 2008,2009)
Nombre: Número de Acciones (Años 2010,  2011)
Tipo de Indicador: Eficacia
Fundamento: Cumplimiento de las actividades administrativas en el año.

Forma de Cálculo: Metas Ejecutadas/metas programadas x 100

Unidad de Medida: Porcentaje (años 2007, 2008,2009)
Unidad de Medida: Número (2010, 2011)
Datos Históricos: Año 2007: 95%, Año 2008: 95%, Año 2009: 95%. 

Resultado para el año 2010: 156, Año 2011: 158.
ACTIVIDAD: Gestión Administrativa
Indicador para la Medición de Desempeño

Nombre: Documentos elaborados (Años 2007, 2008, 2009)

Nombre: Número de Acciones (2010, 2011)
Tipo de Indicador: Eficacia
Fundamento: Este indicador permitirá conocer sobre la gestión administrativa en apoyo de gestión académica, en el año.

Forma de Cálculo: X =  Número de acciones ejecutadas                   

Unidad de Medida: Número de documentos
Unidad de Medida: Número 



Datos Históricos: Año 2007:55956, Año 2008: 55956, Año 2009:55956 



Resultado para el año 2010: 6727, Año 2011: 21398

ACTIVIDAD: Supervisión y Control (Años 2009, 2010, 2011)

Indicador para la medición de desempeño


Nombre: Número de Acciones

Tipo de Indicador: Eficacia
Fundamento: Este indicador permitirá conocer el número de acciones de control sobre la gestión administrativa en apoyo de la gestión académica, en el año.

Forma de Cálculo: X = Número de Acciones ejecutadas

Unidad de Medida: Número

Datos Históricos: Año 2007: 0 Año 2008: 0, Año 2009:21

Resultado para el año 2010: 36, Año 2011: 37

ACTIVIDAD: Asesoramiento de Naturaleza Jurídica (Años 2009, 2010, 2011)

Indicador para la medición de desempeño


Nombre: Número de Acciones


Tipo de Indicador: Eficacia

Fundamento: Este indicador permitirá conocer  el número de acciones de asesoría sobre la gestión administrativa en apoyo de gestión académica, en el año.

Forma de Cálculo: X = Número de Acciones ejecutadas

Unidad de Medida: Número

Datos Históricos: Año 2007: 0 Año 2008: 0, Año 2009:2230

Resultado para el año 2010: 900, Año 2011: 900.

ACTIVIDAD: Desarrollo de la Educación Universitaria
Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Número de alumnos matriculados en el Pregrado

Tipo de Indicador: de Producto

Fundamento: Número de alumnos matriculados en el pregrado.

Forma de Cálculo X = Σ  Nº  de alumnos matriculados en el pregrado

Unidad de Medida: Alumno

Datos Históricos: Año 2007: 3274, Año 2008: 3883, Año 2009: 3339
Resultados para el año 2010: 3843, Año 2011: 4585.
ACTIVIDAD: Unidades de Enseñanza y Producción
Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Proyectos de Producción ejecutados.( años 2007,2008, 2009)
Nombre: Alumnos que desarrollan prácticas x especialidad (años 2010, 2011)
Tipo de Indicador: Eficacia.
Fundamento: Este indicador permitirá medir el desarrollo de las actividades de enseñanza, prácticas y producción, así como también trabajos de investigación para tesis y prácticas pre profesionales realizados en el año.

Forma de Cálculo: X= Σ  Nº  de proyectos de producción

Forma de Cálculo: X= Σ  Nº  de alumnos
Unidad de Medida: Número
Datos Históricos: Año 2007: 12, Año 2008: 17, Año 2009: 17
Resultado para el año 2010: 688, Año 2011: 701. 
ACTIVIDAD: Desarrollo de Estudios, Investigación y  Estadísticas.



Indicador para la medición de desempeño


Nombre: Estudios de Investigaciones  Ejecutadas.


Tipo de Indicador: Eficacia
Fundamento: Este indicador permitirá medir el número total de investigaciones  ejecutadas, en el año.

Forma de Cálculo: X =  Σ  del N° de estudios de investigación  ejecutados.


Unidad de Medida: Número

Datos Históricos: Año 2007: 29, Año 2008: 54, Año 2009: 59.


Resultado para los años 2010: 50, Año 2011: 82


ACTIVIDAD: Extensión y Proyección Social


Indicador para la medición de desempeño


Nombre: Acciones programadas (Años 2007, 2008, 2009)

Nombre: Beneficiarios (2010, 2011)


Tipo de Indicador: Eficacia
Fundamento: Este indicador permitirá medir el número de beneficiarios que se favorecen a través de los programas que se realizan en el año

Forma de Cálculo: X= Σ  del Número de beneficiarios


Unidad de Medida: Número

Datos Históricos: Año 2007: 25, Año 2008: 28, Año 2009: 30

Resultado para los años 2010: 4200, Año 2011: 11008
ACTIVIDAD: Promoción e Incentivo de las Actividades Artísticas y Culturales.



Indicador para la medición de desempeño



Nombre: Eventos realizadas.



Tipo de Indicador: Eficacia


Fundamento: Cuantificar el número de eventos (actividades
artísticas, culturales y deportivas)


Forma de Cálculo: Número de eventos x año.


Unidad de Medida: Eventos.


Datos Históricos: Año 2007: 109, Año 2008: 110, Año 2009: 111

Resultado para el año 2010: 116, Año 2011: 116
ACTIVIDAD: Desarrollo y Evaluación de Programas de Post Graduación
Nombre: Acciones Programadas (Año 2009)

Nombre: Alumnos del Post Grado.(Año 2010, 2011)
Tipo de Indicador: Eficacia

Fundamento: Este indicador permitirá medir el número de alumnos del post grado  en el año.
Forma de Cálculo: X= Σ  del Número de alumnos del post grado.


Unidad de Medida: Alumnos.


Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: 0, Año 2009: 16 (acciones)

Resultado para el año 2010: 232, Año  2011: 270

Proyecto 2022098. Construcción de Pabellones de Laboratorios 

Especializados de la Universidad Nacional de Ucayali


Indicador para la medición de desempeño


Nombre: Costo del proyecto.


Tipo de Indicador: Economía

Fundamento: Conocer el costo del proyecto.


Forma de Cálculo: Costo del  proyecto (S/. )


Unidad de Medida: Soles 

Datos Históricos: Año 2007: S/, 2’394,338.00 y Año 2008: S/. 1’182,704.00, Año 2009: 0 

Resultados para los años 2010: 0, Año : 2011: 0
Proyecto 2029211. Adecuación del Sistema Provisional 
Existente al Sistema Definitivo de Desagüe en la Universidad Nacional de Ucayali.

Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Costo del proyecto.

Tipo de Indicador: De Resultado
Fundamento: Conocer el costo del proyecto.

Forma de Cálculo: Costo del  proyectos (S/. )

Unidad de Medida: Soles 
Datos Históricos año 2007: S/, 58,451.00, Año 2008: 0, Año 2009:0
Resultado para los años 2010: 0, Año  2011:0
Proyecto 2038452. Cerco Perimétrico de la Universidad 
Nacional de Ucayali.

Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Costo del proyecto

Tipo de Indicador: Economía
Fundamento: Conocer el costo del proyecto.

Forma de Cálculo: Costo del  proyectos (S/. )

Unidad de Medida: Soles 

Datos Históricos: Año 2007: S/, 283,063.00, Año 2008: S/. 551,087.00, Año 2009: 1’700,000.00
Resultado para los  años 2010: S/.1’700,000.00,  Año 2011: S/. 1’791,570.00. 

Proyecto 2038453. Electrificación Biblioteca Central y Oficinas Administrativas en la Universidad Nacional de Ucayali.

Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Costo del proyecto.

Tipo de Indicador: Economía
Fundamento: Conocer el costo del proyecto.

Forma de Cálculo: Costo del  proyectos (S/. )

Unidad de Medida: Soles 

Datos Históricos: Año 2007: S/, 85,175.00, Año 2008: 0, Año 2009: 0

Resultado para los años 2010:0, Año 2011:0 

Proyecto 2038506. Construcción Residencia para Visitantes de Intercambio Universitario.

Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Costo del proyecto.

Tipo de Indicador: de Resultado

Fundamento: Conocer el costo del proyecto.

Forma de Cálculo: Costo del  proyectos (S/. )

Unidad de Medida: Soles 

Datos Históricos: Año 2007: S/, 300,000.00, Año 2008: 0 , Año 2009: 0

Resultado para los años 2010: 0, Año 2011: 0 

Proyecto 2038507. Implementación Centro de Investigación y Capacitación Forestal Macuya.
Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Costo del proyecto.

Tipo de Indicador: de Resultado

Fundamento: Conocer el costo del proyecto.

Forma de Cálculo: Costo del  proyectos (S/. )

Unidad de Medida: Soles 

Datos Históricos: Año 2004: 0 , Año 2005: 0 , Año 2006: 0

Resultado para el año 2007: S/, 98,172.00
Resultado para el Año 2010: 0 Año 2011: 0
Proyecto 2029915 Implementación de Biblioteca Central de la UNU.

Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Costo del proyecto.

Tipo de Indicador: de Resultado

Fundamento: Conocer el costo del proyecto.

Forma de Cálculo: Costo del  proyectos (S/. )

Unidad de Medida: Soles 

Datos Históricos: Año 2007: S/, 99,811.00, Año 2008: 0 , Año 2009: 0

Resultado para los años 2010: 0, Año 2011: 0 

Proyecto 2038785: Mejoramiento del Patio de Maniobras del Taller de Carpintería -UNU 

Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Costo del proyecto.

Tipo de Indicador: Economía

Fundamento: Conocer el costo del proyecto.

Forma de Cálculo: Costo del  proyectos (S/. )

Unidad de Medida: Soles 

Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: S/, 100,502.00, Año 2009:0
Resultado para los Años 2010: 0, Año 2011: 0

Proyecto 2041680: Construcción del Boulevard Sector V al VI de la UNU 

Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Costo del proyecto.

Tipo de Indicador: Economía

Fundamento: Conocer el costo del proyecto.

Forma de Cálculo: Costo del  proyectos (S/. )

Unidad de Medida: Soles 

Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: S/, 187,130.00, Año 2009:0

Resultado para los año 2010:0, Año 2011: 0 

Proyecto 2044196: Construcción de Pabellones Administrativos de las Facultades de Agronomía y Forestales de la UNU 

Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Costo del proyecto.

Tipo de Indicador: Economía

Fundamento: Conocer el costo del proyecto.

Forma de Cálculo: Costo del  proyectos (S/. )

Unidad de Medida: Soles 

Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: S/, 940,533.00, Año 2009: S/. 771,266.00.
Resultado para los Años 2010: 0, Año 2011: 0

Proyecto 2044197: Construcción y Mejoramiento del Drenaje Pluvial Sector I al VI- UNU 
Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Costo del proyecto.

Tipo de Indicador: Economía

Fundamento: Conocer el costo del proyecto.

Forma de Cálculo: Costo del  proyectos (S/. )

Unidad de Medida: Soles 

Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: S/, 357,054.00, Año 2009: 0, 

Resultado para los Año 2010: 0,  Año 2011.0.

Proyecto: Modernización de Unidades de Transporte de Pasajero de la Universidad Nacional de Ucayali
Nombre: Costo del proyecto.

Tipo de Indicador: Economía

Fundamento: Conocer el costo del proyecto.

Forma de Cálculo: Costo del  proyectos (S/. )

Unidad de Medida: Soles 

Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: 0, Año 2009: S/. 907,504.00, 

Resultado para los Año 2010: 0, Año 2011.0.

Proyecto 2062121: Instalación e  Implementación del Backbone de Fibra Óptica en los Sectores I al VI de la UNU 

Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Costo del proyecto.

Tipo de Indicador: Economía

Fundamento: Conocer el costo del proyecto.

Forma de Cálculo: Costo del  proyectos (S/. )

Unidad de Medida: Soles 

Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: 0, Año 2009: S/. 436,899.00, 

Resultado para los Año 2010: 0, Año 2011.0.

Proyecto 2091855: Mejoramiento de Acceso y Estacionamiento en Frontis de la Universidad Nacional de Ucayali

Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Costo del proyecto.

Tipo de Indicador: Economía

Fundamento: Conocer el costo del proyecto.

Forma de Cálculo: Costo del  proyectos (S/. )

Unidad de Medida: Soles 

Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: 0, Año 2009: 0, 

Resultado para los Años 2010: S/. 1’003,735.00, Año 2011: S/. 642,723.00
Proyecto: 2039976: Mejoramiento de las Unidades Producción de la UNU
Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Costo del proyecto.

Tipo de Indicador: Economía

Fundamento: Conocer el costo del proyecto.

Forma de Cálculo: Costo del  proyectos (S/. )

Unidad de Medida: Soles 

Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: 0, Año 2009: 0, 

Resultado para los Años 2010: 0, Año 2011: S/.299,921.00
Proyecto: 2113078: Electrificación del Centro de Investigación y Capacitación Forestal Macuya-Universidad Nacional de Ucayali
Indicador para la medición de desempeño


Nombre: Costo del proyecto.


Tipo de Indicador: Economía


Fundamento: Conocer el costo del proyecto.


Forma de Cálculo: Costo del  proyectos (S/. )


Unidad de Medida: Soles 

Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: 0, Año 2009: 0, 


Resultado para los Años 2010: 0, Año 2011: S/.545,785.00
Proyecto: 2113130: Construcción de Almacén Central y Archivo General -UNU
Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Costo del proyecto.

Tipo de Indicador: Economía

Fundamento: Conocer el costo del proyecto.

Forma de Cálculo: Costo del  proyectos (S/. )

Unidad de Medida: Soles 

Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: 0, Año 2009: 0, 

Resultado para los Años 2010: 0, Año 2011: S/.1’430,000.00,

Proyecto: 2113130: Construcción e Implementación del Centro Pre Universitario  de la Universidad Nacional de Ucayali
Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Costo del proyecto.

Tipo de Indicador: Economía

Fundamento: Conocer el costo del proyecto.

Forma de Cálculo: Costo del  proyectos (S/. )

Unidad de Medida: Soles 

Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: 0, Año 2009: 0, 

Resultado para los Años 2010: 0, Año 2011: S/.1’497,294.00,

ACTIVIDAD: Servicios a la Comunidad Universitaria
Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Servicios a la Comunidad Universitaria.

Tipo de Indicador: Eficacia 
Fundamento: Cuantificar el número de servicios que brinda a través de sus programas asistenciales. 

Forma de Cálculo: Sumatoria de servicios brindados/ año

Unidad de Medida: Servicios.

Datos Históricos: Año 2007: 4, Año 2008: 4 Año 2009: 4
Resultado para los años 2010: 4, Año 2011: 4
ACTIVIDAD: Obligaciones Previsionales 

Indicador para la Medición de Desempeño

Nombre: Número  de Personal Jubilado y Cesante

Tipo de Indicador: de Producto

Fundamento: Número de beneficiados del Sistema Previsional.

Forma de Cálculo: Número de beneficiarios por año.

Unidad de Medida: Persona
Datos Históricos: Año 2007: 24, Año 2008: 24, Año 2009: 24
Resultado para los años 2010: 24, Año 2011: 24.

  13.4
INDICADOR POR PRODUCTO PRINCIPAL

Enseñanza en Agronomía

Indicador para la medición de desempeño


Nombre: Alumnos matriculados en el pregrado.


Tipo de Indicador: Eficacia 

Fundamento: Este indicador permitirá medir el número de alumnos que se  matriculan en el pregrado en la Escuela de Agronomía en el año.


Forma de Cálculo: X = Σ No. de alumnos matriculados en el año

Unidad de Medida: Alumno

Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: 0 Año 2009: 0

Resultado para los años 2010: 514, Año 2011: 390

Enseñanza en Ingeniería Agroindustria


Indicador para la medición de desempeño


Nombre: Alumnos matriculados en el pregrado.


Tipo de Indicador: Eficacia 

Fundamento: Este indicador permitirá medir el número de alumnos que se  matriculan en el pregrado en la Escuela de Agroindustria en el año.

Forma de Cálculo: X = Σ No. de alumnos matriculados en el año

Unidad de Medida: Alumno

Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: 0 Año 2009: 0

Resultado para los años 2010: 95, Año 2011: 152
Enseñanza en Ingeniería Forestal

Indicador para la medición de desempeño


Nombre: Alumnos matriculados en el pregrado.


Tipo de Indicador: Eficacia 

Fundamento: Este indicador permitirá medir el número de alumnos que se  matriculan en el pregrado en la Escuela de Ingeniería Forestal en el año.

Forma de Cálculo: X = Σ No. de alumnos matriculados en el año

Unidad de Medida: Alumno

Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: 0 Año 2009: 0

Resultado para los años 2010: 313,  Año 2011: 338

Enseñanza en Ingeniería Ambiental
Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Alumnos matriculados en el pregrado.

Tipo de Indicador: Eficacia 

Fundamento: Este indicador permitirá medir el número de alumnos que se  matriculan en el pregrado en la Escuela de Ingeniería Ambiental en el año.

Forma de Cálculo: X = Σ No. de alumnos matriculados en el año

Unidad de Medida: Alumno

Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: 0 Año 2009: 0

Resultado para los años 2010: 251, Año 2011: 329
Enseñanza en Enfermería

Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Alumnos matriculados en el pregrado.

Tipo de Indicador: Eficacia 

Fundamento: Este indicador permitirá medir el número de alumnos que se  matriculan en el pregrado en la Escuela de Enfermería en el año.

Forma de Cálculo: X = Σ No. de alumnos matriculados en el año

Unidad de Medida: Alumno


Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: 0 Año 2009: 0

Resultado para los años 2010: 316, Año 2011: 340

Enseñanza en Administración

Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Alumnos matriculados en el pregrado.

Tipo de Indicador: Eficacia 

Fundamento: Este indicador permitirá medir el número de alumnos que se  matriculan en el pregrado en la Escuela de Administración en el año.

Forma de Cálculo: X = Σ No. de alumnos matriculados en el año

Unidad de Medida: Alumno

Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: 0 Año 2009: 0

Resultado para los años 2010: 399, Año 2011: 426
Enseñanza en Cs. Contables y Financieras

Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Alumnos matriculados en el pregrado.

Tipo de Indicador: Eficacia 

Fundamento: Este indicador permitirá medir el número de alumnos que se  matriculan en el pregrado en la Escuela de Ciencias Contables y Financiera en el año.

Forma de Cálculo: X = Σ No. de alumnos matriculados en el año

Unidad de Medida: Alumno

Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: 0 Año 2009: 0

Resultado para los años 2010: 597, Año 2011: 566

Enseñanza en Economía y Negocios Internacionales

Indicador para la medición de desempeño


Nombre: Alumnos matriculados en el pregrado.


Tipo de Indicador: Eficacia 

Fundamento: Este indicador permitirá medir el número de alumnos que se  matriculan en el pregrado en la Escuela de Economía y Negocios Internacionales en el año.


Forma de Cálculo: X = Σ No. de alumnos matriculados en el año


Unidad de Medida: Alumno


Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: 0 Año 2009: 0


Resultado para los años 2010: 74, Año 2011: 174
Enseñanza en Educación y Ciencias Sociales

Indicador para la medición de desempeño


Nombre: Alumnos matriculados en el pregrado.


Tipo de Indicador: Eficacia 

Fundamento: Este indicador permitirá medir el número de alumnos que se  matriculan en el pregrado en la Escuela de Educación y Ciencias Sociales en el año.

Forma de Cálculo: X = Σ No. de alumnos matriculados en el año

Unidad de Medida: Alumno

Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: 0 Año 2009: 0

Resultado para los años 2010: 265,  Año 2011: 236
Enseñanza en Derecho y Ciencias Políticas
Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Alumnos matriculados en el pregrado.

Tipo de Indicador: Eficacia 

Fundamento: Este indicador permitirá medir el número de alumnos que se  matriculan en el pregrado en la Escuela de Derecho y Ciencias Políticas en el año.

Forma de Cálculo: X = Σ No. de alumnos matriculados en el año

Unidad de Medida: Alumno

Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: 0 Año 2009: 0


Resultado para los años 2010: 593,  Año 2011: 630
Enseñanza en Medicina Humana

Indicador para la medición de desempeño


Nombre: Alumnos matriculados en el pregrado.


Tipo de Indicador: Eficacia 

Fundamento: Este indicador permitirá medir el número de alumnos que se  matriculan en el pregrado en la Escuela de Medicina Humana en el año.

Forma de Cálculo: X = Σ No. de alumnos matriculados en el año

Unidad de Medida: Alumno

Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: 0 Año 2009: 0

Resultado para los años 2010: 240  Año 2011: 283
Enseñanza en Ingeniería de Sistemas

Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Alumnos matriculados en el pregrado.

Tipo de Indicador: Eficacia 

Fundamento: Este indicador permitirá medir el número de alumnos que se  matriculan en el pregrado en la Escuela de Ingeniería de Sistemas en el año.

Forma de Cálculo: X = Σ No. de alumnos matriculados en el año

Unidad de Medida: Alumno

Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: 0 Año 2009: 0

Resultado para los años 2010: 422  Año 2011: 428

Enseñanza en Ingeniería Civil

Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Alumnos matriculados en el pregrado.

Tipo de Indicador: Eficacia 

Fundamento: Este indicador permitirá medir el número de alumnos que se  matriculan en el pregrado en la Escuela de Ingeniería Civil en el año.

Forma de Cálculo: X = Σ No. de alumnos matriculados en el año

Unidad de Medida: Alumno

Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: 0 Año 2009: 0

Resultado para los años 2010: 244  Año,  2011: 293.

Apoyo Médico al Estudiante y a la Comunidad

Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Atenciones a la comunidad universitaria.

Tipo de Indicador: Eficacia.
Fundamento Este indicador permitirá cuantificar el número de atenciones realizadas, en el año
Forma de Cálculo: X = Nº de atenciones realizadas
Unidad de Medida: Número
Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008: 0 Año 2009: 7520

Resultado para los años 2010: 7520  Año,  2011: 7803
Concesión de Bolsas
Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Alumnos beneficiarios con bolsa de trabajo.

Tipo de Indicador: Eficacia.

Fundamento Este indicador permitirá conocer el número de beneficiarios con bolsa  de trabajo en el año 

Forma de Cálculo: X = Σ  Nº  de alumnos beneficiarios
Unidad de Medida: Número

Datos Históricos: Año 2007: 450, Año 2008: 450,  Año 2009: 450
Resultado para los años 2010: 450,  Año,  2011: 450
Mantenimiento de Comedor Universitario
Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Raciones atendidas.

Tipo de Indicador: Eficacia.

Fundamento Este indicador permitirá conocer el número de raciones otorgadas a los alumnos, en el año.

Forma de Cálculo: X = Σ  Nº de raciones
Unidad de Medida: Número

Datos Históricos: Año 2007: 144540, Año 2008: 144540,  Año 2009: 162944
Resultado para los años 2010: 144540,  Año,  2011: 144540.
Transporte Universitario

Indicador para la medición de desempeño

Nombre: Beneficiario.

Tipo de Indicador: Eficacia.

Fundamento Este indicador permitirá conocer la comunidad que se beneficia con transporte universitario que brinda la UNU en el año

Forma de Cálculo: X = Σ  Nº  de comunidad beneficiaria

Unidad de Medida: Número

Datos Históricos: Año 2007: 0, Año 2008:0,  Año 2009: 2076
Resultado para los años 2010: 2666,  Año,  2011: 6216.

XIV. RECURSOS NECESARIOS PARA EL PLAN DEL AÑO 2007, 2008, 2009, 2010, 2011

ACTIVIDAD: Desarrollo de la Educación Universitaria


Recursos asignados  (Miles de nuevos soles)


Año 2007: S/. 8’795,165.00


Año 2008: S/. 9’523,605.00

Año 2009: S/,10’105,686.00


Año 2010: S/. 9’708,637.00


Año 2011: S/.10’069,199.00


ACTIVIDAD 100493 Unidades de Enseñanza y Producción


Recursos Asignados ( Miles de nuevos soles)


Año 2007: S/. 678,532.00


Año 2009: S/, 660,029.00

Año 2008: S/. 678,944.00


Año 2010: S/. 700,694.00


Año 2011: S/. 759,005.00

ACTIVIDAD: Desarrollo de Estudios, Investigaciones y Estadísticas


Recursos asignados (miles de nuevos soles)



Año 2007: S/.  704,591.00

Año 2008: S/.  782,775.00


Año 2009: S/, 1’094,193.00



Año 2010: S/. 1’077,368.00


Año 2011: S/. 1’174,600.00

ACTIVIDAD: Desarrollo de Cursos de Post-Grado

Recursos Asignados (miles de nuevos soles)


Año 2010: S/. 892,710.00

Año 2011: S/. 815,609.00


ACTIVIDAD: Extensión y Proyección Social

Recursos asignados (miles de nuevos soles)


Año 2007: S/.  314,166.00.

Año 2008: S/.  394,330.00

Año 2009: S/,  413,290.00

Año 2010: S/.  503,131.00

Año 2011: S/.  524,864.00
ACTIVIDAD: Promoción e Incentivo de las Actividades Artísticas y Culturales.



Recursos Asignados (miles de nuevos soles) 



Año 2007: S/. 145,530.00

Año 2008: S/.  145,531.00


Año 2009: S/,  147,816.00


Año 2010: S/.  157,740.00


Año 2011: S/.  166,465.00

ACTIVIDAD: Estudio de Pre-Inversión

Recursos Asignados (miles de nuevos soles)


Año 2007: S/. 40,846.00

Año 2008: S/. 40,846.00

Año 2009: S/, 40,846.00

Año 2010: S/. 40,846.00

Año 2011: S   40,846.00
ACTIVIDAD: Ejecución de Proyectos de Inversión Pública


Año 2007: S/. 3’319,010.00


Año 2008: S/. 3’319,010.00 


Año 2009: S/. 3’805,669.00


Año 2010: S/. 2’703,735.00



Año 2011: S/. 6’207,293.00


ACTIVIDAD: Servicios a la Comunidad Universitaria


Recursos Asignados (miles de nuevos soles)


Año 2007: S/. 931,997.00


Año 2008: S/. 932,418.00 

Año 2009: S/. 928,546.00

Año 2010: S/. 923,970.00


Año 2011: S/. 957,777.00



ACTIVIDAD: Conducción y Orientación Superior


Recursos Asignados (miles de nuevos soles)



Año 2007:  S/. 1’413,258.00

Año 2008: S/.  1’504,204.00 


Año 2009: S/.  1’241,592.00

Año 2010: S/.  1’228,588.00


Año 2011: S/.  1’307,954.00


ACTIVIDAD: Gestión Administrativa





Recursos Asignados (miles de nuevos soles)

Año 2007:  S/. 2’427,218.00
Año 2008: S/.  2’835,163.00 


Año 2009: S/.  3’421,654.00

Año 2010: S/.  3’644,716.00

Año 2011: S/.  4’022,177.00
ACTIVIDAD: Supervisión y Control
Recursos Asignados (miles de nuevos soles)

Año 2007:  S/. 00.

Año 2008: S/.  00 

Año 2009: S/.  124,143.00


Año 2010: S/.  123,323.00


Año 2011: S/.  132,293.00
ACTIVIDAD: Asesoramiento de Naturaleza Jurídica
Recursos Asignados (miles de nuevos soles)

Año 2007:  S/. 00

Año 2008: S/.  00 


Año 2009: S/.  131,520.00

Año 2010: S/.  163,920.00

Año 2011: S/.  136,276.00
ACTIVIDAD: Conducir el Planeamiento y Presupuesto Institucional
Recursos Asignados (miles de nuevos soles)

Año 2007: S/.  00

Año 2008: S/.  00 


Año 2009: S/.  274,014.00

Año 2010: S/.  283,053.00


Año 2011: S/.  317,974.00

ACTIVIDAD: Obligaciones Previsionales



Recursos Asignados (miles de nuevos soles)


Año 2007: S/.  405,557.00




Año 2008: S/.  397,111.00

Año 2009: S/.  393,644.00

Año 2010: S/.  393,644.00

Año 2011: S/.  394,679.00
XV . RESPONSABLES: 
	PROGRAMA
	RESPONSABLE

	Planeamiento Gubernamental
	-Oficina General de Planificación y

  Presupuesto

	Educación Superior
	- Rector y Vice Rectores

- Secretaria General

- Dirección General de Investigación

- Dirección General de Bienestar y

  Asuntos Estudiantiles.

- Dirección General de Extensión y

  Proyección Social.

- Oficina General de Infraestructura

- Oficina Ejecutiva de Producción

- Facultades

	Asistencia a Educandos
	- Dirección General de Bienestar y 

  Asuntos   Estudiantiles

	 Gestión
	- Oficina General de Administración 

- Oficina de Control Interno

- Oficina General de Cooperación

   Técnica

- Oficina General de Personal y 

  Capacitación

- Asesoría Legal

	Previsión
	- Oficina General de Personal y 

  Capacitación


XVI. 
PROGRAMA MULTIANUAL DE INVERSIÓN PÙBLICA

El Programa Multianual de Inversión Pública de la Universidad Nacional de Ucayali comprende el conjunto de Proyectos de Inversión Pública-PIPs. prevista para los años 2007 al 2011, de acuerdo a las políticas y prioridades de la Institución.
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OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO








OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO




















Pucallpa – 2010

















        





PRESENTACIÓN











Universidad Nacional de Ucayali, Institución Líder  en la formación de profesionales generando ciencia, tecnología y cultura, con sentido humanista al servicio de la realización personal, en aras de la transformación social y el desarrollo sostenible.














Universidad Nacional de Ucayali, formadora de profesionales altamente calificados e  ciencia, tecnología y humanidades, con sensibilidad social y calidad humana, capaces de dar solución a problemas regionales y nacionales, comprometidos en la búsqueda de la verdad, producción y difusión del conocimiento, conservando y mejorando el medio ambiente.








Tolerancia 


Respeto


Responsabilidad











Solidaridad


Justicia 


Libertad











Democracia


Búsqueda de la Verdad


Honestidad








� Visión y Misión determinados el 2009
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