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UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCA VALI

CONSEJO UNIVERSITARIO /',' ’ {
\& secelAd

o RESOLUCION N° 025-2017-UNU-cu-R &3,

Pucallpa, 19 de enero del2017.

VISTO, los Expedientes Internos Nos 01137-2016 y 00211-2017, y el acuerdo de Consejo
Universitario de fecha 19 de enero de 2017, sobre aprobacién de Plan de Trabajo para Implementar el
Sistema de Control Interno y el Programa y Diagnéstico de Implementacién del Sistema de Control
Interno y Reestructuracién de| Comité de Control Interno de la Universidad Nacional de Ucayali, y;

CONSIDERANDO:

Que, a través del Oficio N° O442/2016-VRINV-UNU, de fecha 26 de diciembre del 2016, la

DE CONTROL INTERNO” y "PROGRAMA Y DIAGNOSTICO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO”, para lo cual adjunta dos anillados de los documentos antes mencionados;

Que, con Informe N°© 025-2017—UNU-R/OAJ, de fecha 05 de enero de 2017, el Jefe de la
eral de Asesoria Juridica, opina favorablemente para que el “PLAN DE TRABAJO PARA
TAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO” y "PROGRAMA Y DIAGNOSTICO DE LA

TACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO"”, sean aprobados por el Honorable
Consejo Universitario:

Que, el articulo 131° del Estatuto de Ia Universidad Nacional de Ucayali establece: "Son
atribuciones del Rector, numeral 131.2. "Dirigir la actividad académica de Ia Universidad y su gestion
administrativa, economica y financiera”, Asimismo e/ numeral 131.3.refiere "Presentar al Consejo
Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de planeamiento Institucional de la Universidad” y por
ultimo el articulo 128° prevé: “Son atribuciones del Consejo Universitario las siguientes: numeral 128.1.
Aprobar a propuesta del Recto, los instrumentos de planeamiento de /3 Universidad Naciona/ de Ucayali”;

Que, mediante Oficio Ne 001./2017-UNU-VRINV, de fecha 10 de enero de 2017, la
Vicerrectora de Investigacion, hace de conocimiento al sefior Rector de la Universidad Nacional de
. Ucayali, que mediante Resolucién N° 144-2016-UNU-R, de fecha 23 de febrero de 2016, se le designo
g como Presidente del Comité de Control Interno de |a Universidad Nacional de Ucayali, con quienes viene
4, _ trabajando desde la fecha que se les designo, que en los Ultimos meses contaron con el apoyo del sefor
50" Hugo Panduro Sajami, lograndose cumplir con la elaboracién del “PLAN DE TRABAJO PARA

. IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO” Yy "PROGRAMA Y DIAGNOSTICO DE LA
' IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO”, de la Universidad Nacional de Ucayali.
Asimismo la Contraloria General de Ia Republica ha establecido plazos que estan corriendo por la
Implementacién del Sistema de Control de la Universidad Nacional de Ucayali y de acuerdo a la
evaluacion realizada nuestra Universidad califica como DEFICIENTE, por ello a fin de resarcir esta
situacion solicita se tenga a bien designar a un profesional y equipo de trabajo competente que se

0 acordado en sesion del Consejo Universitario Y en uso de las funciones y
Consejo Universitario y al sefior Rector de |a Universidad Nacional de Ucayali,
30220 y por el Estatuto de la Universidad Nacional de Ucayali;
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% i § ' CONSEJO UNIVERSITARIO
Yo RESOLUCION N° 025-2017-UNU-CU-R
Pucallpa, 19 de encro dec 201 /.
SE RESUELVE:
ART. 1°: APROBAR, cl "PLAN DE TRABAJO PARA IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO” y “PROGRAMA Y DIAGNOSTICO DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO”, acompanando dos anillados a la presente
resolucion.

ART. 2°: APROBAR, la Reestructuracion del Comité de Control Interno de la Universidad Nacional
de Ucayali, quedando conformada por las siguientes personas:

- CPCC H!JGO PANDURO SAJAMI. - RESPONSABLE
- CPCC VICTOR MANUEL SANCHEZ HURTADO. - MIEMBRO
ART. 3°: PUBLICAR, la presente resolucion en la pagina Web Institucional de la Universidad

Nacional de Ucayali.

ART. 4°: REMITIR, la presente resolucion a la Vicerrectora de Investigacion y demas dependencias
pertinentes de la Universidad Nacional de Ucayali.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE UCAYALI

Setrstara General de la Universidsd
Nacional 4a Ucayak que Suscribe

CERTIFICA

Pscaﬁ‘a

DISTRIBUCION
RECT;VRACAD;VRINV,;0GAJ, DGA ,A.GRAI

Mg-Jorge Luis Hilanio Rivas
SECRITARIO|GENERAL
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ANTECEDENTES

1.4,

1.2

1.3.

ORIGEN

La Alta Direccion de la Universidad Nacional de Ucayali, en cumplimiento
de la Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y de
la Resolucion de Contraloria General N° 320-2008-CG, que aprueba las
Normas de Control Interno, asumié el compromiso de implantar en la
Universidad el Sistema de Control Interno.

Para este efecto se desarrolld, en primer término, acciones de
sensibilizaciéon dirigido al personal en general, para luego pasar a la
formulacién de un diagnostico que permita determinar las brechas
existentes y que conduzcan al establecimiento de los lineamientos,
politicas y controles necesarios para la implementacion del Sistema de
Control Interno.

El Comité de Control Interno de la Universidad Nacional de Ucayali,
aprobd el “Informe de Diagnostico del Sistema de Control Interno de la
Universidad Nacional de Ucayali en sesidon que se llevd a cabo el 19 de
diciembre de 2016.

El plan de Trabajo fue presentado y sustentado por los miembros del
Comité de Control Interno en sesion llevado a cabo el 23 de diciembre de
2016, el mismo que fue aprobado tal como consta en la respectiva acta
suscrita por los integrantes en sefial de conformidad.

OBJETIVO

Establecer las actividades, responsables, recursos y plazos para la
implementacion de las recomendaciones contempladas en el “Informe de
diagnostico del Sistema de control Interno en la Universidad Nacional de
Ucayali.

ALCANCE

El “Plan de Trabajo para la implementacién del Sistema de Control Interno
de la Universidad Nacional de Ucayali”, esta elaborado para su ejecutarse
desde el 2 de enero de 2017 al 31 de octubre de 2017. Para el cual se
efectuara considerando los aspectos a implementar segun la prioridad de
las conclusiones y recomendaciones, definidos en el Informe de
Diagnostico” del Sistema de Control Interno de la Universidad Nacional de
Ucayali.

2. BASE LEGAL

=Ley N° 27785 de 22 de julio “Ley Organica del sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica”.

=Ley N° 28716 de 17 de abril de 2006, “Ley de Control Interno de las
Entidades del Estado”

= Decreto de Urgencia N° 064-2009 de 22 de junio de 2009, que modifica el
Art. 10° de la Ley N° 28716.

*Ley N° 29743 de 08 de Julio de 2011, Ley que modifica el Art. 10 de la
Ley N° 28716.
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= Resolucién de Contraloria General N° 320-2006-CG de 20 de octubre de
2006 que aprueba las “Normas de Control Interno”. :

= Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG de 26 de octubre de
2008, que aprueba “Guia para la implementacién del Sistema de Control
Interno de las Entidades del Estado”.

= Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG de 13 de mayo de 2016 que
aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD.

= Ley N° 30372, Ley del Presupuesto del Sector Publico, para el afio fiscal
2016 (Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final)
establece “la obligacién de todas las entidades de los tres niveles de
gobierno de implementar su sistema de Control Interno, en un plazo
maximo-de treinta y seis (36) meses, contados a partir de su entrada en
vigencia”.

3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La ejecucién del Plan de Trabajo estara bajo la responsabilidad de todos los
miembros del comité de Control y miembros de los subcomités,

Los niveles de autoridad y responsabilidad para el desarrollo y ejecucion del Plan
de Trabajo deberan estar claramente definidos, estructurados de la siguiente
forma:

a) Primer Nivel: Comité de Control Interno.
Informara a la Alta Direccidn sobre la ejecucion del Plan de Trabajo

b) Segundo Nivel: Grupo de Trabajo (Subcomités)
El grupo de trabajo (Subcomites) realizara las coordinaciones con las
dependencias (facultades y administrativas) de la UNU.

c) Tercer Nivel: Dependencias (facultades y administrativas)

.,I,l Las dependencias (facultades y administrativas) son los responsables de la
/ implementacién de las recomendaciones contempladas en el plan de trabajo,
/ en el ambito de su competencia.
/

4. ETAPAS

El presente Plan de Trabajo considera la implementacién del Sistema de Control
Interno de la Universidad Nacional de Ucayali de manera progresiva, de forma que
permita lograr como minimo, al término del periodo de dos (02) afios, el nivel de
implementacion de "implementado o establecido" en todos sus componentes.

La implementacién del Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional de
Ucayali se ira4 fortaleciendo a medida que las dependencias (facultades vy
administrativas) participen activamente segun las responsabilidades asignadas en
este Plan de Trabajo.

A continuacion, se presentan las etapas del trabajo a desarrollar:
41. ETAPA 1: CAPACITACION Y SENSIBILIZACION DEL PERSONAL

Los miembros del Comité de Control Interno de la Universidad Nacional de
Ucayali y el Grupo de Trabajo (Subcomités) deberan ser capacitados en

2
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materia de Control Interno y Gestion de Riesgos, con la finalidad de
complementar las capacidades y competencias técnicas necesarias para el
proceso de implementacion de las actividades contempladas en el Plan de
Trabajo. :

Asimismo, se les hara conocer sobre los roles y responsabilidades que
tienen que asumir con respecto del proceso de implementacion del
Sistema de Control Interno.

4.2. ETAPA2: IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES

En esta etapa, se implementara las recomendaciones establecidas en el
"Informe de diagndstico de la Universidad Nacional de Ucayali”, de acuerdo
con su prioridad y dentro del periodo estimado de dos (02) afios. En el
Anexo No 1, se presenta el cronograma propuesto para ejecutar el proceso
de implementacion.

La implementacién de las recomendaciones se realizara considerando lo
siguiente:

—
—
—
—
—
-
-
—
—
-
—
—
-
—
-
-
-

a) Desarrollo de acciones a implementar y responsables

De acuerdo con los aspectos a implementar establecidos en el "Informe
de diagnostico de la Universidad Nacional de Ucayali", se han
determinado diversos documentos que permitiran evidenciar la
implementacion de las recomendaciones contempladas en el Plan de
Trabajo.

De igual forma, en funcion a las competencias fijadas en los
documentos de gestion interna, se identifican las dependencias
(facultades y administrativas) de su desarrollo e implementacién. En la
Tabla N° 1, se presenta el Cuadro de Implementacion de
Recomendaciones, que detalle los documentos y responsables de los
aspectos a implementar.

El Comité de Control Interno de la Universidad Nacional de Ucayali y el
Grupo de Trabajo (Subcomités), cautelaran que las actividades a
desarrollar para superar las debilidades detectadas en el "Informe de
diagnéstico de la Universidad Nacional de Ucayali".

El Secretario General cautelara que las acciones a implementar
previstas en el Plan de Trabajo, en caso correspondan, se incorporen
en los Planes Operativos anuales, en orden a coadyuvar en su
seguimiento e implementacion.

e

CUADRO N° 1

ANO 2017

oxmzm
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COMPONENTES RESPONSABIE
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AMBIENTE DE CONTROL

1 Filosofia de la Direccion

% Se afunda mediants algun medio (Ejemplo charla, seminario, ‘ | Director General
j=r comunicados. entre otros) la normatividad de C.l. Administracion,
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2lacionada con:

\‘ Oficina Imagen

+ Ley N° 28716 - Ley de C.I. de las entidades del Estado. | 1| Institucional. ( v
N.C.l. aprobadas por R. Contraloria N° 320-2006-CG. ‘
1.2 Integridad y valores éticos | | \ | |
‘ Se elabore su propio codigo de Etica, codigo de conducta, | 1 | Director General
ebidamente aprobado y difundido, mediante talleres o reuniones. Administracion -
Jue permitan establecer una cultura organizacional basada en 1 Secretaria General | 4
‘rincipios y valores que rijan las normas de conducta y estilos de
gestion del personal de la (Universidad. !
Se difunda entre los trabajadores, la Ley N° 27815 “Ley del ‘ 1 | Director General
wodigo de Etica de la Funcion Publica” con el fin de influenciar ‘ Administracion,
onvincentemente de su cumplimiento para beneficio de un mejor | Oficina Imagen ‘
servicio a los usuarios internos y externos de la entidad. \ Institucional.
.3 Administracion estratégica | | [
El plan operativo debe estar alineado con el plan estratégico 1 | Planificacion y
nstitucional ! [ Presupuesto | -
Se debe de desarrollar la administracion estratégica en la 1 | Director General
Jniversidad, tendiendo a la elaboracion y cumplimiento de sus [ Administracion,
lanes estratégicos y operativos previstos en la normatividad Planificacion y Y
eqal. Presupuesto
.4 Estructura organizacional [
i Se debe de efectuar la revision de la estructura organizacional 1 | Director General |
ie la Universidad sobre la base de la mision, objetivos y Administracion,
ctividades de cada area, ajustandola a la realidad, en el marco Grupo de Trabajo
4e eficiencia y eficacia que contribuya al cumplimiento de los (Subcomiteés)
bjetivos de la entidad, |la cual debe contener los procesos,
~peraciones, tipo y grado de autoridad en relacion con los niveles
brarquicos. canales y medios de comunicacion.
2 Los siguientes documentos de gestion deben de encontrarse ‘ 1 | Director General
hctualizados: Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo \ Administracion,
institucional, Reglamento Trabajo, Organigrama, | Planificacion y
| Presupuesto
1 | Director General
| Administracién
1 | Director General
Administracion
1 | Director General
Administracion
1 | Director General
Administracion |
|
=sponsabilidades asignadas |
.8 Organo de Control Institucional
La Alta Direccion debe de implementar oportunamente ias 1 | Director General
ecomendaciones formuladas por el OCI. Administracion,
Grupo de Trabajo
(Subcomités)
CUADRO N° 2
‘ i ANO 2017 Il
COMPONENTES | P| RESPONSABILID E[FIM|[AI M]|J|J|A | S O‘
R| AD N |E| A|B|lA|UUGE|C
‘Ii E|B| R|R|Y |NLIOIT|T
O R | R| ZEFPo=1=" 35 siE) Y
R| o|E|lO|L o|O|T|E|B
| R Ol M R
D| o] |B| E
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A
D |
EVALUACION DE RISGOS
3.1 Planeamiento de la Administracion de Riesgos
| Se debe de contar con un documento que establezca los Comité de Control
bjetivos, metodologia y lineamientos para la administracién de | Interno,
.iesgos en la entidad.. 1 | Secretaria
General,
Grupo de Trabajo
(Subcomités)
2 Se debe de contar con un registro de los principales riesgos de 1 | Comité de Control
a entidad. Interno,
Secretaria
General,
Grupo de Trabajo
(Subcomités)
.2 Valoracion del Riesgo
La Entidad debe de cuantificar los riesgos en términos de cuant 1 | Comite de Control
fectarian a las operaciones/servicios (impacto) y Ia probabilidad Interno,
€ SuU ocurrencia, Secretaria
General,
Grupo de Trabajo
(Subcomités)
Se debe de realizar los planes de capaciacion soore 1 Comite de Control
idministracion de riesgos a todas las Interno,
Aniformizar su concepcion y definir Iz metod Secretaria
acticas y procedimientos para ejecutar General, J
dministracion de riesgos Grupo de Trabajo
(Subcomites)
minimizar 1 | Comité de Control
Interno,
Secretaria
General,
Grupo de Trabajo |
(Subcomités) |
CUADRON° 3
‘ ANO 2017
COMPONENTES P | RESPONSABILIDAD [E[F| M| A| M |J|J]AIS | O
RI NIE|A{B| A [U|[U|[G|E|C
o} E|IB|R[R| Y [N|JL[O|T|T
RI R REZLA | @ ila i s:iPaiu
D O(E|Of L OlO|T|E|B
A R Ol M R
D o) B| E
R
E

ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL

.3 Evaluacion costo beneficio

Se debe de establecer las actividades y procedimientos de
~ontrol estén de acuerdo con los resultados esperados (costo

Secretaria General,
Planificacion y

eneficio). Considerando como premisa basica que el costo no 1 Presupuesto
supere el beneficio que se puede obtener: Identificar y p >
uantificar los costos de los controles claves, Cuantificar los
seneficios de cada control clave.
.4 Controles al acceso sobre recursos o archivos
4 Se debe de instaurar las politicas y procedimientos 1 Secretaria General,
=ocumentados para la utilizacién y proteccion de los recursos o Planificacion y
rchivos de la Universidad. Presupuesto
ﬂﬂeriﬁcaciones y conciliaciones
a Se debe de definir y formalizar con documentos de caracter 1 Direccion General
institucional los indicadores de desempefio para los procesos, Administracién
Clividades y tareas, para prevenir y corregir deficiencias que Secregaria General,
pusdan afectar el logro de los objetivos y metas de la Planificacion y
niversidad Presupuesto
2 6 Evaluacion de desemperio
" L2 entidad debe de implementar formalmente la evaluacion del 1 Direccion General

=sempeno de la gestion institucional para asegurar el

Administracion
Secretaria General,

o
2
=
-
—
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el Mar de Grau”

)~ cimiento de sus objetivos.

Planificaciéon y
Presupuesto

. 10 Controles para las tecnologia de la informacion y

‘gmumcaclon
Se debe de establecer politicas y procedlmlentos escritos para
t administracién de los sistemas de informacién y asegurar s
~orrecta operatividad, sugiriendo lo siguientes controles:
‘ istemas de seguridad de planificacion y gestion de |z entidad
los cuales los controles de los sistemas de informacion
eben aplicarse en las areas definidas, Segregacion de
unciones, Controles de acceso general, es decir, seguridad
sica y ldgica de los equipos centrales, Continuidad en
senvicio

1 Direccion General
Administracion

Of. Gral. Tecnologia
Inf. e informatica
Planificacion y
Presupuesto

’ Se depe de definir los mecanismos de autonzac
‘._‘lz;:c.on de proyectos, revisiones, pruebas y

barz actividades de desarrollo de nuevos sistemas
.:r a2 Universidad.

Direccion General
Administracion

1 Of. Gral. Tecnologia
Inf. e informatica
Planificacion y
Presupuesto

. Se debe disenar el Plan Operat
on las siguientes etapas
acion y organizacion, Regue:

E‘:‘f"&:m Adquisicion e implementacon. Sen
Segumiento y monitorao

gue al menos
recursos,

de datos o
0S y soporte,

1 Direccion General
Administracion

Of. Gral. Tecnologia
Inf. e informatica
Planificacion y
Presupuesto

. Se debe de siaborar, mani=ner ¥ actuakzar periodicamente un
Pian de Contingencias, debidaments autorizado y aprobado
pnde Se mencione ios procedmen =cuperacion de

.z‘:s con &l fin g2 fontar stuacones o emergencia.

1 Direccion General
Administracion

Of. Gral. Tecnologia
Inf. e informatica
Planificacion y
Presupuesto

nda lo siguiente:

[ Ueimoon de controies o2 acce: seguridad Fisica y
2gCs O oS egupecs carte on de perfiles de usuario
2= 2cuseTo con 8= fumciones de los empleados, creacion de

0% Con 3co=s0s propios (contrasedas) y tener actualizado
= ;eacon o= o0 wsuano con e perfil correspondiente, Los

-f—r.—-—as riormat; ofwars) de la entidad cuenten con

'ce- 50, Los sistemas de informacion
=t OB COREDies 2s gue sviten el acceso no

1 Direccion General
Administracion

Of. Gral. Tecnologia
Inf. e informatica
Planificacion y
Presupuesto

:\:;‘as de la Informacién y
t2 la Universidad.

1 Direccion General
Administracion

Of. Gral. Tecnologia
Inf. e informatica
Planificacion y
Presupuesto.

b Y
~
O
| =
n
=2
a
o
o
o
@
=
w
o
3
o
w
®
a
o
w
s,
=3
(o)
=4
o

1 Direccion General
Administracion

Of. Gral. Tecnologia
Inf. e informatica
Planificacién y

O>»0—20— 27T

muymEsm—=-mw

Presupuesto.
CUADRO N° 4
ANO 2017
COMPONENTES RESPONSABILIDAD E|[F|IM| A M |J|J|A o
N |E| A (Bl A |U|JU|G Cc
E |B| R|R|Y N(L| O T
R | RIEZSTACE Q115 ] U
O: | E mOA|TE O|O(T Bl
R (0] R
0 E|

pvvvvv-op

INFORMACION Y COMUNICACION

Funciones y carac’erlstlcas de la informacion

r. evaluar e implementar mecanismos
rar la calidad y suficiencia de la

Direccion General
Administracion
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nformacién como parte del sistema de control interno | 1 | Secretaria General
: | | Imagen Inst.
.4 Sistemas de informacion ||
. Se debe de solicitar periédicamente a los usuarios opinion 1 | Direccion General |
Lobre el sistema de informacion registrandose los reclamos e Administracién
iquietudes Secretaria General
. Imagen Inst.
p.6 Archivo institucional
| Se debe de establecer politicas y procedimientos de archivo 1 | Direccién General
decuados para la preservacion y conservacion de los Administracion
Jocumentos e informacién (archivos electronicos, magnéticos y Secretaria General
fSicos).
2 Se debe de organizar una area que se encargue de 1 | Direcciéon General
Edministrar la documentacién e informacién generada por la Administracién
niversidad. | Secretaria General
Se debe de dotar de ambientes que sean utilizados como 1 | Direccion General ‘
rchivo institucional y que cuenten con una ubicacion y Administracion T
condicionamiento apropiado. | Secretaria General i
p.7 Comunicacién interna ‘
1. La entidad debe de implementar un sistema de informacion Direccion General
terno que ayude a la toma de decisiones gerenciales con los Administracion
orrespondientes manuales e instructivos 1 | Secretaria General
Imagen Inst.
2 Se debe contar con documentos que permitan afirmar que el 1 | Direccion General
istema de informacion interno implementado proporciona Administracion
nformacion confiable y oportuna Secretaria General
Imagen Inst..
La entidad debe brindar soporte y mantenimiento a los 1 | Direccion General
Sistemas de informacién Administracion
Of.Gral. Tecnologia
Inf. e informatica
Imagen Inst.
.9 Canales de comunicacion i
procedimientos documentados | 1 | Direccion General
ciones intemas y externas Administracion
Of. Gral. Tecnologia
Inf. e informatica
Imagen Inst.
CUADRO N° 5
COMPONENTES P RESPONSABILIDAD (E|F|M/A|{M|J|J|A| S |O
RI N(E|A|B|A|U|U[G|ET|C
0 E(B(R|R|Y|[N|L[O|IE|T
RI RIR[{Z|I|O|I|I|[S|I M ]|U
D O|lE|O|L O|O0|T| B | B
A R Ol R |R
D (e] Ex).E
i SUPERVISION
.1 Actividades de prevencion y monitoreo
Se debe de establecer mediante documento los documentos Direccion General
as politicas y procedimientos de supervision, prevencion y Administracion
'onitoreo que deben lograr los objetivos y metas previstas por 1 | Secretaria General
~ada area y/o dependencia debiendo evidenciar o reportar los Grupo de Trabajo
Esultados de la supervision, las correcciones efectuadas v los (Subcomités)
0gros obtenidos
2 Se debe de contar con procedimientos documentados para el 1 Direccion General
nonitoreo de las actividades y operaciones de la entidad Administracién
Secretaria General
Grupo de Trabajo
(Subcomités)
.2 Seguimiento de resultados
Debe de existir documentos que permita afirmar que el 1 Direccion General
monitoreo implementado en la entidad facilita la adopcion de | Administracion
cciones correctivas en forma oportuna. Secretaria General
‘ Grupo de Trabajo
| (Subcomités)
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L2 entidad debe de llevar un registro de las debilicades o 1 Direccion General \‘

Administracion
Secretaria General
Grupo de Trabajo
(Subcomités
Direccion General
Administracion
Secretaria General
Grupo de Trabajo
(Subcomités

.3 Compromiso de mejoramiento | I I

d La entidad debe de realizar autoevaluaciones de la gestion | Direccion General
Administracion

1 Secretaria General

Heficiencias detectadas por el monitoreo

1 La entidad debe de realizar el seguimiento de las acciones 1
orrectivas hasta su implementacion

Grupo de Trabajo
(Subcomités
La entidad debe de realizar autoevaluaciones de control 1 Direccion General
terno Administracion
Secretaria General

Grupo de Trabajo
(Subcomités
Direccion General ‘

Lz entidad debe de realizar periodicamente evaluaciones
ndependientes sobre aspectos de gestion a cargo de los
raanos del SNC (CGR, OCl y SOA)

1 Lz entidad debe de realizar periodicamente evaluaciones

|
|
‘ Administracion
!
\dependientes sobre control interno a cargo de los érganos del \ ‘

P N

1 | Direccion General
Administracion

SNC (CGR, OCl y SOA)
P 2 entidad debe de contar con un plan de mejoramiento
stitucional

1 Direccion General
Administracion
l Secretaria General

b) Informe de Avance

La presente implementacion requerira el monitoreo constante del f(
Grupo de Trabajo (Subcomités) en orden a garantizar la ejecucion del )/
Plan de Trabajo, que coordinara con los dependencias (facultades Yy
administrativas) responsables, del cumplimiento de los plazos
establecidos.

4.3. ETAPA 3: EVALUACIONY AUTOEVALUACION

a) Desarrollo de la autoevaluacion

El proceso de implementacion del Sistema de Control Interno de la
Universidad Nacional de Ucayali se ira fortaleciendo a medida que los
aspectos a implementar se ejecuten segun el presente Plan de
Trabajo.

El Comité del Sistema de Control Interno de la Universidad Nacional de
Ucayali se encargara de efectuar la autoevaluacion trimestral. La
autoevaluacion implica la verificacion del cumplimiento del presente
Plan de Trabajo, asi como la identificacion de nuevas debilidades de
Control Interno que requieran ser implementadas e incorporadas al
Plan de Trabajo.

El proceso de autoevaluacion corresponde a la Gltima fase del proceso
de implementacion del Sistema de Control Interno denominada
"Evaluacion”, tal como lo establece la "Guia para la implementacion del
Sistema de Control Interno de las entidades del Estado", aprobada por
Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG.
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b) Determinacion del cuadro de madurez del Sistema de Control

Interno

Como resultado de la autoevaluacién y las evaluaciones, debera
determinarse el nuevo grado de madurez del Sistema de Control
Interno de la Universidad Nacional de Ucayali. Para ello, se
considerard los aspectos implementados y aquellos que aun se
encuentren pendientes de implementacién.

En ese contexto, se considerara el modelo de maduracién utilizado en
el "Informe de diagnéstico del Sistema de Control Interno de la

Universidad Nacional de Ucayali.

Modelo de Madurez del Sistema de Control Interno

2927227122212 22222222 222 RRERRRRRRRR

Componentes de Inicial En proceso de Establecido/Implementado Avanzado Optimizado
Control Interno (1) implementacion (3) (4) (5)
(2)
Ambiente de Control | Los elementos de | Algunos elementos Los elementos de Los elementos Los elementos
Evaluacion de control intemo de | de control interno de control interno de de control de control
Riesgos este componente | este componente este componente interno de este interno de este
Actividades de | casi no existen, ni | existeny estan estan definidos de componente componente
| Centrol estan definidos y | definidos de manera manera general, estan definidos estan definidos
Informacion y ‘ no es posible general,_ pero la pero se aplica en un de manera de manera
Comunicacién comprobar su | aplicacién en las numero reducido de detallada y detallada y
[T Supervisidn operacion areas y procesos areas y procesos formaimente, y formaimente, y
| | criticos de la entidad criticos de la se aplica en la se aplica en
| son inconsistentes entidad mayoria de todas las areas
| areas y y procesos
| procesos criticos de la
criticos de la entidad.
entidad

c) Elaboracion de los informes de autoevaluacion

De la autoevaluacion efectuada por el Comité del Sistema de Control
Interno de la Universidad Nacional de Ucayali, se emitird un informe
donde se detallara los resultados obtenidos, tales como:

Porcentaje de avance del aspecto implementar por los responsables.
Limitaciones por las cuales no pudieron implementarse algunas
actividades del Plan de Trabajo.

Identificacién de nuevos aspectos de Control Interno a implementar.
Nueva determinacion del nivel de madurez del Sistema de Control
Interno de la Universidad Nacional de Ucayali.

Los nuevos aspectos a implementar deberan ser incorporados en una
nueva matriz de priorizacién, con la finalidad de determinar su
importancia y su incorporacion al Plan de Trabajo.

5. CUADRO DE NECESIDADES DE RECURSOS

Para la ejecucion de las actividades del periodo 2017 sefialadas en el Plan de
Trabajo, se utilizaran los recursos materiales y humanos que seran cubiertos por
los costos fijos de la institucion. Se requerira adicionalmente de servicios
especializados de terceros con el fin de implementar algunas actividades de
caracter técnico, tal como se muestra de manera referencial en el siguiente

cuadro:

)




1
2

WMIVERS,
4,
o

A %
'*L‘}L? $
% z : “Afio de la Consolidacion del Mar de Grau™
Y P - UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
e COMITE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Cuadro de Necesidades de Recursos

Servicio de Terceros Horas Trabajadas | Monto Referencial S/. |
Cursos de control interno y gestion de riesgos 80 | 20.000
Charlas de sensibilizacion de control interno y 20 5,000
gestion de riesgos
Consultoria para la implementacion de gestion 150 37,500
de riesgos
Materiales, equipos, etc. [ 5,000
TOTAL \ 67,500

6. CRONOGRAMA GENERAL

Actividades | Periodo 2017

[Ene | Feb | Mar | Abr | May [ Jun [ Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic

CAPACITACION Y

1 ETAPA 1: '
SENSIBILIZACION

Desarrollo de ’
capacitacién

| Desarrolio de |
sensibilizacion |

2 ETAPA 2:
IMPLEMENTACION

RECOMENDACIONES |

Desarrolio de acciones
a implementar y
responsables

[

|
DE LAS ’
\
\

22 informe de avances

ETAPAJ: | {
EVALUACION Y

terminacion gei |
cuadro de Madurez de! ‘
scl T \ | \
Elaboracion de los ‘ ‘ ) ’

~N

3.3

informes de ‘
autoevaluacion | v l
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7. CONCLUSIONES

t

El Plan de Trabajo para la implementacién del Sistema de Control Interno en la
Universidad Nacional de Ucayali, sera puesto en marcha y su gjecucion a
partir del afio 2017.

El Plan de Trabajo sera evaluado trimestralmente incorporandose nNuUevos
aspectos a implementar segun los resultados de la evaluacion efectuada.

El Plan de Trabajo determina las acciones que deberan realizarse para
sustentar los aspectos a implementar del Diagndstico del Sistema de Control

Interno de la Universidad Nacional de Ucayali.
El Plan de Trabajo servird como herramienta para sustentar el proceso de

implementacién del Sistema de Control Interno de acuerdo con lo exigido por
las normas de control vigentes.

11
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8. RECOMENDACIONES

1. Implementar progresivamente el presente Plan de Trabajo de acuerdo con el
cronograma establecido.

I22ER2R Y

2 Efectuar el seguimiento oportuno al proceso de implementacion con el fin de
asegurar el adecuado cumplimiento de las actividades establecidas en el

presente Plan de Trabajo.

3. Aprobar el Plan de Trabajo para la implementacién del Sistema de Control
Interno de la Universidad Nacional de Ucayali con Resolucion Rectoral.

4. Las actividades del presente Plan de Trabajo deberan ser incluidas Yy
- ™ alineadas con el Plan Operativo Institucional de la Universidad Nacional de

Ucayali.

)

5 Conformacion de un Grupo de Trabajo que se encargara de las
coordinaciones con las dependencias (facultades Y administrativas)

responsables para la ejecucion del Plan de Trabajo.

Pucallpa, Diciembre de 2016
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