’&ﬁ UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

§ UNU ?;, CONSEJO UNIVERSITARIO
”,%*_; RESOLUCION N° 127-2017-UNU-CU-R
QLL”.

Pucallpa, 23 de febrero de 2017.

VISTO, el Expediente Interno N° 01342-2017, de fecha 10 de febrero de 2017 y el acugrdo de Consejo
Universitario de fecha 23 de febrero de 2017, sobre aprobacion del REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI, vy;

CONSIDERANDO:

Que, a través del Oficio N° 003-201 7-UNU-R-CCI, de fecha 10 de febrero de 2017, el Responsable del
Comité de Control Interno remite al sefior Rector, un (01) ejemplar de la propuesta del REGLAMENTO DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI, en cumplimiento a lo
establecido por la Contraloria General de |a Republica de que cada Entidad del Estado cuente con un Reglamento
de Comité de Control Interno que se encuentra mencionado en el Anexo N° 05 pagina 27 de la Resoluciéon N°
004-2017-CG. Asimismo el presente Reglamento cuenta con ocho (08) Titulos, diecinueve (19) Articulos, y tres
(03) Disposiciones Finales y una Estructura del Comité de Control Interno de la Universidad Nacional de Ucayali,
en estricto cumplimiento de la normatividad, para su aprobacion mediante la emision de la Resolucion
correspondiente;

Que, el articulo 131° del Estatuto de la Universidad Nacional de Ucayali establece: "Son atribuciones
del Rector, numeral 131.2. prevé “Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa,
econdémica y financiera”. Asimismo el numeral 131.3. refiere “Presentar al Consejo Universitario, para su
aprobacion, los instrumentos de planeamiento Institucional de la Universidad”y por ultimo el articulo 128° preve:
" Son atribuciones del Consejo Universitario las siguientes: numeral 128.1. Aprobar a propuesta del
Recto, los instrumentos de planeamiento de la Universidad Nacional de Ucayali”;

Que, mediante Informe N° 177-2017-UNU-R/OA), de fecha 14 de febrero de 2017, el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, opina que de la revision del proyecto, se tiene que esta se encuentra destinada a establecer
los lineamientos que permitan regular el funcionamiento del Comité de Control Interno de la Universidad Nacional
de Ucayali, el mismo que esta compuesto por ocho (08) Titulos, diecinueve (19) Articulos, y tres (03)
Disposiciones Finales, en mismo que genera ingresos a la Universidad, siendo necesaria su aprobacién, por lo
que es necesario que el Rectorado incluya estos antecedentes en la agenda del proximo Consejo Universitario a
efectos de que sea aprobado;

Que, en sesion de ;onsejo Universitario de fecha 23 de febrero de 2017, se acordd aprobar el
REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI,
autorizando al Secretario General emitir la resolucion correspondiente;

Que, estando a lo acordado en sesion del Consejo Universitario, y en uso de las funciones y atribuciones
otorgadas al Consejo Universitario y al sefor Rector de la Universidad Nacional de Ucayali, por la Ley Universitaria
N© 30220 y por el Estatuto de la Universidad Nacional de Ucayali;

SE RESUELVE:

ART. 1°: APROBAR, el REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE UCAYALI, el mismo que en anexo se acompafa a la presente resolucion.

ART. 2°: PUBLICAR la presente resolucion en la pagina Web Institucional de la Universidad Nacional
de Ucayali.

ART. 3°: REMITIR, la presente resolucion al Comité de Control Interno, y demas dependencias

pertinentes de la Universidad Nacional de Ucayali.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

SECRETARI® GENERAL

DISTRIBUCION:

RECT; VRACAD; VRINV; OGAJ; OCI;IMAG. INSTIT.;A.GRAL.

DISTRIBUCION:
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REGLAMENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE UCAYALI

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objetivo

La Universidad Nacional de Ucayali, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18
de la Constitucion Politica del Estado, que tiene como fines la formacion profesional, la
difusion cultural, la creacion intelectual y artistica y la Investigacion Cientifica y
Tecnologica, autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico y, que se rigen por sus propios Estatutos en el marco de la
Ley N° 30220, Ley Universitaria; asimismo, mediante Ley 28716, Ley de Control
Interno de las Entidades del Estado y sus modificatorias (Decreto de Urgencia N° 067-
2009 y Ley 29743)., se dispuso que la Contraloria General de la Republica, dicte la
normativa técnica de Control, que permita la efectiva implantacion y funcionamiento de
Control Interno en las entidades del Estado.

Que, el proposito es establecer los lineamientos que permitan regular el
funcionamiento del Comité de Control Interno (CCl) de la Universidad Nacional de
Ucayali, restructurado por Resolucion N° 144-2016-UNU-R, de fecha 23 de febrero de
2016, en las acciones de fomento, orientacion, coordinacion, seguimiento y control en
el proceso de implementacion del SClI.

Articulo 2°.- Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento seran de aplicacion general y
estricto cumplimiento por todos los miembros del Comité de Control Interno de la
Universidad Nacional de Ucayali, en el marco de un manejo responsable para la

mejora del control interno en la entidad.

Articulo 3°.- Ambito de aplicacion

La Implementacion del Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional de
Ucayali sera utilizada por todos los servidores administrativos y docentes, con
supervision del personal responsable por cada nivel en la Entidad.

Los plazos establecidos para implementar el Control Interno, seran de acuerdo al
cronograma establecido para las universidades que son de veinticuatro (24) meses de
enero de 2016 a diciembre de 2017, que comprende las fases de: Planificacion (9
meses), Ejecucion (13 meses) y Evaluacion (2 meses).

La Implementacion del Sistema de Control Interno, es una constante autoevaluacion y
un mejoramiento continuo de las politicas de control que se aplicara.

TITULO I
BASE LEGAL

Articulo 4°.- Base Legal
= LeyN° 30220 — Ley Universitaria.
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= Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

* Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y sus
modificatorias.

* Ley N° 30372 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ario Fiscal 2016.

* Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Publica al 2021.

* Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG que aprueba las Normas de Control
Interno.

* Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG, que aprueba la “Guia para la
implementaciéon del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado”,
dejado sin efecto el 18/01/2017.

* Resolucién de Contraloria N° 273-2014-CG que aprueba las Normas Generales
de Control Gubernamental y su modificatoria.

* Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG que aprueba la Directiva N° 013-016-
CG/GPROD "Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado".

* Resolucién de Contraloria N° 004-2017-CG que aprueba la "Gula para la
Implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno de las entidades
del Estado".

TITULO I
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 5°.- Naturaleza

El Comité de Control Interno (CCI), es un comité de caracter permanente, creado
dentro de la Universidad Nacional de Ucayali, reestructurado mediante Resolucién N°
144-2016-UNU-R, suscrita por el Titular de la entidad.

Esta constituida en este caso, por cinco miembros titulares con igual numero de
suplentes, los cuales ocupan cargos directivos con capacidad y atribuciones para la
toma de decisiones. El responsable es designado en la Resolucion N° 025-2017-
UNU-CU-R.

Articulo 6°.- Conformacion

Esta organizado internamente por un Presidente, un Secretario Técnico y ocho
miembros (cinco suplentes), para efectos de desarrollar, monitorear y supervisar las
acciones de implementacion del Sistema de Control Interno (SCI). (Organigrama del
CCI - ver Anexo 01).

Articulo 7°.- Instalacion del Comité
Su instalacién se produce dentro de los siete (07) dias habiles posteriores a la emisién
de la resolucion de su conformacion.

Articulo 8°.- De las facultades
a) Formular y remitir al OC| y/o CGR dentro de los plazos establecidos en las normas
vigentes, la informacion solicitada en el marco de la implementacion del SCI.
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b) Solicitar en sus sesiones la participacion de profesionales y/o técnicos de la Entidad
que estime conveniente, de acuerdo a los temas tratados en la misma.

c) Elaborar los reportes de evaluacion al término de cada etapa (fase de planificacion)
segin Anexo N° 01 de la Directiva N°013-2016-CGR/GROD, asi coma los
trimestrales (fase de ejecucion) segun Anexo N°02 de la precitada Directiva.

d) Elaborar el Informe Final al termino del plaza de implementacion del SCI segun
Anexo N°03 de la Directiva N°013-2016-CGR/GROD. Dicho Informe debe ser
visado y suscrito por para cada uno de los miembros del CCI.

e) Remitir el Informe Final al Titular de la Entidad para conocimiento de la
implementacion y garantice continuidad.

f) Remitir dentro de los plazos establecidos en la precitada Directiva N°013-2016-
CGR/GROD el informe de avances de la Implementacion del SCI segin Anexo
N°04.

g) Remitir a la CGR el Directorio de Integrantes del Comité de Control Interno de
conformidad al Anexo N°05 de la precitada Directiva para generaciéon de usuarios
de acceso al aplicativo informatico "Seguimiento y Evaluacion del Sistema de
Control Interno".

h) Retroalimentar constantemente el proceso de implementacion del SCI.

i) Difundir en el portal web las actividades, buenas practicas y logros obtenidos en las
diversas etapas de implementacion del SCI.

j) Formular las consultas que sean necesarias al Departamento de Control Interno de
(a CGR.

Articulo 9°.- De las obligaciones

Es la responsable de promover, orientar, coordinar y realizar seguimiento a las
acciones para la Implementacion del Sistema de Control Interno; atender las opiniones
y/o recomendaciones que le sean solicitados, realizar sesiones y adoptar acuerdos en
el modo y forma que se establece en el presente Reglamento.

Articulo 10°.- De las sanciones

A los miembros del Comité que no tengan representacion por ausencia en sesiones
ordinarias consecutivas, por acuerdo del Comité se le enviara un sefalamiento por
escrito dirigido, con copia al Titular de la Entidad y al Organo de Control Institucional
(OCI) de la Universidad Nacional de Ucayali.

Articulo 11°.- Del apoyo administrativo y logistico

La Direccion General de Administracién, proporcionara el apoyo administrativo y
logistico requerido por el Comité de Control Interno de la Universidad Nacional de
Ucayali, para el cumplimiento de sus funciones.

TITULO IV
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 12°.- De las convocatorias

a) La convocatoria sera realizada por el Secretario Técnico del Comité por escrito y/o
virtualmente (via correo electrénico). La convocatoria debe ser remitida con dos (2)
dias habiles de anticipacion a la realizacion de la sesion del Comité.
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b) Los miembros del Comité deberan confirmar su asistencia por- medio de correo
electrénico o, de ser el caso, informar la asistencia del miembro suplente con al
menos un (1) dia de anticipacion.

c¢) La convocatoria debe contener la hora, fecha y lugar de la sesion, adicionalmente
debe llevar adjunta la propuesta de agenda a tratar y copia del acta de la sesién
inmediatamente anterior, asi como la documentaciéon que el Presidente del Comité
estime necesaria.

d) El Secretario Técnico del Comité enviara un aviso recordatorio de la convocatoria
por correo dirigido a los miembros titulares y suplentes del Comité, aviso que se
realizara con una antelacion de un (1) dia habil.

e) La agenda definitiva del Comité debera ser remitida el dia habil anterior a |la reunion
junto con la documentacion correspondiente.

Articulo 13°.- De las sesiones

a) Es obligatoria.

b) La inasistencia a las sesiones por los miembros titulares podran ser hasta un
maximo de dos (02) sesiones debidamente justificada.

c) La votacion del Presidente es dirimente en todos los casos.

Articulo 14°.- Del quorum y los acuerdos

a) El quorum para el inicio de las sesiones del Comité requiere la asistencia minima
de tres (3) de sus miembros titulares.

b) Los miembros suplentes reemplazaran en un nimero maximo de dos sesiones, a
los miembros titulares del CCI.

c) Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de los miembros participantes,
quienes necesariamente deberan emitir su voto

TITULOV
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 15°.- Del Comité de Control Interno
a) Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion del personal de la entidad

sobre el Sistema de Control Interno y Normas de Control Interno.

b) Elaborar el Informe del Programa de Trabajo del Control Interno.

c) Desarrollar el diagnostico actual del control interno de |a entidad.

d) Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico del Control
interno

e) Elaborar el Plan de Trabajo en concordancia con el Informe de Diagnostico.

f) Ejecutar el Plan de Trabajo de acuerdo al cronograma establecido, aprobado por el
Consejo Universitario.

g) Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del
Sistema de Control Interno.

Articulo 16°.- Del Presidente del Comité de Control Interno
a) Convocar y presidir, las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Control

Interno.
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b) Realizar ante el Titular de la entidad, las gestiones necesarias para la aprobacion
de disposiciones y toma de decisiones oportunas para la implementacién de
Sistema de Control Interno.

c) Gestionar ante el Titular de |a entidad el apoyo para las acciones y actividades del
Comité de Control Interno, logrando su optimo desemperio.

d) Revisar y efectuar el seguimiento de informacién y documentacién registrada en
cada fase y etapa del proceso de implementacion del Sistema de Control Interno en
el aplicativo informatico "Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno”
de la Contraloria General de la Republica, de acuerdo al instructivo.

e) Emitir informes sobre los resultados de la implementacion del Sistema de Control
Interno, para su oportuna remision al Organo de Control Institucional, dentro de los
plazos indicados en la citada norma.

f) Informar al Titular de la entidad sobre el estado situacional de la implementacion del
SCI.

g) Invitar si el caso lo requiere, a otros funcionarios de la entidad o de otras entidades,
en funcién de los temas a tratar.

Articulo 17°.- Del Secretario Técnico del Comité de Control Interno

a) Preparar y remitir la convocatoria a la sesion, agenda y demas documentacion que
requiera el Comité, a fin de garantizar su normal funcionamiento.

b) Organizar la agenda del Comité de Control Interno, con los temas propuestos por
los miembros.

¢) Interactuar junto a integrantes de los Subcomités y Equipos de Trabajo de las
dependencias de la Entidad, para el desarrollo y cumplimiento de las acciones y
actividades del Comité de Control Interno.

d) Registrar la informacién y documentacion resultada de las reuniones de trabajo con
los Subcomités y Equipos de Trabajo del Comité de Control Interno.

e) Registrar los avances alcanzados y acuerdos adoptados en cada sesion del CClI, y
mantener la custodia de las actas en un libro de actas o su similar, ademas de los
documentos sustentarlos de la Implementacién del Sistema de Control Interno.

f) Enviar el acta de cada sesién a los miembros asistentes del Comité, con los
acuerdos adoptados en dicha sesion, para su firma correspondiente.

g) Registrar la informacion y documentacion en cada fase y etapa del proceso de
implementacion del Sistema de Control Interno en el aplicativo informatico
"Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control Interno" de la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo al instructivo.

h) Coordinar para la publicacién oportuna de los documentos que deban publicarse.

Articulo 18°.- De los miembros del Comité de Control Interno

a) asistir y participar activamente en las sesiones del Comité.

b) Emitir su opinién sobre los asuntos que se traten en las sesiones del Comité.

¢) Cumplir con los acuerdos adoptados que recaigan en el ambito de su competencia,
informado sus avances al Comité cuando le sean solicitados.

d) Presentar los informes que le sean solicitados.

e) Coordinar con los equipos de trabajo y Subcomités que le encomienda el Comité.

f) Participar activamente en los equipos de trabajo que le sean asignados.
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g) Proponer al Comité modificaciones a este reglamento, de acuerdo a las
necesidades operativas y a la mejora continua, por conducto del Secretario
Técnico.

h) Solicitar al Comité la realizacion de sesiones extraordinarias.

i) Revisar y validad el acta preliminar, en su caso, emitir las observaciones
pertinentes en un plazo no mayor a 2 dias habiles posteriores a la fecha de la
sesion del Comité.

j) Firmar las actas de las sesiones.

k) Las demas que le encomiende el Comité.

TITULO VI

DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 19°.- Del Funcionamiento del Comité de Control Interno

El funcionamiento del Comité es de caracter permanente, y depende directamente del
Titular de la Entidad, a quien informa el cumplimiento de cada uno de las actividades
establecidas en cada una de las etapas de implementacion del Sistema de Control
Interno. Este tiene un caracter deliberativo y de toma de decisiones en el marco de las
atribuciones definidas en el reglamento y en las demas normas y disposiciones de
aplicacion general. El 6érgano de decision del Comité lo constituyen sus miembros y
sus acuerdos se tomaran por mayoria simple.

TITULO VII

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el
Presidente del Comité de Control Interno de la Universidad Nacional de Ucayali,
teniendo en cuenta los principios del procedimiento administrativo contenidos en la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Segunda.- Las modificaciones al presente reglamento, podra ser propuesto por el
Presidente del Comité de Control Interno de la Universidad Nacional de Ucayali, o por
lo menos un tercio de los miembros del Comité de Control Interno en escrito dirigido al
Presidente y firmado por todos los participantes.

Tercero.- El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion.
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TITULO VIl
ANEXOS

ANEXO 1

ESTRUCTURA ORGANICA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

TITULAR DE
LA ENTIDAD

COMITE DE
CONTROL
INTERNO

EQUIPOS DE
TRABAJO

SUBCOMITES
DE CONTROL
INTERNO
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