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Es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y a la vez citarle para el dia 08 de marzo

del presente a horas 10:00 a.m. en el ambiente del Vicerrectorado de Investigacion, para la coordinacion del Plan de

Trabajo en la Etapa de Ejecucion.

Cabe mencionar, que para la Implementacion del Sistema de Control Interno en la Universidad

Nacional de Ucayali, se aprobd el Programa, Diagnostico y Plan de Trabajo mediante Resolucion N° 025-2017-

UNU-CU-R de 15 de enero de 2017.

Asimismo, en el Plan de Trabajo se ha determinado las responsabilidades de cada dependencia

ylo area de la UNU que debe desarrollar e implementar de acuerdo al documento de la referencia b).

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracion

AtentaLngnte,
UNIVERSIDAD NAT«.YTNA[ 3.‘7 ‘--‘ '
'\ OFICINA EJECUTIVA DE IMAGEN INSTITUCIONA
CPCC. Mg. Hugo Panduro Sajami RyPYCYTTTTNO
Presidente del Comité de Control
Interno 06 MAR 2017
e o 3

Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO"

o BN



Cl
wp °~4 c

R,

UNIVE
Nyayon

& 9
5’%:""
LLpa -

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
COMITE DE CONTROL INTERNO

Pucallpa, 08 de marzo del 2017

REUNION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI,
CON LOS RESPONSABLES DE IMPLEMENTAR LAS RECOMENDACIONES DEL PLAN DE TRABAJO
APROBADO MEDIANTE RESOLUCION N° 025-2017-UNU-CU-R DE 19 DE ENERO DE 2017, PARA LA
VIABILIDAD DEL MEMORANDO N° 037-2017-UNU-R DE 22 DE FEBRERO DE 2017, CON LA
ASISTENCIA DE LOS SIGUIENTES FUNCIONARIOS:

FUNCIONARIO

CARGO

CPCC. Mg. Hugo
Panduro Sajami

Presidente del Comité de Control Interno

Arq. Ricardo A. Mejia

Director General de Administracion
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Sifuentes
Abog. Manuel A. Jefe de la Oficina de Imagen
Melendez Rodriguez Institucional
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Pineda

Director General de Planificacion vy
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Cabrera

Director General de Tecnologia de la
Informacion, Sistemas y Estadisticas
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Rivas

Secretario General
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