UNWERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI
RECTORADO

EMIVERSIDAD CON LICENCIAMAN 0 iNSTITUCION AL - RESOLUCION PEL CONSELIO DIREUIIVG N E49. M1 SUNEDIVOD

"AKIO DE LA RECUPERACION DE LA CGNSOLIDACION DE LA ECONOMM PERLANA"

RESOLUCION N° 764-2025-UNU-R

Pucalipa, 01 de septiembre det 2025,

VISTO, £l Exn«edignnl:e' Interno W* 14439-2025 de fecha 29 de agesto del 2025, sabre
INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL I SEMESTRRE - 2025 {PEI-POI),y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 031-2025-URU-OPyP-UPL-UFEVA, de fecha de recepcién 29 de
aqgasto del 2025, fa Coordinadora de la Unidad Funcional de Evaluacién remite ai jefe de la Untdacf
de Planeamiento, el Informe de Evaluacidn Institucional PEI-PO | Semestre 2025; -

Que, con Informe N G108-2025-UNU-R-OPyP-UPL de fecha 29 de agosto deb 2025, ef Jefe
de {a Unidad de Planeamiento rersite o Jefe de |3 Oficing de Planeamiento y Presupuesta, el Informe
de Evaluacién Institecional (PEI-POI}, Primer Semestre del Afio 2025, a fin de ser visto por el
rectorado para su aprobacdn mediante resolucion del tilular del pliego; asimismo pon ene
conocirtiento que el informe fue remitide a razodn de haberse culminado el primer semestre del afo
Rscal 2025 y dando complitniento a la Guia para el sequimiento v evaluacidn de politicas naclonates
y planes del SINAPLAN, aprohada con Resalucién Presidencial def Consejo Directivo R® 0056-2024-
CEPLAN/PCE;

Que, mediante Elevaclon N°® 0053/2025-UNU-R-OPyP, de fecha 29 de agosto del 2025, e
Jefe de la Oficlna de Planeamiento y Presupuesto, soficita al Seftor Reclor, fa emisidn de Acto
Resolutivo que apruebe el Informe de Evaluacion Institucional del PEL-POI al Primer Semestre 2025,
consigufentemente remitirse al CEPLAN mediante link;

Que, el articulo 131° del estatuto estaldece:” Son atribuciones del Rector: 131.2. Dirlgir 13
ctividad académica de la umiversidad v su gestién administiative, econdica v fnanclera, 131,3.
resentar al Consejo Universitario, para su aprobacién, los Instrumentos de planeamiento
mstitucional de la universidad macional de Ucayali®; asimismo, el articulo 128° prevé: “Son
atribuciones del Consejo Universitaric las sfguientes: 128.1, Aprobar fa propuesta de Rector, los
instrumentos de planegmientos te la UNU”,

Que, con e} Expediante del VISTO, & sefior Rector {&), ordena al Secretario General esmnitir
la Resolucidén correspondiente;

Que, astande conforme a las atribuciones conferidas al sefior Rector por fa Ley Universitaria
N°® 30220 v el Estatuto de fa Univessidad Nacional de Ucayall, interviniendo o Vicerrector Académico
de la Universidad Racional de Ucayal, conforme al Memorando N® 194-2025-UNU-R, de fecha 29
de agosto del 2025, por ausencia del Hbular v de conforrnidad al articido 133° del Estatulo;

SE RESUELVE:

APRDBAR, cf INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL 1 SEMESTRRE -
2025 (PEI-POX), que en anexo se acompafia y forma parfe integrante de la
presente Regolucidn,

NOTIFICAR, ‘2 presente Resolucién a los inferesados conforme a Ley.

ART, 3°: PUBLICAR, la presente resolucidn en ia Pdgina Web Institucional de la Universidag
Kacional de Ucayal
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Pucalipa, 01 de septiembre del 2025,

ART. g°; REMITIR, | presente Resoluidn a la Oficina de Planeamidento y Presupuesto,

interesados y demds dependencias pertinentes de le Universidad Nacional de
Ucayali.
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1.RESUMEN EJECUTIVO

E! Plan Estratégico Institucional (PEI} 2023-2027 de la Universidad Nacional de
Ucayali, fue aprobado mediante Resolucidon Rectoral N°345-2023-UNU-R, del
25.05.2023, en el cual se establecieron las politicas, mision, vision, objetivos
estratégicos institucionales (OEl} y acciones estratégicas institucionales (AE}), con
sus respectivos indicadores. Dicho PEI 2023-2027 define 05 objetivos estratégicos
institucionales y 27 Acciones Estrategicas Institucionales, constituyéndose en la
herramienta de gestion, que permite desarroliar el conjunto de acciones orientadas
al logro de los Objetivos Institucionales , a fin de cumplir con la mision institucional
establecida , este documento considera ( 05) Objetivos Estratégico y (27) Acciones
Estratégicas y para su medicion, se identificaron un total de 33 indicadores por
Acciones Estratégicas, cuya ejecucion y reporte de avance estan a cargo de
distintos 6rganos y unidades organicas de la Universidad Nacional de Ucayali.

Por su parte el Plan Operativo Institucional 2025 de la Universidad Nacional de
Ucayali consustanciado a nivel de Actividades Operativas e Inversiones con el
Presupuesto Institucional de Apertura 2025 de la UNU, fue aprobada con
Resolucion Rectoral N°940-2024-UNU-R, del 30 de diciembre del 2024, siendo asli
el instrumento de gestién, que permite en el corto plazo desarrollar un conjunto de
acciones orientadas a implementar de manera progresiva el Plan Estratégico
Institucional.

El presente documento, muestra informacion del avance en la ejecucién de los
objetivos y acciones estratégicas, en términos del calculo de sus indicadores
logrados durante e | Semestre - 2025.

La Universidad Nacional de Ucayali, en su rol de formacion, investigacién y de
proyeccion social, en el marco de lo establecido en la “Guia para el Planeamiento
Institucional” del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, elaboré
el Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2023-2027 y el Plan Operativo Institucional
(POI) 2025. Asimismo, el seguimiento y evaluacidn de estos planes institucionales
fueron realizados segun la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Nacionales y Planes del SINAPLAN

Al primer semestre 2025, incluyendo las modificaciones, el POl cuenta con
(432) actividades operativas e inversiones con programacion fisica mayor a 0,
formuladas por (91) centros de costos y se encuentran financiadas por. (37) metas
presupuestales, dentro de tres categorias presupuestarias: Programa Presupuestal
N°0066-Formacion Universitaria de Pregrado, Acciones Centrales y Acciones
Presupuestarias que no resuitan en Productos (APNOP).

Como resultado de la evaluacion del PE| 2023-2027 corresponde al | Semestre
del afio 2025, respecto al cumplimiento de las Acciones Estratégicas
Institucionales, se tiene que 12 AEl reflejan nivel de cumplimiento de 0- 75%;
05 AEIl reportan un avance mayor o igual al 75%-95%, 06 AEI! reflejan un nivel
de cumplimiento mayor o menor al 95%, cuyo resuitado podra ser medido al
finalizar el periodo anual de evaluacion. Cabe mencionar que para el avance
de dichas AEIl, el método de calculo empleado se toma en relacién al avance
esperado semestral y anual.

Elaborado: Coordinadara de 1a Unidad Funcional de Evaluacién 3
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L as principales medidas para la mejora del logro del PEl, fueron propuestas por los
Vicerrectores, Decanos, Direcciones y Oficinas de la Universidad, responsables de
la medicién de indicadores. Estas propuestas abarcan mejoras desde la parte
académica hasta la administrativa.

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la Universidad Nacional de
Ucayali asciende a §/.65.354.778 soles financiados con Recursos Ordinarios,
Recursos Directamente Recaudados, Donaciones y Transferencias y Recursos
Determinados.

Asi mismo, el POl modificado, al culminar el | Semestre -2025, cerro con un PiM de
$/.69.422.505.00 y presupuestalmente con un PIM de S/. 69.503.208, existiendo la
diferencia de $/.80.703.00, esto debido que el centro de costo (Direccién de
Investigacion e Innovacién, no presento a tiempo su reprogramacion fisica y
financiera, ocasionando esta diferencia S/.80.703.00

El porcentaje de avance institucional obtenido como resultado dei calculo de fas
Actividades Operativas (A.QO.), al culminar el primer semestre dio como resultado
en suU ejecucion fisica, el valor del 69.71% superior al 50%. Adicionalmente, como
parte de las principales medidas a adoptar para el cumplimiento de la
implementaciéon de las metas anuales durante el segundo semestre 2025, se
considera que cada Centro de Costo realice las modificaciones correspondientes
en cuanto a programacion fisica para alcanzar los valores deseados al final del
periodo, capacitar a los responsables por cada centro de costo para dar continuidad
al desarrollo de las actividades propuestas, continuar con los procesos de
digitalizaciéon en plataformas online para disminuir el tiempo de envio de la
informacion.

Asi mismo, al culminar el | Semestre 2025, se obtuvo el avance de la ejecucion
fisica de L.os Objetivos Estratégicos Institucionales en 46% y en relacién a las AEI
en un 27%.

El Informe de evaluacién Institucional, al | Semestre-2025, fue realizada de acuerdo
al analisis de cada una de las tablas que presenta el aplicativo CEPLAN del 01 al
07, que nos ayudé a determinar y comparar su ejecucion fisica y financiera de todas
las Actividades Operativas que corresponden al | Sem-2025.

Para la elaboracion del Informe de Evaluacién Institucional (PEI-POI), correspondiente
al | Semestre 2025, se ha considerado los lineamientos y estructura de la “Guia para

el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN,

Resolucion Presidencial N°0056-2024-CEPLAN/PCD. Asi mismo se elabord con base

en la informacion remitida por los Organos encargados de reportar los indicadores.

El POl 2025 de la Universidad Nacional de Ucayali, cuenta con 432 actividades

operativas, (A.O) y estas A.O. se alinean a los Objetivos Institucionales.

Elahorado; Coordinadora de la Unidad Funcienal de Evaluacién ' 4
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2.PRIORIDADES DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional de Ucayali, es una institucién publica que brinda
servicios de Educacién Superior. formadora de profesionales, orienta sus
actividades para el mejoramiento de la calidad educativa del alumno de pregrado
y posgrado, impulsando la competitividad generada con la investigacién y la
responsabilidad social.

La Universidad Nacional de Ucayali (UNU) para el desempefio de sus funciones
alinea su accionar a la Ley Universitaria N°30220. E| Plan Estratégico
Institucional PEI de la Universidad Nacional de Ucayali periode 2023-2027
incorpora la visién prospectiva de mediano y largo plazo del Sector Educacion
contenida en el Plan Estratégico Sectorial Muitianual, PESEM 2016-2026 del
Sector Educaciéon Ampliado, pues la UNU conforma dicho sector, debiendo
contribuir con el Sistema Universitario que garantice una formacion académica y
humanistica para ef logro de competencias profesionales.

-Mision Institucional:

La Universidad Nacional de Ucayali (UNU), tiene como misién institucional
“Brindar formacién profesional promoviendo la investigacién y la
Responsabilidad Social en los estudiantes universitarios, con identidad
cultural, competitivos y con valores para contribuir el desarrollo sostenibie
de la Amazonia y la Sociedad”.

-Lineamiento de Politica Institucional.
La UNU cuenta con cinco lineamientos de politica, que responden a similar nimero
de Objetivos Estratégicos Institucional, los mismos que se detalla:

1.FORMACION PROFESIONAL

Lineamiento vinculado a la misidén institucional, para alcanzar el objetivo que
garantice la formacién académica y humanistica de calidad, promoviendo la
investigacion y la responsabilidad social, que asegure el desarrollo de
competencias profesionales y que esté articulado ai desarrolio sostenible de la
Amazonia y la sociedad.

La UNU busca la excelencia academica, que garantice los mejores profesionales,
investigadores y seres humanos con ética y valores en el marco de la
responsabilidad social institucional.

2.INVESTIGACION

La investigacion es funcidén esencial de la Universidad; lineamiento que
contempla con la generacién de conocimientos, cientifico-tecnoldgico e
innovacion a nivel de pre y pos grado, orientados a la generacién de
conocimientos y la creacion de tecnologias relevantes para el desarrollo de la
region y del pais, asi como, el emprendimiento, que lleven a alcanzar un
crecimiento econdmico para el logro del desarrollo humano.

La UNU propicia e incentiva la investigacién, asi como también su difusién y la
preservacién del conocimiento generado.

Elaborado: Coordinadora de ta Unidad Funcional de Evaluacién 5
Lic. Adm. Zoila Maria Garcia Rengifo
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3.EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL

Lineamiento vinculado a una de las funciones establecidas en la Ley N°30220 Ley
Universitaria, asi como de aquelias relacionadas con el bienestar, recreacion,
fomento de actividades artisticas, culturales, deportivas, servicio de capacitacién
técnica, profesional, cuyo soporte es la responsabilidad social universitaria que
gjerzan los miembros de la institucion,

La UNU, identifica, prioriza, investiga y propone soluciones a los problemas que
afectan al colectivo de la Regidn y nacional, orientandose a una cultura de respeto
a los derechos humanos y la generacion de un desarrollo sostenible, justo y
equitativo para todos.

4. MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Lineamiento vinculado a lograr una gestién universitaria basada en la optimizacion
de procesos simplificados y sistematizados, garantizando transparencia, equidad,
con estructura organizacional dindmica, 4gil para la acertada toma de decisiones,
gue brinde servicios de calidad que le lleven a transcender a nivel nacional e
internacional.

l.a UNU se rige por una gestion transparente, responsable y respetuosa de las
normas del buen uso de los recursos del Estado, propiciando que sus procesos
se desarrollen de forma agil y oportuna para cubrir las necesidades de las areas
académicas institucionales orientadas hacia la calidad y eficiencia del servicio
hacia los usuarios.

5.GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

Lineamiento basado en la Ley 29664 que crea el Sistema Nacional de Gestion de
Riesgo de Desastres y su Reglamento, pues la gestion de riesgo es parte
fundamental de los procesos de planeamiento, que lieve a reducir el riesgo de su
propia actividad y evitar la creacion de nuevos que afecten a la comunidad
universitaria. En el afio 2020 se tuvo los efectos del Coronavirus (Covid-19) el que
ha generado riesgos no solo en la salud de la poblacién nacional, sino a nivel
econdémico, familiar, etc.

- Objetivos Estratégicos Institucionales

GRAFICO N°01

Mejorar la calidad formativa, académica y humanistica{ 1.01. Porcentaje de

OElL01 ios estudiantes de pre y pos estudiantes de pregrado
Grado. que culminan sus
estudios en el tiempo
establecido.

1.2.Porcentaje de
Pragramas de posgrado
Que curnplen los
estandares.

OEI.02 Promover el desarollo de la investigacion formativa, 1.81.Porcentaje de estu-

Elaborado: Coordinadora de la Unidad Funcional de Evaluacién 6
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Informe de Evaluacién Institucional al | Semestre

Cientifica, tecnolégica y humanistica e innovaclén en | diantes de los dos Glti —
Comunidad académica. mos afios quse realizaron
Y publicaron investigac.

1.02.Porcentaje de docen
tes que pubiican investi-
gaciones en revistas es-

pecializadas.

OEIL03 Fortalecer la extension universitaria y proyeccion 1.01.Porcentaje de estu-
Social, con responsabilidad social en beneficio de la diantes beneficiados con
Comunidad. Los proyectos de proyecc

Social.

1.2.Porcentaje de estu -
diantes beneficiados

con los proyectos ¢
proyeccidn social.

OElL.G4 Optimizar la gestion institucional. 1,01, Porcentaje de sis-
temas de gestién de
Calidad Implementado.
OEI.05 Promover fa gestién de riesgos de desastres naturales | 1.01.Porcentaje de miem
Y antrpicos en la Universidad. bros de la comunidad
Universitaria ¢capacitados
en gestion de riesgos de
desastres.

En este punto hablaremos sobre |a situacion de los OEIl durante el | Semestre
2025, en el cual se describe el nivel de implementacion alcanzado en cada uno de
sus OEl, en base al avance de sus indicadores y otra informacion cualitativa
relevante que permita dar cuenta del progreso al cierre del | Sem-2025. Ver (Grafico
N°02)

GRAFICO N°02
Avance porcentual de los OEl | Seme-2025

OEL01 Mejorar la calidad formativa,
académica y humanistica de los 75%
estudiantes de pre y posgrado.

OEL02 Promover el desarrollo de la
investigaciéon Formativa, cientifica,
tecnolégica y humanistica e 36%
innovacioén en la comunidad
académica.

OEL03 Fortalecer la extensién
cultural universitaria y proyeccién 69%
social con responsabilidad social en
beneficio de la comunidad.

OEL.0O4. Optimizar la gestidn
institucional. 80%

Elaborado: Coordinadora de la Unidad Funcional de Evaluacién 7
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OELO5 Promover la gestion de
riesgos de desastres naturales y 0%
antrépicos en la Universidad.

TOTAL AVANCE FISICO I 52%
SEMESTRE-2025

v Como podemos observar en este gréfico también, nos indica el avance fisico
semestral en relacién a los Objetivos Institucionales, lo cual tres de ellos superaron
un avance porcentual mayor al 50% de avance como es el caso de los OEI-04,
OEL.01 y OEI-03, logrando un avance porcentual semestral en 1er. Lugar el OEl-
04 con avance fisico semestrali del 80, le sigue el OEI-01 con avance fisico
semestral del 75% y en tercer lugar el OEI-03 con avance fisico semestral del
69%.

v En 1er.lugar su avance global al | Sem-25, del Objetivo Institucional OEI.04,
Optimizar la gestion Institucional fue del 80%..

v En 2do. lugar, se observa al OEl 01. Mejorar la calidad formativa académica y
humanistica de |os estudiantes de pregrado, con avance fisico del 75%.

v En 3er. lugar, se observa el OEl.03-Fortalecer la Extension Cultural Universitaria
y Proyeccion Social con responsabilidad Social en beneficio de la comunidad. Con
avance fisico del 69%.

v En cuarto lugar, nos indica el OEI.02. Promover el desarrolfio de |a Investigacion
Formativa, Cientifica, Tecnoldgica y Humanistica e Innovacién en la comunidad
academica, con avance porcentual semestral del 36%.

v" En quinto lugar el OELOS5. Promover la gestion de Riesgos de Desastres
naturales y antrdpicos en la Universidad, con avance fisico anual del 0%..

En conclusidén, podemos indicar, que al culminar el | Semestre-2025, los objetivos
con menor porcentaje de avance, fueron los OEl: 02 y OEI.05, cada uno con:36%
y 0%, indicando que al culminar ef afio 2025, estos dos Objetivos, deben culminar
con mayor porcentaje de avance fisico.

Asi mismo, al culminar el | Semestre-2025, con relacidn a los Objetivos Estratégicos
Institucionales lograron un avance fisico semestral del 46%, lo cual se espera que
al cuiminar el afio, logre el avance deseado.

Asi mismo el OEI.05, requiere de un mejor presupuesto, a fin que se pueda aprobar
los Planes de Riesgos de Desastre, y ejecutar este planas previniendo los
desastres que ocurrira en la zona como : incendios, inundaciones, etc. A pesar de
ello, se debe ejecutar las actividades que no requieran menor presupuesto, como
charlas de orientacion, recargas de extintores y otros.

Es de indicar, de acuerdo a su propia estructura el PEl 2023-2027, cuenta con (05)
Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), veintisiete (27) Acciones Estratégicas

Elaborado; Coordinadora de la Unidad Funcional de Evaluacién 8
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Institucionales (AEl), cada uno con sus respectivos indicadores, linea de base y
metas semestral, lo cual se ira detallando el avance fisico semestral de cada AEI
Tal como se indica en el Gréfico N°04... .

GRAFICO N°03
Asi mismo. Podemos observar en el siguiente grafico la
Priorizacion de los OEIl:

OEL01 Mejorar la calidad formativa,
académica y humanistica de los 2 S|

[+)
estudiantes de pre y posgrado. 5%

OEL.02 Promover el desarrolio de la
investigacion Formativa, cientifica,
tecnolégica y humanistica e
innovacibn en la comunidad 36% 1 Sl
académica.

OELL03 Fortalecer la extension
universitaria y proyeccidon social 69%
con responsabilidad social en 1 Sl
beneficio de la comunidad.

OEL04 Optimizar la gestién
Institucional. 80% 1 Sl

OEL.05 Promover la gestion.

0% 1 Si

~-Avance semestral de las Acciones Estratégicas Institucionales

GRAFICO N°04
el

Programas curriculares articulados a los procesos productivos y socia- 50%
AEL01.01 | les para los estudiantes

AEL01.02 | Programa de fortalecimiento adecuado para la mejora del desempenio
docente, 75%
AEI.01.03 | Apoyo Educacicnal y Complementario con Calidad para los estudiant
es universitarios.

92%

Elaborade: Coordinadora de la Unidad Funcionat de Evaluacidn 9
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AEL01.04 | Plataforma virtuai de acceso a informacién académica para la comunid
universitasia. 100%
AE}.01.05 | Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento adecua-
do para la comunidad universitaria. 96%
AE].01.08 | Programa de Posgrado en maestria y doctorado implementado para los
Estudiantes. 42%
OEI.02

AEL.02.01 | Investigacién Formativa pertinente para los estudiantes de pregrado 0%
AEI.02.02 | Programa de fortalecimiento de capacidades de investigacion e

innovacidn de modeo permanente para los docentes. 60%
AE1.02.04 | Fondos concursables de investigacidn implementados para fa comunid

académica. 0%
AEL.02.05 | Lineas de investigacion e innovacion implementadas para la comunidag

Académica. 49%
AEL.02.06 | Programa de desamollo implementado para ef emprendimiento del

estudiante, 0%
AEI.02.07 | Programa de investigacion con responsabilidad social implementado

para La comunidad 0%

OElL.03

Prd‘g@.rama-ae Extensién Universitaria mp!eniéﬁiado para la comunidad

AEL03.01
Universitaria. 80%
AE|.03.02 | Programa de Proyeccion Social implementado a la comunidad. 80%
AE|.03.03 | Programa de Responsabilidad Social adecuado para la formacién de lo
Estudiantes 0%

OEL04

" AEL.04.01

y Administrativos implementados en la comunidad. 100%
AEL04.02 | Gestibén de recursos humanos implementados y fortatecido en beneficig
Del personal docente y no docente, 99%
AEL04.03 | Programa de forlalecimiento de capacidades permanente para el
personal administrativo de la Universidad. 100%
AE|.04.04 | Convenios Nacionales e Internacionales suscritos con el Sector
Pblico y Privado en beneficio de la Universidad. 94%
Sostenibilidad de las condiciones basicas de calidad del 97%
AEL.04.05 | Licenciamiento en la Universidad
AE|.04.06 | Licenciamiento y Acreditacion de Carreras Profesionales 0%
Debidamente Implementados en Beneficio de los Estudiantes
AE!1.04.07 | Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Unidades de Transporte 0%
en Beneficio de la Comunidad Universitaria
AE1.04.08 | Infraestructura y Equipamiento de Calidad en Beneficio de la 0%
Universidad
AEIL.04.09 | Gobiemo Digital implementado 0%

OFEl.05

: AEI.05.01

3] T

Lic. Adm. Zoila Mana Garcia Rengifo

Plan de Estimacidﬁ de Riesgoé de Desastres Implementado en 0%
Institucion
AEL05.02 | Plan de Prevencion de Riesgos de Desastres Implementado en 0%
Institucién
Elaborado: Coordinadora de la Unidad Funcional de Evaluacién 10



informe de Evaluacidn Institucional al | Semestre

Con relacién a la ejecucion fisica del | Semestre-2025, de los (27) Acciones
Estratégicas, podemos indicar el porcentaje obtenido porcentualmente durante este
semestre, podemos observar que:

(03) acciones estratégicas, lograron un avance fisico semestral del 100%,

(09) Acciones Estratégicas lograron un avance fisico semestral de 90-99% :

(02) Acciones Estratégicas, lograron un avance fisico semestral de 80-89%

(03) Acciones Estratégicas, lograron un avance fisico semestral de 70-79%

(02) Acciones Estratégicas, lograron un avance fisico semestral de 60-69%

(01) Accion Estratégica, logro un avance fisico semestral del 50%

(02) Acciones Estratégicas, lograron un avance fisico semestral de 40-45%

(07) Acciones Estratégicas no lograron avance fisico semestral 0%.

Al culminar el | Semestre.2025, con relacién a los (27) Acciones Estratégicas,
lograron un avance fisico semestral del 27%:

-Valores.

La Universidad se identifica con un manejo eficiente de los recursos que
promueve basado en valores de practica permanente de responsabilidad,
honestidad, igualdad, justicia e identificacion institucional y estandares de
calidad, tarea en la que participan directa e indirectamente todos los actores de
la comunidad universitaria.

3. ANAL!SI§ DE IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES
ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEIl)

Analisis de los resuitados alcanzados por las AEI.

El analisis realizado en esta seccién, se basa en informacion proporcionada por
cada responsable del indicador de acuerdo a lo estipulado en las Fichas Técnicas
del PEI; a continuacidn, se describe el nivel de avance presentado por los
indicadores de las Acciones Estratégicas Institucicnales del PEI de la Universidad
Nacional de Ucayali, ai | Sem.-2025.

Acciones estratégicas institucionales del OEIl 01:Mejorar la
calidad Formativa y Humanistica de los estudiantes de prey pos
grado.

e Avance de la AEl 01.01. Programas curriculares articulados a los procesos
productivos y sociales para los estudiantes.
El nivel de avance alcanzado por esta AEI01.01 en el | Semestre fue del 33%
El nivel de avance alcanzado por el indicador 1.01 Porcentaje de Programas
curriculares articulados a los procesos productivos y sociales fue del 30%.

Elaborado: Coordinadora de la Unidad Funcional de Evaluacion 11
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Tabla 01: Avance de los indicadores de la AEL01.01. Porcentaje de
Programas curriculares articulados a los procesos productivos y sociales.

INDICADOR Valor Unidad
Meta .
prevista Alcanzado orgdnica
Cédigo Nombre del indicador al 2025 al | Sem- | responsable
2025 del indicador
Porcentaje de programas curriculares .
IND.1.01.AEL . \ o o Vice Rector
01.01 artlc:L.JIados a los procesos productivos 85% 30% Académico.
y sociales.

Al cuiminar el | Semestre-2025, aun los Planes Curriculares, no fueron
actualizados, ya que se encuentran trabajando con el grupo de interés , o cual
fueron validados. Asi mismo el resultado obtenido hasta el | Semestre fue a
base de encuestas realizadas por la Comision de Trabajo a los estudiantes,
egresados y docentes.

El Plan de Trabajo de Gestidbn Curicular de las diferentes Escuelas
Profesionales, se encuentran aprobadas y durante el | Semestre, se realiz6 el
diagndstico de aplicacién del Plan Curricular anterior y se generaron los cambios
necesarios de acuerdo a las necesidades qgue se generan para su actualizacion,
en funcidon a los nuevos objetivos educacionales y de acuerdo al Modelo
Educativo.

Con la conformacion del grupo de interés, se realizo el diagndstico de aplicacién
del Plan Curricular para su actualizacion.

Al culminar el | Semestre 2025, la Comisién de Trabajo de las diferentes
Escuelas Profesionales, vienen trabajando un nuevo Plan de Estudios, para ser
aplicado el afio 2026. EIl Plan de Estudios se viene trabajando durante este |
Semestre-2025 en marco del nuevo Modelo Educativo, donde se incluye los 05
estandares de calidad.

Entre los factores que dificultaron el cumplimiento de este indicador, se debe que
los Planes de Estudios de las Escuelas Profesionales no cuiminaron con el
proceso de actualizacion curricular en el tiempo debido. Esta falta de
actualizacién impide que dichos programas no se encuentren correctamente
alineados a las demandas y estandares actuales del Sector.

e Avance de la AEI 01.02: Programa de fortalecimiento adecuado para la
mejora del desempenio del docente
¢ El nivel de avance alcanzado por la AE| 1.02 fue del 29%.
« El nivel de avance obtenido por el indicador 1.01 fue del 20%
« El nivel de avance alcanzado por el indicador 1.02 fue del 0.0%

Tabla 02: Avance de los indicadores de la AEL 01.02 : Indicador 1.01 y el
Indicador 01.02

Elaborado: Coordinadora de la Unidad Funcional de Evaluacion 12
Lie, Adm. ZoHla Maria Garcia Rengifo



Informe de Evaluacion Institucional al | Semestre

INDICADOR
Meta Valor Unidaorgdnica
R Alcanzado
Cédi Nombre del Prevista al 1Sem- responsable
80 indicador al 2025 del indicador
2025
Porcentaje de
docentes capacitados .
IND.1.01.de en el brograma 65% 0% Vicerrector
la AEI01.02 prog ° ° Académico
educativo en
competencias.
Porcentaje de
estudiantes de
IND.Q2.AE!l { pregrado que cursan 90% 0% Vice Rector
1.02. los dos tiitimos afios ° ° Académico
satisfechos con el
desempefio docente.

Indicador 1.01-AEl : Porcentaje de docentes capacitados en el programa
educativo en competencias.

Al culminar el | Semestre-25, las diversas Escuelas Profesionales cuentan con
su Plan de Capacitacidn aprobados en Consejo de Facultad, el cual indican que
los docentes de las diversas Facultades seran capacitados a partir de julio-2025,
es decir en el Il Semestre Académico-2025.

¢ Indicador 1.02-AElL: Porcentaje de estudiantes de pregrado tque cursan los
dos ultimos aifos satisfechos con el desempefio docente.
Durante el primer semestre los docentes, no fueron evaluados por estos
estudiantes que cursan los dos Ultimos afios de su carrera, seran evaluados en
el Il Semestre académico 2025.

l.os Directores de Departamentos Académicos, en el | Semestre2025, no
realizaron encuestas a los estudiantes de los dos ultimos ciclos de su carrera,
para poder conocer gque opinan estos estudiantes al respecto. La informacion
solicitada en este indicador, sera informada en el Il Semestre Académico.

e Avance de la AEl 01.03: Apoyo educacional y complementario con la
calidad para los estudiantes universitarios.
¢ El nivel de avance alcanzado por la AEI 1.03 fue del 22%.
o El nivel de avance alcanzado por el Indic. 01.01 fue del 63%
o E| nivel de avance alcanzado por el Ind. 01.02 fue del 32%

Tabla 03: Avance de los indicadores de 1a AEIl 01.03: ind. 01.01

e ind.01.02
INDICADOR Valor Unidad
Meta X
Nombre dei Prevista Alcanzado orgdnica
Cadigo . :m ;e € al 2025 al 1Sem- | responsable
Indicador 2025 del indicador
Porcentaje de Director de
IND.1.01.AEI. estudiantes 75% 63% Bienestar
01.03 R . , e
universitarios que Universitario
Efaborado: Coordinadora de 1a Unidad Funclonal de Evaluacién 13

Lie, Adm. Zoila Maria Garcia Rengifo



Informe de Evaluacién Institucional al | Semestre

superan el riesgo
académico.
Porcentaje de
estudiantes
IND.O2. AEl | universitarios
01.03. beneficiados con los
servicios de bienestar
y asistencia social.

Director de
45% 32% Bienestar
Universitario

Indicador 1.01-AEl: Porcentaje de estudiantes universitarios que superan
el riesgo académico.

Al culminar el | Sem.2025, se identifico a 132 estudiantes de las diversas
Facultades con problemas académicos del Ciclo 11-2024.

Se ha iniciado acciones orientadas a mejorar el porcentaje de estudiantes que
superan el riesgo académico, el cual se logré avances importantes entre los que
se destacan:

-Recoleccién de informacion desde la Oficina de Coordinacién Académica y de
las {17) Escuelas Profesionales, a fin de identificar a los estudiantes en
situacion de riesgo académico.

-Disefio de estrategias de apoyo académico complementario, como tutorias vy
asesorias

-Se hizo la sensibilizacion y coordinacién con las Direcciones de Escuelas
Profesionales.

-Se inici6 el procedimiento de datos para contar con una base de informacion
consolidada que permita medir el indicador con mayor precision en los préximos
semestres. .

-Asi mismo se cuenta con estudiantes que retornan sus estudios superior a partir
del Semestre Académico 2025-ll, para continuar con su carrera profesional. Se
prevé que para el Semestre 2025-11 se cuente con un valor ejecutado que refieje
los resultados favorables de estas intervenciones.

Indicador 1.02.-AEl : Porcentaje de estudiantes universitarios beneficiados
con los servicios de Bienestar y Asistencia Social.

Al culminar el | Sem-2025, el Comedor Universitario inicio su atencidn a partir del
mes de abril, con el servicio de alimentacién a los estudiantes en la Sede Central
y Filial Aguaytia, que hasta el mes de junio se vino presentando con un nivel de
consumo de menos a mas, toda vez que de abril a junio, se consumid un total de
67,881 raciones presentando su mas alto indice de consumo en el mes de mayo,
con un total de 28,836 raciones beneficiando a un total de 1442 estudiantes.

En cuanto a la atencién en el Centro Médico, se logré atender a un total de 456
estudiantes, lo cual fueron atendidos en: Curaciones, presion arterial |,
inyectables, traslado por emergencia a Essalud,

Elaborado: Coordinadora de la Unidad Funcional de Evaluacién 14
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En el Area Dental se atendié con : Curaciones dentales, exodoncia, endodoncia,
obturacidén con recinas  fotocurable, radiografias periapical, atenciones
odontoldgicas a estudiantes, aplicaciéon de fluor gel y aplicaciones dentales.

Al culminar el | Semestre 2025, se logrdé atender a 424 estudiantes, con el
transporte Universitario en doble turno, mafiana y tarde, traslado a las practicas
curriculares en zona urbana y rural , atencién con transporte interprovincial para
estudiantes que participan en congresos nacionales , teniendo un total de
alumnos beneficiados de 60 estudiantes.

Asi mismo, durante el | Semestre-25, se logré atender a un total de 19
estudiantes con el Mecanismo de Medicion e Insercién Laboral (Bolsa de
Trabajo) a estudiantes de las diferentes Escuelas Profesionales, haciendo un
total de 19 estudiantes que reciben el beneficio mensuaimente por espacio de
(04) meses .durante el | semestre-2025.

Avance de la AEIl 01.04: Plataforma de acceso e informacion académica
implementada para la comunidad universitaria.

+El nivel de avance alcanzado por la AE| 1.04 fue del 48%.

¢ El nivel de avance aicanzado por el indic. 01.01 fue del 40%.

Tabla 04: Avance del indicador de fa AElL 01.04: Plataforma de acceso e
informacién académica implementada para la comunidad universitaria.

INDICADOR Valor Unidad
Meta .
. Alcanzado organica
. Nombre del Prevista
Cédigo indicador al 2025 al 1Sem- | responsable
2025 del indicador
Porcentaje de
estudiantes que Oficina de
IND.1.01.AEL { acceden ala o o Tecnologia de
01.04 plataforma virtual de 96% 40% la
informacidn informacién,
académica

Indicador 1.01-AEl : Porcentaje de estudiantes que acceden a la plataforma
virtual de informacién académica.

Al culminar el | Semestre-25, se redujo las colas de espera para las matriculas
presenciales, el tiempo para la matricula, se redujo significativamente, se obtiene
con menor tiempo la lista de estudiantes por curso y grupo y se redujo el periodo
de matricula de 20 a 14 dias.

e Avance de la AEIl 01.05: Programa de mantenimiento de infraestructura y
equipamiento adecuado para la comunidad universitaria.
o E] nivel de avance alcanzado por la AEl 1.05 fue del 46%.
¢ E!l nivel de avance alcanzado por el Indic. 01.01 fue del 70%.

Tabla 05: Avance de los indicadores de la AEL 01.05: Programa de
mantenimiento de infraestructura y equipamiento adecuado para la
comunidad universitaria.
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INDICADOR valor Unidad
Meta . .
Nombre del Prevista Alcanzado organica
Cddigo indicador al 2025 al 1Sem- | responsable
indicado 2025 | delindicador
Porcentaje de
infraestructura -
IND.1.01.AEI. universitaria con 97% 70% Oficina de
01.05 . Infraestructura.
mantenimiento
adecuado

Indicador 1.01 Porcentaje de infraestructura universitaria con
mantenimiento adecuado.
Durante el | Sem-2025, se ejecutd

:-EE mantenimiento del techo del Pab. N°04, sobre el deterioro del cielo raso.

-Mantenimiento de techo de la Oficina de la Direccién de Produccion en la Sede
Central de la UNU.

En este edificio esta accidbn tuvo como logro, recuperar y preservar las
condiciones fisicas y operativas del ambiente, asegurando su adecuacion como
espacio estratégico de promocion institucional..

-Mantenimiento de pasadizo principal (Boulevard} del Campus Universitario. Los
logros de intervencion, fueron con el objetivo de preservar la transpirabilidad,
seguridad y funcionalidad y viabilidad del que hacer académico.

-Mantenimiento de (28) pozos tubulares y (02) bombas de agua estacionarias.
Los logros de la intervencién se sustentan en los siguientes fundamentos
técnicos: Conservacion. de la infraestructura hidraulica existente, evitando el
colapso progresivo de los componentes estructurales de los pozos como
tuberias, cabezales, valvulas, bombas y estructuras de soporte.

-Mantenimiento del Pabellén N°05.donde se realizé: La prevencién de filtraciones
y deterioro estructural. El cual el techo del Pabelion presentaba signos de
desgaste por antigliledad, exposicidon prolongada a condiciones climaticas
adversas (lluvias intensas, altas temperaturas y acumulacién de humedad, lo
que generaba filtraciones al interior de aulas y pasadizos, afectando mobiliario,
equipos y materiales academicos.

» Avance de la AEI 01.06: Programas de Posgrado en Maestria y Doctorado
implementado para los estudiantes.
o El nivel de avance alcanzado por la AEI 1.06 fue del 6%.
o El nivel de avance alcanzado por el Indic. 01.01 fue del 33%.
¢ El nivel de avance alcanzado por el Indic. 01.02 fue del 70%.
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Tabla 06: Programas de Posgrado en Maestria y Doctorado implementado
para los estudiantes,

INDICADOR Valor Unidad
Meta . .
. Alcanzado organica
Cédigo Nombre del Prevista al 1Sem- | responsable
& indicador al 2025 P

2025 del indicador

Porcentaje de

Direccidn de
IND.1.01.AEL prograrlnas en 50% 33% Escuela de
01.06 Maestria
, Posgrado
implementados
Porcentaje de Direccidén de
IND.02.AEl {programas de o "
01.06. Doctorado 70% 70% Escuela de
Posgrado

implementados

Indicador 1.01 Porcentaje de programas en Maestria implementados.

En el | Semestre-2025, |la Escuela de Posgrado ejecuté 06 Maestrias y esta en
proceso de ejecucion de sus actividades académicas de cada una de las
Maestrias ingresantes del afio 2025 y en el afio 2024 se sjecut6 (11) Maestrias,
como se detalla en los afios 2025, 2024 y 2023.

-Gestion Publica (127) ingresantes 2025

-Salud Publica (33) ingresantes 2025

-Gestion Educativa (39) ingresantes 2025

-Maestria con mencién en Gestion en Psicologia Educativa (21) ingresantes
2025

-Maestria con mencion en Gestion de Proyectos de Inversion (32) ingresantes
-Maestria en Ciencias Medio Ambiente Gestién Sostenible y Responsabilidad
Social (34) ingresantes 2025.

También, se tiene ingresantes del 2024 e ingresantes 2023.

Indicador 1.02. Porcentaje de programas de Doctorado implementados.

En el | Semestre-2025, la Escuela de Posgrado, sjecutd 01 Doctorado y esta en
proceso de ejecucion de sus actividades académicas de Doctorado ingresantes
del aflo 2025 y en este Semestre, contindan en ejecucion (04) de los afios 2024,
2023y 2022.

En el | Semestre-2025, el Doctorado que se dicta en el afio 2025 es: Doctorado
en Educacion con (22) ingresantes.

Acciones estratégicas institucionales del OEl 02: Promover el
Desarrollo de la Investigacion Formativa, Cientifica, Tecnoldgica
y Humanistica e Innovacion en la Comunidad Académica.

eAvance de la AEL 02.01. Investigacion formativa pertinente para los
estudiantes de pregrado.
¢El nivel de avance alcanzado por la AEl 2.01 fue del 6%.
» El nivel de avance alcanzado por el Indic. 01.01 fue del 10%.
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Tabla 7: Avance de los indicadores de la AE|.02.01. Investigacién formativa
pertinente para los estudiantes de pregrado.

INDICADOR Valor Unidad
Meta .
. Alcanzado organica
o L Prevista
Cédigo Nombre del indicador | 5 0c all responsable

Sem.2025 | del indicador

Porcentaje de
estudiantes de
pregrado que

IND.1.01.AEl . o . Vice Rector
02.01 par‘ticlpan en 35% 10% Académico.
acciones de
investigacion
formativa.

Indicador 1.01: Porcentaje de estudiantes de pregrado que participan en
acciones de investigacion formativa.

Delas (19) Escuelas Profesionales, al culminar el | Semestre-2025, sélo una
Escuela Profesional como es €l caso de Ing. Ambiental, con Res. N°008-2025-
UNU-VRACAD-D-FCFyA de fecha 07.05.2025 aprobaron la subvencion
econdmica a los estudiantes del V cicio de la Esc. Prof. de Ing. Ambiental, con
el Proyecto de Investigacion de Formativa denominado “Produccién Humus con
Lombrisis Califormanas (Eisencia Foetida) alimentadas con diferentes residuos
organicos en Pucallpa, donde participaron todos los estudiantes del aula (50)
estudiantes) dirigidos por el Asesor Dr. Grober Panduro, encargado del curso
"Gestidn de [a Biodiversidad del V ciclo que se encuentra dentro del marco del
syllabus de la asignatura.

El financiamiento del proyecto en mencion, para ser ejecutado por los
estudiantes del V ciclo de la Esc. de Ing. Ambiental es de §/.4.873.00

¢ Avance de la AElL 02.02.. Programa de fortalecimiento de capacidades de
investigacion e innovacidén de modo permanente para los docentes.
El nivel de avance alcanzado por la AE1 2.02 fue del 27%.
«El nivel de avance alcanzado por el Indic. 01.01 fue del 08.
«El nivel de avance alcanzado por el Indic. 01.02 fue del 44

Tabla 8: Avance de los indicadores de la AEL02.02. Programa de
fortalecimiento de capacidades de investigacién e innovacion de modo
permanente para los docentes.
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INDICADOR Valor Unidad
Meta
. Alcanzado organica
‘1 Nombre del Prevista
Cédigo indicador al 2025 al 1Sem- | responsable
2025 del indicador
IND.1.01,Ag], | Numero de articulos Vicerrector de
cientificos publicados 18 08 .
02.02 ) . Investigacion
en revistas indexadas
IND.02.AEl [ Ndmero de docentes 19 44 Vicerrector de
02.02. inscritos en RENACYT. Investigacidn

Indicador 1.01-AEl: Numero de articulos cientificos publicados en revistas
indexadas.

Al culminar el | Semestre-2025, se publicd (08) articulos cientificos en la Revista
de Investigacion Universitaria, que permitié que se viabilice las investigaciones
de los docentes de la UNU.

Asi mismo docentes de otras Universidades también publicaron sus articulos
cientificos en esta Revista como son:

1.Comportamiento productivo del arroz (Oryza safiva |.) Var. “La Esperanza en
un sistema acuaponico en Yarina Cocha-Ucayali Productiva behavior of rice
ORYSA SATIVAI ). “La Esperanza “ in an aquaponic system in Yarina Cocha,
cuyo autores son: Roger Wagner Pefia Pasmifio, Pablo Pedro Viliegas Panduro,
Marco Antonio Grandez Cachique ,Laura Trujilio Olimar, Monica Ariel GR Ocmin,
Diana Prince Sangama de Villegas.

2. Moderamiento topografico y determinacion de los indecis espertrales de los
estados fenolégicos del Camu Camu (Murciaria Dubia HBK) EN Yarina Cocha,
siendo los autores Mifton Miguel Puro Lozano, Pablo Pedro Villegas Panduro,
Dennis Francis Verde Garcia, Sucena Elizabeth Moreno Moreno, Roger Brayan
Braga Sandoval, Roger Vasquez Goémez, publicado en la Revista de
Investigacion Universitaria UNU (Vol.15 (1).

3.Competencias de compromiso organizacional y su refacion con el clima
organizacional percibido por el personal del Hospital || ESSALUD-Tarapoto
Organizacional commiment competences and their relationship with the
organizational climate perceived by the staff of the hospital, publicado en la
Revista de Investigacién Universitaria UNU VOL. 15 81).

4.Implementacion de E-Commence para la Gestion Universitaria. Autores:
Waldir Ysal Azafero Espinoza, José Piere Rodriguez Mejia, Frank Escobedo en
la Revista de Investigacion Universitaria-UNU. Vol. 15t (1).

5. Musica de la danza Qancha en la festividad Virgen de la Candelaria del Distrito
de Ayaviri Autores: Ruzbel Gregorio Lope Huanca, Mary Carrizales Ticona
Publicada en la Revista de Investigacién Universitaria —-UNU. Vol. 15(1).

6. Determinacion de los indices espectrales en el cultivo de palma aceitera
(Elaeis guiannensia) EN LA Provincia de Coronel Portillo , Autores: Miltén Miguel
Pirro Lozano, Pablo Pedro Villegas Panduro, Dennis Frasncis Verde Garcia.
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Sucena Elizabeth Moreno , Roger Brayan Braga Sandoval, publicado en la
Revista de Investigacion Universitaria UNU, Vol. 15 (1).

7.Biodiversidad de escarabajos de hojas (COleoptera Chysomelldae), en
diferentes gradientes altitudinales en la Region de Ucayali y Huédnuco-Per,
Autores Pablo Pablo Villegas Panduro, Ruben Casas Reategui, Roger Wagner
Pefia Pasmifio , Diana Prince Zumaeta de Villegas, publicado en la Revista de
investigacid Universitaria UNU . Vol.15 (1)

8.Disefio de un cuadro de mando integral mediante los technology, organizatin
and environment para mejoramiento- de la inteligencia de negocios en la gestion
de la cadena de suministro en |a nube en las pymes portuarias.

Indicador 1.02-AEl: Namero de docentes inscritos en RENACYT.

Al culminar el | semestre 2025, se cuenta con (42) docentes investigadores
RENACYT con filiacion institucional UNU. Asi mismo se cuenta con 02
investigadores distinguidos RENACYT con filiacion Institucional UNU.

Avance de la AEl 02.03.. Programa de fortalecimiento de capacidades de
investigacién e innovacion de manera permanente para la comunidad
académica.

+El nivel de avance alcanzado por la AEl 2.03 fue del 0%.
¢E| nivel de avance alcanzado por el Indic. 01.01 fue del 40%.

Tabla 9: Avance de los Indicadores de la AEI-02.03: Programa de
fortalecimiento de capacidades de investigacién e innovacién de manera
permanente para la comunidad académica.

INDICADOR valor Unidad
Meta "
. Alcanzado organica
1 - Prevista
Cédigo Nombre del indicador al 2025 aH! responsable

Sem.2025 | del indicador

Porcentaje de

docentes que A Direccidn de
'NDblz'%];AEE' asesoran trabajos de 40% 40% Investigacidn e
) investigacién o tesis Innovacién.
en fa UNU

Indicador 1.01-AEl: Porcentaje de docentes que asesoran trabajos de
investigacion o tesis en la UNU.

Segun la Fuente Plataforma PILAR 2025-UNU, de un total de (207) docentes
nombrados, (169) docentes contratados, asesoran Tesis de Pregrado, segln
Facultad:

-30 docentes de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Agroindustrias

-24 docentes de la Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales

-18 docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud y Psicologia

-18 docentes de la Fac. de Educacién y Ciencias Sociales

-14 docentes de |a Fac. de Derecho y Cs. Politicas

-14 docentes de la Fac. de Medicina Humana

-19 docentes de |a Facultad de Ing. de Sistemas e Ing. Civil
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-32 docentes de la Facultad de Cs. Econdmicas, Administrativas y Contables.

Es de indicar esta AEI-02.03, no figura en el Aplicativo CEPLAN, por no contar
con numero de Actividades Operativa.

e Avance de la AEL02.04. Fondos concursables de investigacién
implementados para la comunidad académica.
oEl nivel de avance alcanzado por la AEl 2.04 fue del 0%.
oEl nivel de avance alcanzado por el Indic. 01.01 fue de 36

Tabla 10: Avance de los Indicadores de la AE]-02.04 : Fondos concursables
de investigacion implementados para la comunidad académica.

INDICADOR Valor Unidad

Me't 3 I Alcanzado orgdnica
Prevista

Cédigo Nombre del indicador al 2025 all1Sem. | responsable
2025 del indicador

Ndmero de proyectos

) - .y d
IND.1.01.AEl. | de investigacion as 2 In?flgs:icfc:é:e
02.04 financiados mediante € . x
Innovacion.

fondos concursables

Indicador 1.01-AEl: Namero de proyectos de investigacion financiados
mediante fondos concursables.

Durante el | Semestre-2025, se encuentran en ejecucion (36) proyectos de
investigacién basica y aplicada.

Asi mismo se encuentran en ejecucidon (09) proyectos de investigacion
cientifica, tecnoldgica e innovacién tecnoldgica.

o Avance de la AEL02.05.. Lineas de investigacidn e innovacién
implementados para la comunidad académica.
¢El nivel de avance alcanzado por la AE! 2.05 fue del 22%.
¢ El nivel de avance alcanzado por el Indic. 01.01 fue de 38

Tabla 11: Avance de los Indicadores AEI-02.06 Lineas de investigacién e
innovaciéon implementados para la comunidad académica.

INDICADOR Valor Unidad
Meta .

Prevista Alcanzado orgénica
Cddigo MNombre del indicador al 2025 al i responsable
Sem.2025 | del indicador

IND.1.01AEL. !\fumero d‘e'llneas de Vice
02.05 investigacion 5 38 Rectorado de
) implementados Investigacion,
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Indicador 1.01-AEl: Nimero de lineas de investigacion implementados.
La Universidad Nacional de Ucayali, cuenta con (38) Lineas de Investigacion
priorizadas y aprobadas con Resolucion N°442-2024-UNU-R del 27.06.2024,

e Avance de la AEl. 02.06.: Programa de desarrollo implementado para el
emprendimiento del estudiante.
¢El nivel de avance alcanzado por la AEI 2.06 fue del 0%.
¢ El nivel de avance alcanzado por el Indic. 01.01 fue de 0%

Tabla 12: Programa de desarrollo implementado para el emprendimiento
del estudiante.

INDICADOR Valor Unidad
Meta

\ Alcanzado organica
Prevista g

Cddigo Nombre del indicador al 2025 al15Sem. | responsable
2025 del indicador

. Direccion de
IND.1.01.AEl. { Numero de ideas de
_ 5 0 Desarrollo
02.06 negocios incubadas. )
Empresarial,

Indicador 1.01: Numero de ideas de negocios incubadas.

Al culminar el | Semestre 2025, aliin no se ejecutd ningun proyecto innovador.,
toda vez que esta programado su ejecucién en el Il Semestre-2025,
especificamente mes de noviembre..

¢ Avance de la AElL 02.07.: Programa de Investigacién con responsabilidad
social implementado para la comunidad.
o El nivel de avance alcanzado por la AEIl 2.06 fue del 0%.
e El nivel de avance alcanzado por el Ind. 01.01 fue de 0%.

Tabla 13: AEI 02.07 Programa de Investigacion con responsabilidad social
implementado para la comunidad.

e INDICADOR Valor Unidad
Meta ,
Prevista Alcanzado orgdnica
Cddigo Nombre del indicador al 2025 al 1 Sem. |responsabie del
2025 indicador
Porcentaje de
proyectos de Direcciéon de
IND.1.01.AEl.| investigacién con 50% 0 Responsabilidad
02.07 responsabilidad Social
social Universitaria..

implementados.

indicador 1.01: Porcentaje de proyectos de investigacidon con
responsabilidad social implementados.
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Al culminar el | Semestre-2025, ya que se encuentra en proceso de evaluacion
con el fin de ver su financiamiento para ser ejecutado en el |l Semestre-2025.
Acciones estratégicas institucionales del OEI 03: Fortalecer la
extension universitaria y proyeccion social con responsabilidad
social en beneficio de la comunidad.

e Avance de Ila AEL03.01.:. Programa de extensién universitaria
implementado para la comunidad universitaria.
¢ El nivel de avance alcanzado por la AEI 03.01 fue del 44%.
o El nivel de avance alcanzado por el Indic. 01.01 fue de 3%

Tablas N°13 Programa de Extension Universitaria Implementado para la
comunidad universitaria.

INDICADOR
Valor Unidad
Meta .
. Alcanzado orgdnica
Prevista
. Lo al 2025 al | responsable del
Cédigo Nombre del indicador Sem.2025 indicador
Porcentaje de Direccidn de
IND.1.01.AEl. | acciones de extension 50% 0% Responsabilidad
03.01 universitaria realizada ? 4 Social
por Facultades Universitaria.

indicador 1.01 Porcentaje de acciones de extensién universitaria realizada
por Facuiltades.

Al culminar el | Semestre 2025, las (21) Carreras Profesionales aun no han
remitido las acciones de Extensién Universitaria a realizarse con excepcion de
la Especialidad de Ingles.

e Avance de la AEL.03.02.: Programa de Proyeccion Social Implementado
para la comunidad. .
oEl nivel de avance alcanzado por la AEI 03.02 fue del 60%.
o El nivel de avance alcanzado por e! Indic. 01.01 fue de 4%

Tabla 14: Programa de proyeccion social implementado para la comunidad.

INDICADOR Valor Unidad
Meta .
Nombre del Prevista Alcanzado orgénica
Cédigo . Zm ;e € al 2025 al i responsahle del
Indicador Sem.2025 | indicador
ﬁg;:gt’fie dge Direccién de
.1.01.AEl . . bilid
IND.1.01.AE| proyeccién social 78% 4% ResPons? lictad
03.02 : Social
implementado y Universitari
ejecutados niversitaria.
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Indicador 1.01-AEI-03.02: Porcentaje de proyectos de proyeccién social
implementado y ejecutados.

Al culminar | Semestre 2025, del 78% programado para este afio en loa
ejecucion de Proyecto de Proyeccion Social, ejecutados por (08) Facultades y
(21) Carreras Profesionales, cada uno realiza Proyectos de Proyeccion Social,
pero solo la Especialidad de Ingles presentd (02) Proyectos de Responsabilidad
Social, que equivale al 4% de ejecucion en este Semestre..

¢ Avance de la AEl. 03.03.: Programa de responsabilidad social adecuado
para la formacién de los estudiantes.

oEl nivel de avance alcanzado por la AEI 03.03 fue del 0%.
«El nivel de avance alcanzado por el Indic. 01.01 fue de 0%

Tabla 15: Avance del Indicador de Ila AEI-03.03: Programa de
responsabilidad social adecuado para la formacién de los estudiantes.

INDICADOR Valor Unidad
Meta .
Alcanzado organica

Cadigo N or.‘nbre dlel Prevista al | Sem- |responsable del
indicador al 2025 2025 indicador
Numero de Direccién de
IND.1.01.AEl. | programas de 42 0 Responsabilidad
03.03 responsabilidad Social
desarrollados. Universitaria.

Indicador 1.01 de fa AEL03.03: Numero de programas de responsabilidad
social desarroliados.

Al cuiminar el | Semestre, se viene desarrollando (02) Programas de
Responsabilidad Social .

Acciones estratégicas institucionales del OEl 04: Optimizar la
gestidn institucional

e Avance de la AEL 04.01.: Sistema de gestion institucional con enfoque de
proceso académicos y administrativos implementados en la Universidad.

oEl nivel de avance alcanzado por 1a AEI 04.01 fue del 46%.
«El nivel de avance alcanzado por el Indic. 01.01 fue de 35%

Tabla 16: Avance del Indicador de la AEI-04.01 Sistema de gestién
institucional con enfoque de procesos académicos y administrativos

implementados en la Universidad.
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INDICADOR ;
Meta Valor ol:n;i?ga
‘1 Nombre del Prevista |Alcanzado 8
Cédigo indicad al2024 | al2024 | 'esponsable
indicador del indicador
Porcentaje del Cficina de
IND.1.0LAEL :slst(‘ema's de gestion Tecnolog|alrfle
institucional con 77% 35% ta Infarmacion,
04.01 .
enfoque del proceso sistemas y
implementado estadisticas

Indicador 1.01: Porcentaje del sistema de gestién institucional con enfoque
del proceso implementado.

Durante el | Semestre, informaron que los estudiantes podran tener informacion
actualizada sobre el servicio de biblioteca.

Los usuarios administrativos yfo docentes podran tener acceso a su informacion
de legajo.

Se redujo los tiempos de espera en la Unidad de Carnetizacion mejorando los
procesos.

e Avance de la AElL 04.02.. Gestion de recursos humanos implementado y
fortalecido en beneficio del personal docente y no docente.

oEl nivel de avance alcanzado por la AE| 04.02 fue del 49%.
o El nivel de avance alcanzado por el Indic. 01.01 fue de 29%

Tabla 17: Avance del Indicador de la AEI-04.02 :Gestion de recursos
humanos implementado y fortalecido en beneficio del personal docente y

no docente.
INDICADOR Valor Unidad
Meta ..
Prevista Alcanzado organica
Cédigo Nombre del indicador al 2025 all responsable
Sem.2025 | del indicador
Porcentaje de
satisfaccion del Unidad de
IND.1.0L AEI. personal docente y 88% 29% Recursos
04.02
no docente con el Humanos
ambiente laboral

Indicador 1.01: Porcentaje de satisfaccién del personal docente y no
docente con el ambiente laboral.

Al culminar el | Semestre 2025, se informa que no se cuenta con la informacion
debidamente procesada (Encuestas).

Al culminar e | Semestre, la Universidad Nacional de Ucayali, cuenta con un
Reglamento Interno de Trabajadores de servidores administrativos de la UNU y
el Reglamento de Asistencia y Permanencia para el Personal Docente, esto con
la finalidad de tener como instrumento de caracter institucional, que oriente el
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desempeiio laboral, tomando en cuenta sus derechos y obligaciones, asi como
prestar un servicio con mayores niveles de eficiencia y eficacia en la Entidad.,
con el fin de asegurar un ambiente adecuado para el personal docente y no
docente.

Avance de la AEl. 04.03.. Programa de fortalecimiento de capacidades
permanente para el personal administrativo de la Universidad.

o E| nivel de avance alcanzado por la AEI 04,03 fue del 50%.
o El nivel de avance alcanzado por el Indic. 01.01 fue del 40%

Tabla 18: Avance el Indicador de la AEI-04.03: Programa de fortalecimiento
de capacidades permanente para el personal administrativo de Ia

Universidad.

INDICADOR Valor Unidad
Meta :
Nombre del Prevista | Alcanzado|  orgdnica
odi 11Sem- responsable
Cadigo indicador al2025 | 2 p

2025 del indicador

Porcentaje del

Unidad de

IND.1.01.AEl | personal o .
04.03 |administrativo 73% 40% Recursos
Humanos

capacitado

Indicador 1.01: Porcentaje del personal administrativo capacitado.

Al culminar el | Semestre 2025, respecto al Fortalecimiento de capacidades, se
realizaron diversas capacitaciones como el PEl, Multianual 2026-2028 en el
Aplicativo CEPLAN, donde participaron los centros de costos que cuenta la
UNU, “Charla sobre el Empoderamiento Mujer en la Familia y la Sociedad”,
organizado por Salud Mental Comunitario May Ushin, “Taller Uso de Plataforma
EBSCOO y Biblioteca Virtual de CONCYTEC”, dirigido a docentes.

Asimismo se capacité sobre "Motoguadaias para el Manejo de Cuitivadoras”,
para el personal administrativo de la Unidad de Servicios Generales, “Taller
respeto al uso de las normas APPA", dirigido a estudiantes de la Escuela
Profesional de Agronomia, capacitacion con la Autoridad Nacional de Servicio
Civil, sobre la Implementacion del Factor de Evaluacién Compromiso del Sub
Sistema de Gestion de Rendimiento Ciclo 2025.

Se ejecutd Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) esta en proceso, la misma
gue ayudara a potenciar sus capacidades para mejorar sus conocimientos y
habilidades que permita mejorar el desemperio.

Avance de la AEL 04.04.: Convenios nacionales e intemacionales suscritos
con el sector publico y privado en beneficio de la Universidad.

¢ El nivel de avance alcanzado por la AEI 04.04 fue del 42%.
¢ E| nivel de avance alcanzado por el Indic. 01.01 fue de 16
o El nivel de avance alcanzado por el Ind. 01.02 fue de 2
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Tabla 19: Avance de los Indicadores de la AEI-04.04: Convenios nacionales
e internacionales suscritos con el sector publico y privado en beneficio de

la Universidad.

INDICADOR Valor Unidad
Meta .
Normbre del Prevista Alcanzado orgdnica
Codigo . c;m ;e N al 2025 al1Sem. | responsable
tndicador 2025 del indicador
Numero de Oficina de
IND.1.01.AEL | convenios nacionales 16 16 Cooperacidny
04.04 suscrito con el sector Refaciones
ptblico y privado Internacionales
Nd d -
corzz:l?ose Oficina de
IND.1.02.AEL internacionales 5 2 Cooper:slmon y
04.04 . Relaciones
suscrito con el sector .
- \ Internacionales
publico y privado

;<
' b\/ ! Indicador 1.01: Avance del Indicador de la AEI-04.04: Nimero de convenios
\i‘(// nacionales suscrito con el sector pablico y privado.

Al culminar el | semestre 2025, se ha suscrito 16 convenios entre Marco y
Especifico.

Convenio Marco: Cooperacién Interinstitucional entre la Universidad Nacional
de Ucayali y la Universidad Auténoma de Chota (N°01-2025-UNU-UNACH).,
Convenio Marco de Cooperacion Internacional entre la Universidad Nacional de
Ucayali y Representaciones Vargas S.A. N°02-2025-unufrevsa), Convenio
Marco de Cooperacidon Interinstitucional entre la Universidad Nacional de
Ucayali y SERMAC SAC (N°04-2025-UNU-SERMAXSAC).,Convenio Marco de
Cooperacién Interinstitucional entre la Universidad Nacional de Ucayali y la
Cooperativa de Ahorro y Crédito “S an Miguel LTDA (N°05-2025-UNU-
COOQOPACSM), Convenio Marco de Organizacién y fines de la Red Peruana de
Universidades.

Convenios Especificos:

Convenio especifico de Cooperaciéon Interinstitucional entre la Universidad
Nacional de Ucayali y el Colegio de alto rendimiento de Ucayali (N°01-2025-
UNU-COARU), Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial entre
la Universidad Nacional de Ucayali y el Hospital Regional de Pucallpa (N°03-
2025-UNU-HRP), Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial
entre ta Universidad Nacional de Ucayali y la Red Integrada de Salud N°2
Coronel Portillo  {N°04-2025-UNU-RSA N°4), Convenio Especifico de
Cooperacidon Docente Asistencial entre la Universidad Nacional de Ucayali y la
Red de Salud de Atalaya (N°06-2025-UNU-RSAN N°3}., Convenio Especifico
entre la Universidad Nacional de Ucayali y la Facultad de Medicina Humana de
la UNU.,

Ademas, durante el | Semestre-25, se firmo ADENDAS: Primera Adenda al
Convenio Especifico (N°21-2024-unu-mdavh) de Cooperacidon Interinstitucional
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entre la UNU y la Municipalidad Distrital de Alexander Von Humboldt, Primera
Adenda de Convenio Especifico (N°35-2023-UNU-DREU) DE Cooperacion
Interinstitucional entre la Universidad Nacional de Ucayali y la Direccién Regional
de Educacién de Ucayali, Primera Adenda al Convenio Especifico (N°24-2023-
UNU-FMH/HRP9 DE Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad
Nacional de Ucayali y el Hospital Regional de Pucallpa, Primera Adenda al
Convenio Especifico (N°013-2025/UNU-HADY) de Cooperacion Interinstitucional
entre la Universidad Nacional de Ucayali v el Hospital Amazdnico de
Yarinacocha.

Indicador 1.02: NGimero de convenios internacionales suscrito con el sector
publico y privado.

Durante este semestre, la Universidad Nacional de Ucayali, ha suscrito con el
sector Publico y Privado (02) convenios Internacionales.

Convenios Internacionales:

Segunda Adenda al Memorando de Entendimiento entre la Universidad Nacional
de Ucayali y la Universidad Checa de Ciencias de la Vida de Praga

y Memorando de Entendimiento entre la Universidad Nacional de Ucayli (PERU)
y la Universidad del Oeste Timiacara (RUMANIA).

e Avance de la AElL 04.05.: Sostenibilidad de las condiciones bésicas de
calidad del licenciamiento en la Universidad.
oEl nivel de avance alcanzado por la AEl 04,05 fue del 49%.
«El nivel de avance alcanzado por el Indic. 01.01 fue de 16

Tabla 20: Sostenibilidad de las condiciones basicas de calidad del
licenciamiento en la Universidad.

INDICADOR Valor Unidad
Meta s
Nombre del Prevista Alcanzado organica
Cédigo ) Zm ;e € al 2025 al 1Sem- | responsable
indicador 2025 | del indicador
Porcentaje de
condiciones basicas Oficina de
.1.01.AEl .
IND.1.01.Al de calidad CBC, que 80% 75% Calidad v
04.05 . s
mantienen su Acreditacion
cumplimiento

Indicador 1.01: Porcentaje de condiciones bésicas de calidad CBC.

Al culminar el | Semestre 2025, se identificaron factores claves para el
Mantenimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC), basado en la
primera Auditoria Interna para el proceso Misional de formacion Profesional del
Sistemas de Gestidn de Calidad.

Se realizé el Planteamiento de soluciones a las limitaciones para el
Mantenimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) , propuesto por
los Directores de las Distintas Escuelas Profesionales.
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Se propuso realizar diagramas de flujo para los procesos adecuados al Sistema
de Gestion de la Calidad de la UNU.

e Avance de la AElL 04.06.. Licenciamiento y Acreditacion de carreras
profesionales debidamente implementados en beneficio de los
estudiantes.
¢El nivel de avance alcanzado por la AEl 04.06 fue del 0%.
¢ El nivel de avance alcanzado por el Indic. 01.01 fue de 0%
¢ E| nivel de avance alcanzado por el Indic. 01.02 fue de 0%

Tabla 21: Avance de Indicadores de la AEI-04.06: Licenciamiento y
Acreditacion de carreras profesionales debidamente implementados en
beneficio de los estudiantes.

INDICADOR Valor Unidad
Meta ,
Alcanzado orgdnica
‘g . Prevista
Codigo Nombre del indicador al 2025 allSem- | responsable

2025 del indicador

Porcentaje de
carreras -

- Ofi d
IND.1.01.AEL | profesionales ona ae

O, O, .
04.06 |licenciadas enbase| 0% 0% ACEI:;i:d ¥
a los estandares creditacion
del SINEACE. .
Porcentaje de _.
IND.1.02.AEl. | carreras Oficina de
' 6% 0% Calidad y
04.06 profesionales lady
acreditadas Acreditacidn

Indicador 1.01:Avance del Indicador de la AEI-04.06: Porcentaje de
carreras profesionales licenciadas en base a los estandares del SINEACE.
Al culminar el | Semestre 2025, las Carreras Profesionales obtuvieron su
Licenciamiento mediante Resolucion del Consejo Directivo N°109-2018/-
SUNEDU/Licenciamiento Institucional de la UNU.

En el | Semestre 2025,aun no se cuenta con licenciamiento de ninguna carrera
profesional.

Indicador 1.02: Porcentaje de carreras profesionales acreditadas.

Al culminar el | Semestre 2025, se identificaron a los Comités Internos de
Calidad con fines de acreditacién, se tubo reuniones de sensibilizacion a los
Comités Internos de Calidad con fines de acreditacidn, se capacito en Asistencia
Técnica a Carreras Profesionales de la Universidad Nacional de Ucayali,
referente a la Acreditacion de Programas de Estudios en coordinacion con el
SINEACE. y se realizd informe de auditoria interna por cada Programa de
Estudios auditada.

Al culminar el |ISemestre-2025, no se cuenta con ninguna carrera acreditada de
las (O5) programadas.

e Avance de la AElL 04.07.. Mantenimiento preventivo y correctivo de
unidades de fransporte en beneficios de la comunidad universitaria.
o El nivel de avance alcanzado por la AEI 04.07 fue del 0%.
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¢ El nivel de avance alcanzado por el Indic. 01.01 fue de 49%

Tabla 22:Avance del Indicador de la AEI-04.07: Mantenimiento preventivo
y correctivo de unidades de transporte en beneficios de la comunidad
universitaria.

INDICADOR Valor tnidad
Meta  ;
Nombre del Prevista Alcanzado orgdnica
Codigo . c;m ;e © al 2025 al ISEM- | responsable
inaicador 2025 | delindicador
Porcentaje de
;23;'}:32§nt0 Direc, General
END.014%17:AE1. corrective de 55% 49% Ude.(?cfjn:
‘ unidades de nidad de
transporte Transportes.
ejecutados

Indicador 1.01: Porcentaje de mantenimiento preventivo y correctivo de
unidades de transporte ejecutados.

Al culminar el | Semestre 2025, las Unidades de Transporte, brindaron servicio
con los dmnibus para el traslado los estudiantes en ambas rutas, tanto la ruta
Yarinacocha y ruta San Fernando. Asi mismo se brindd servicio a la parte
académica para las Practicas Curriculares fuera de la localidad, también con el
traslado de los estudiantes a distintas ciudades para que participen a
Congresos a nivel Nacional.

En el 1 Semestre 2025, ejecutaron trabajos de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo a (10) unidades mdviles disponibles, con la que cuenta la Unidad de
Transportes. Asi mismo, cuenta con los repuestos y accesorios para el debido
mantenimiento de las Unidades Moviles.

Se indica que las (10) unidades de transportes, que cuenta la UNU, brindaron un
buen servicio a los estudiantes durante el I Semestre 2025.

e Avance de la AEL 04.08.. Infraestructura y equipamiento de calidad en
beneficio de la Universidad.
¢E! nivel de avance alcanzado por la AE[ 04.08 fue del 0%.
«El nivel de avance alcanzado por el Indic. 01.01 fue de 6

Tabla 23: Avance de Indicador 1.01 de la AEI-04.08: Infraestructura y
equipamiento de calidad en beneficio de la universidad.
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INDICADOR Valor Unidad
Meta ,
. Alcanzado organica
gy Nombre del Prevista
Cadigo indicador al 2025 all responsable
Sem.2025 | del indicador
Numero de

. Unidad

IND.1.01.AEl | infraestructura y 7 6 Ejecutora de

04.08 equipamiento

[nversiones
adecuado

Indicador 1.01: Numero de infraestructura y equipamiento adecuado.

Durante el | Semestre-2025, se ha logrado satisfacer eficientemente el nimero
de infraestructura que ha sido equipado adecuada mente en 06 espacios de uso
académico (pabeliones |, I, Hl, IV, V y VII). El proceso se llevd a cabo sin
contratiempos no habiéndose identificado problemas técnicos, logisticos ni
contractuales relevantes durante su implementacion.

Al culminar el | Semestre, (06) infraestructuras (Pabellones de aulas) instalaron
los siguientes equipos:

1. Reposicién de Equipamiento con (28) ventiladores de techo fueron equipados
para las Facuitades de Ciencias Politicas y Facultad de Educacién y Ciencias
Sociales (Educacion Primaria), que corresponde a las aulas del Pabellon N°01.

2. Reposicion de Equipamiento con (19 ventiladores de techos) fueron equipados
en las aulas del Pabelién Il, que corresponde a las Facultades de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y Contables (Administracién) y Facultad de
Educacién y Ciencias Sociales (Educacion Secundaria). El equipamiento con
ventiladores fueron equipados en las aulas del pabellon que se indica.

3. Se hizo la reposicion de (150 carpetas de metal unipersonal) instalados en las
aulas del Pabellon N° 11l por piso y aula, donde dictan las clases la Facultad de
Medicina Humana, Pabelldén N°03.

4.Se instal6 en las aulas y por piso del Pabellon N° [V (47 ventiladores de techo),
donde imparten clases las Facultades de Salud Facultad de Ciencias
Econdmicas Administrativas y Contables.

5. Se instald en el Pabelldon N° V, se instalé (02) ventiladores de techo, en las
aulas que corresponde a la Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales y
Facultad de Educacién y Ciencias Sociales.

6.Se hizo la reposicion de (280 unidades de sillas y carpetas) en aulas y piso del
Pabellén N° 07, aulas que corresponde a la Facultad Ingenieria de Sistemas e
fng. Civil. Asi mismo se equipd en los Laboratorios de Estructura Hidraulica y
laboratorio de Mecanica de Suelos.

¢ Avance de la AEIl 04.09.. Gobierno Digital Implementado
oEl nivel de avance alcanzado por la AEI 04.09 fue dei 0%.
¢El nivel de avance alcanzado por el Indic. 01.01 fue de 30%
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Tabla 24: Avance del Indicador 1.01 de la AEl- Gobierno Digital

Implementado.
INDICADOR Valor Unidad
Meta o
Nombre del Prevista Alcanzado orgdnica
Cédigo . Zm ;e © al 2025 al I1SEM- | responsable
indicador 2025 | del indicador
Oficina de
Porcentaje del plan Tecnologia de
IND.1.01.AEl. de gobierno digital 30% 30% |la Informacion,
04.09 . .
implementado Sistemas y
Estadistica

Indicador 1.01: Porcentaje del plan de gobierno digital implementado

Al culminar el | Semestre-2025, se hizo la investigaciéon de nuevos médulos al
Sistema General de la Universidad Nacional de Ucayali.

Se mejord en la implementacién de informacién en tiempo real.

Se hizo el mejoramiento en el servicio de la Biblioteca Central, eliminando
tiempos de espera innecesarios en la atencién al usuario.

Se apertura el servicio Wifi libre para estudiantes y docentes.

Acciones estratégicas institucionales del OEl 05: Promover la
gestion de riesgos de desastres naturales y antropicos en la
Universidad.

e Avance de la AEL 05.01.: Plan de estimacion de riesgos de desastres

implementado en la institucién.
oEl nivel de avance aicanzado por la AEl 05.01 fue del 0%.
¢ El nivel de avance alcanzado por el Indic. 01.01 fue del 30%6

Tabla 25: Avance del Indicador de la AEI-05.01: Plan de estimacién de
riesgos de desastres implementado en la institucion.

INDICADOR Valor Unidad
Meta . .
Nombre del Prevista Alcanzado arganica
Cadigo . (;m ;e © al 2025 al |SEM- | responsable
Indicador 2025 | delindicador

Porcentaje del Plan

IND.1.01.AEl | de Estimacidn de Unidad Ejecut.
50 0,

05.01 riesgos de desastres 25% 15% de Inversiones.

implementado.

Indicador 1.01: Porcentaje del plan de estimaciéon de riesgos de desastre

implementado.
Durante el | Semestre, se realiz6 la sefializacion de transito vehicular {vertical y
horizontal) dentro del campus universitario de tipo PQS y mangueras

contraincendios.
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Los expedientes técnicos elaborados por la Unidad Ejecutora de Inversiones,
cuentan con Planes de Seguridad para prevenir cualquier riesgo que pueda suscitar
durante la ejecucién de servicios y/o obras de ejecucion de proyectos de inversion.

La Universidad Nacional de Ucayali, se encuentra en actualizacién de un Plan de
Prevencién ante emergencias o Riesgo de Desastres donde se estima acciones
de capacitacién periédica , sin embargo se han desarrollado acciones de
prevencién contra incendios, como la adquisicién de extintores y mangueras
contraincendios. .

¢ Avance de la AEL 05.02.: Plan de prevencion de riesgos de desastres
implementado en la institucion.
¢ El nivel de avance alcanzado por la AE| 05.2 fue de 0%.
o E! nivel de avance alcanzado por el Indic. 01.01 fue de 15%

Tabla 26: Avance del Indicador de la AEI-05.02: Plan de Prevencién de
riesgos de desastres implementado en la institucidn.

INDICADOR Valor Unidad
Meta :
. Alcanzado orgdnica
- Nombre del Prevista
Cadigo indicador al 2025 al | responsable
Indicado Sem.2025 | del indicador
Porcentaje del plan ,

L Unidad

IND.1.01.AEL. { de prevencidn de 5% 15% Fjecutora de

05.02 riesgo de desastre

. Inversiones,
implementado

Indicador 1.01: Porcentaje del plan de prevencion de riesgos de desastre
implementado.

Se logré la sefalizacion preventiva de transito vehicular (vertical y horizontal)
dentro del campus universitario, con el fin de reducir riesgos de accidentes y
mejorar la seguridad vial interna.

Se implementé medidas de prevencion ante incendios en los pabellones de
aulas, mediante la instalacion estratégica de extintores tipo PQS y mangueras
contraincendios.

Los expedientes técnicos elaborados por la Unidad Ejecutora de Inversiones,
incorporan Planes de Seguridad orientados a la prevencion de riesgos durante
la ejecucion de servicios y/o obras vinculadas a proyectos de inversion.

La Universidad Nacional de Ucayali, se encuentra en proceso de actualizacion
del Plan de Prevencién ante Emergencias y Riesgos de Desastres, el cual
contempla la ejecucion de capacitacién periddicas como parte de las medidas
preventivas ya implementadas, se ha procedido a adquirir e instalar  extintores
mangueras.
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Al hacer el analisis sobre el avance fisico de las Acciones Estratégicas
Institucionales (AEIl), podemos indicar de las (26) AEl, (12) AEl presentan
riesgo de no alcanzar su meta prevista durante el periodo 2025.

Al culminar el | Semestre 2025, las AE! lograron un avance fisico del 27%.

Asi mismo, las AEIl que corren el riesgo de no alcanzar su meta prevista al
culminar el afio 2025 son:

1. AEI01.06 Programa de Posgrado en Maestria y Doctorado implementados
para |los estudiantes. , con avance semestral del 6%.

2. AEL02.01 Investigacion Formativa pertinente para los estudiantes de
pregrado, con avance fisico semestral del 6%.

3. Aei 02.04. Fondos concursables de investigacién implementados para la
comunidad académica, con avance fisico semestral det 0%.

4. AEI 02.06. Programa de desarrollo implementado para el emprendimiento del
estudiante, con avance fisico semestral del 0%.

5. AE| 02.07 Programa de investigacion con responsabilidad social
implementado para la comunidad, con avance fisico semestral del 0%.

6. Aei03.03. Programa de responsabilidad social adecuado para la formacion de
los estudiantes, con avance fisico semestral del 0%.

7. AEl 04.07. Licenciamiento y acreditacion de carreras profesionales
debidamente implementados en beneficio de los estudiantes, con avance fisico
semestral del 0%.

8. AEl 04.07. Mantenimiento preventivo y correctivo de unidades de transporte
en beneficio de la comunidad universitaria, con avance fisico semestral del 0%.

9. AEl 04.08. Infraestructura y equipamiento de calidad en beneficio de la
Universidad, con avance fisico semestral del 0%.

10.AE| 04.09 Gobierno Digital implementado, con avance fisico semestral del
0%.

11.aei 05.01. Plan de estimacion de riesgos de desastres implementado en la
institucién, con avance fisico semestral del 0%.

12. AEI.05.02. Plan de prevencién de riesgos de desastres implementado en la
institucion, con avance fisico semestral del 0%.

Se espera que al culminar el afio 2025, las AE| que presentan un bajo avance
fisico semestral y obtengan un avance fisico deseado.

El avance fisico al | Semestre-2025, logrado por Acciones Estratégicas
Institucional (AEI) fue del 27%, esperando un avance fisico deseado al finalizar
el afio 2025.

Andlisis de la ejecucién operativa en las AEI criticas

Acciones estratégicas institucionales criticas del OEL02: Promover el
Desarrollo de la Investigacion Formativa; Cientifica; Tecnoldgica y
Humanistica e Innovacién en la Comunidad Académica.
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AEl ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL EJI;([Z;.:E:\O!

AEL02.04 | Fondos concursables de investigacion implementados parala 0%
comunidad académica

AEI.02.06 | Programa de desarrollo implementado para el emprendimiento del 0%
estudiante

AELD2.07 | Programa de Investigacidn con responsabilidad social implementado 0%
para la comunidad.

AEL03.03 | Programa de Responsabilidad Social adecuado para |la formacidn de 0%
los estudiantes,

AE|I 04.06 | Licenciamiento y acreditacidn de carreras profesionales debidaments 0%
implementados en beneficio de los estudiantes.

AEI04.07 | Mantenimiento preventivo y correctivo de unidades de transporte ey 0%
beneficio de la comunidad universitaria.

AE|1 04.08. | Infraestructura y equipamiento de calidad en beneficio de la 0%
comunidad

AEI04.09 | Gobierno digital implementado 0%

AE105.01 | Plan de estimacidn de riesgos de desastres implementado en la 0%
institucién

AE105.02 | Plan de prevencidn de riesgos de desastres implementado en la 0%
Institucidn,

o Implementacion de la AEL02.04 Fondos concursables de investigacién
implementados para la comunidad académica
Las A.O. relevantes para el cumplimiento de la AEl estan relacionadas al
desarrollo de competencias para la Investigacién de la Tesis para el Titulo
Profesional de Pregrado y Grado de Bachiller, no se pudo desarrollar en el |
Semestre por no contar con presupuesto, por lo cual su porcentaje de
ejecucion es 0%.

e |Implementacién de la AEI.02.06 Programa de desarrollo implementado para
el emprendimiento del estudiante.
Las A.O.mas relevantes para el cumplimiento de la AEI, estan relacionadas
a la Conformacion e Instalacién de Microempresas Estudiantiles Incubadas.
Asi mismo, se ha identificado que esta Actividad principal posee programacion
en el Il Semestre-2025, mes de noviembre, no en el | Semestre, motivo por
el cual el porcentaje de ejecucién es 0%.

e Implementacién de la AEl 02.07 Programa de Investigacion con
responsabilidad Social implementado para la comunidad.
Las A.O. mas relevante para el cumplimiento de la AEIl, esta relacionada a la
Conformacion de Semillero de Investigacion., no se pudo desarroliar en el |
Semestre, por encontrarse en proceso de convocatoria para proyectos de
Semilleros del 2025 e inicia su ejecucidn a partir de julio-2025, por lo cual su
porcentaje de ejecucion es 0%.

s Implementacion de la AEl 03.03 Programa de Investigacién con
responsabilidad social implementado.
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Las A.O. mas relevantes para el cumplimiento de la AEI, estan relacionadas
a Implementar Actividades de Responsabilidad Social, a través de las
Facultades, esta actividad no se pudo ejecutar en el | Semestre, porque las
(21) Carreras Profesionales. alin no se estan ejecutando Programas de
Responsabilidad Social.

¢ Implementacion de la AEL.04.06 Licenciamiento y acreditacion de Carreras
Profesionales debidamente implementados en beneficio de los estudiantes.
Las A.O.. mas relevantes para el cumplimiento de la AEI, esta relacionada al
Seguimiento y Evaluacién, sostenimiento de acreditacién de [a Esc.
Profesional y mejora continuo, Impiementar acciones previas al proceso de
acreditacion y autoevaluacion y Procedimiento de la evaluacién externa y de
acreditacién, esta actividad no se pudo ejecutar en el | Semestre, por que las
05 Escuelas Profesionales que deberan acreditarse en el arfio 2025, solo
vienen trabajando estandares : El Estandar 01,02,05,06 y 07, con el propésito
de cumplir con el seguimiento y evaluacién del sostenimiento de acreditacion
de Programas de Estudios, en coordinacion con el SINEACE., por este motivo
su ejecucion es 0%.,

Implementacion de la AEI 04.07. Mantenimiento Preventivo y Correctivo de
Unidades de Transporte en beneficio de la comunidad universitaria.

Las A.O. mas relevantes para el cumplimiento de la AEI, esta relacionada al
Reforzamiento de estructuras de aulas, remodelacién de aulas y laboratorio
especifico y/o especialidad y reconstruccidn de espacios de recreacién
pasiva, ademas de otros activos en la Esc, Prof. Ing. Forestal de la UNU;
Remodelacion para el Lab. Especifico y/o especialidad, adquisicién de
Equipamiento de laboratorio y mobiliario del Lab. de las Esc. Prof. Ing.
Ambiental de la UNU; Instalacién e Implementacion del Laboratorio de
Anatomia Humana ~Anfiteatro, Histologia y Patologia de la Fac. de Medicina
Humana de la UNU y Mejoramiento del servicio del comedor universitario de
la UNU.

Estas Actividad no pudieron ejecutarse por que ia 1ra. A.O. lo va a ejecutar
el Gobierno Regional de Ucayali y la 2da. A.O. no va ser ejecutada por
priorizacidén de otros proyectos, la 3ra. A.O. Este proyecto no se gjecutd por
encontrarse en litigio y la 4ta A.O. no se pudo ejecutar por encontrase en
proceso para el pago de supervision de la obra. Por este motivo su ejecucion
es 0%.

Estas Actividades operativas, no se relacionan con la AE1.04.07.

¢ Implementacion de la AEI. 04.08. Infraestructura. Equipamiento de calidad
en beneficio de la Universidad.
La A.O. mas relevantes para el cumplimiento de la AE|, esta relacionada a
la A.O, Elaboracién de Estudios de Pre inversidon, no fue ejecutada por no
contar con programacion fisica en el | Semestre-2025., por tal motivo su
ejecucion es 0%.

» Implementacion de la AE|.04.09. Gobierno digital implementado.
Las A.O. mas relevante para el cumplimiento de la AEI esta relacionada a la
Actividad Gestién de implementacidn del Gobierno Digital.
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Esta actividad no pudo ejecutarse por no contar con programacion fisica,
siendo su porcentaje de avance 0%.

¢ Implementacién de la AE] 5.01. Plan de estimacion de riesgo de desastres
implementados en la Institucion.
La A.O. mas relevante para el cumplimiento de la A.E.|. esta relacionada a
la Actividad Implementacién de Plan de Estimacién de Riesgo de Desastre,
no fue ejecutada esta actividad, por encontrarse pendiente la entrega del
Expediente Técnico, logrando un avance semestral de 0%.

¢ Implementacion de la AEl. 5.2. Plan de prevencién de riesgo de desastre
implementado en la institucion.
La A.O. mas relevante para el cumplimiento de la AEI esta relacionada a la
Activada Implementacién del Plan de Prevencién de Riesgo de Desastre.
Esta actividad no pudo ejecutarse por encontrarse pendiente la entrega del
Expediente Técnico, logrando un avance de ejecucion el 0%.

A0 Aplicaciones de las recomendaciones para mejorar la
i,/ implementacion de las AEL

Teniendo en cuenta las recomendaciones dada en el informe de Evaluacién
Institucional del PEI-POI correspondiente | Semestre 2025, se observa el
siguiente nivel de avance:

v" Respecto a los indicadores de las AE| y el analisis de coherencia y pertinencia
de las AEIl, se recomendd el rediseiio parcial de algunas AEI al culminar el afio
2024, pero al culminar el | semestre 2025 se observa gque adn no se hizo el
redisefio parcial de algunas AEI, donde se indica que estos indicadores se deben
formularse por proyectos y no por programas y al culminar | Semestre 2025
continua en la misma condicion.

v Implementacion de la AE! 04.07. Mantenimiento Preventivo y Correctivo de
Unidades de Transporte en beneficio de la comunidad universitaria.
Esta A.E.l, cuenta con 04 A.O.. Reforzamiento de estructuras de aulas,
remodelacién de aulas y laboratorio especifico y/o especialidad y reconstruccion
de espacios de recreacion pasiva, ademas de otros activos en la Esc. Prof. ing.
Forestal de la UNU; Remodelacion para el Lab. Especifico y/o especialidad,
adquisicion de Equipamiento de iaboratorio y mobiliario del Lab. de fas Esc. Prof.
Ing. Ambiental de la UNU; Instalacién e Implementacidén del Laboratorio de
Anatomia Humana —Anfiteatro, Histologia y Patologia de la Fac. de Medicina
Humana de la UNU y Mejoramiento del servicio del comedor universitario de la
UNU, lo cual se observa que las A.O. no tienen coherencia con la AEI.

v Con réspecto a los indicadores de las AEL, en el afio 2023 se recomendd que se
replantee algunas AE| para una mejor medicién como es el caso de: AEi.03.01
y AE1.03.03, en el afio 2025 no fueron replanteadas ya que durante el afo 2022
al | Semestre-2025, existen limitaciones en los indicadores que se indica que
deberian ser mas especificos, al fin que su medicidn sea mas clara y los
responsables de estos indicadores puedan ejecutarias sin problemas e informar
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con claridad los resultados obtenido durante el semestre y el afio. Asimismo, hay
indicadores que se debe revisar la formulacion del método de calculo. Se espera
en el afio 2026, se considere su reformulacion.

v Durante el | -2025, la Unidad de Planeamiento no realizo las modificaciones
necesarias para la implementacion y desarrollo de las actividades programadas,
toda vez que quedo para realizar la reprogramacion de la A.Q. Direccidn de
Investigacién e Innovacion, no presento a tiempo su reprogramacion, debiendo
reprogramarse en el || Semestre-2025.

v" Se contintia sugiriendo apoyo por parte de las autoridades y responsables en la
gjecucion de actividades programas del POI, a fin de lograr la meta deseada, ya
gue se viene observado hace varios afios que los responsables de los centros
de costos no vienen cumpliendo con el registro de la ejecucién del POl en el
aplicativo CEPLAN mensualmente de sus actividades programadas.

v" En el afio 2024, se recomendd que en algunos indicadores formulados no se
estaba teniendo en cuenta el resultado obtenido el afio anterior, lo cual al
culminar el | Semestre 2025, no se viene considerando lo recomendado.

A fin de poder implementar un avance a estas recomendaciones del
Informe de Evaluacion PEI-POI | Semestre 2024, se siguiere las siguientes
medidas de accion:

v' Se sugiere, que se asigne a responsables quienes registren la informacion del
seguimiento POl mensual en el Aplicativo CEPLAN, a fin de mantener una
comunicacion mas fluida y pertinente al momento de realizar su monitoreo,
seguimiento y evaluacion respecto al cumplimiento del PEI, POl y también para
preparar los reportes que son remitidos al CEPLAN.

v’ Se sugiere fortalecer el Planeamiento en la Universidad para realizar acciones
correctivas, a fin de que se cumpla con los plazos y resultados exigidos por las
normas técnicas del CEPLAN.

v’ Se sugiere planificar los gastos en funcidn a lo programado en Plan Operativo
Institucional (POI).

v’ Se sugiere, para el 2026, las A.O. de las AEI 4.07 y A.E.|. estén articulados a su
AEIl, toda vez que se viene observando que las A.O. no tiene coherencia con su
AEI ocasionando dificultades en su evaluacion.
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4.CONCLUSIONES :

v En el | Semestre 2025, con relacion al resultado obtenido los Objetivos
Estratégicos Institucional, logré un avance fisico del 52%, logrando la meta
deseada superior al 50%, debiendo haber logrado mayor porcentaje de avance,
toda vez que los OEI: OEI-02 y OEI-05, obtuvieron un avance fisico bajo, el OE|-
02, con avance fisico semestral del 36% vy el OEI-05 obtuvo un avance semestral
del 0%.

v" Con relacion a la implementacion de las AEI, logré un avance semestral del 27%,
lo cual se observa con bajo avance fisico, no logrando la meta deseada.

v' Asimismo, la ejecucion de los OEl, durante el | Semestre, (02) de los OEIl no
lograron la meta deseada como: OEI-02 con avance fisico semestral del 36% y
el OEI-05 logro un avance fisico semestral del 0%.

v" Con relacion a las (27) Acciones Estratégicas programas en el PEI-2023-2027,
sélo figuran en CEPLAN (26) AEIl, siendo la AEI-02.03- Programa de
Fortalecimiento de capacidades de investigacién e innovacidon de manera
permanente para la comunidad académica, quedo sin Actividad Operativa, lo
cual no fue considerada por CEPLAN en el aplicativo.

v" En cuanto a la ejecucidon mensual de las Actividades Operativas (AO) al culminar
el | Semestre, obtuvo un avance semestral del 69.71%, se observd que durante
el | Semestre, algunos centros de Costos de las Facultades, adn no cumplen en
ingresar su seguimiento POl mensualmente.

v" El analisis sobre la ejecucién de los indicadores de AEI, se observd que al
culminar el | semestre 2025 que (4) AEI, como es el caso de: AEL.02.02 Programa
de fortalecimiento de capacidades de investigacién e innovacion de modo
permanente para los docentes; AEI.02.04 Fondos concursables de investigacion
implementados para la comunidad académica; AEL.04.02. Gestién de recursos
humanos implementado y fortalecido en beneficio del personal docente y no
docente y AEL04.07. Mantenimiento preventivo y correctivo de unidades de
transporte en beneficios de la comunidad universitaria, no presenta un adecuado
nivel de coherencia entre los niveles de cobertura del producto con relacién a
nivel de avance del indicador y su AQ.

v En cuanto a las reprogramaciones del POI, que realizan los centros de costo, se
observa gque en este | Semestre un centro no presento a tiempo su reformulacion
del POI, como es el centro de costo Direccion de Investigacion e Innovacion,
solicité a destiempo su reformulacién del POI, reflejando una diferencia en el
PIM del POI y Presupuesto. .

v" Al culminar el [ Semestre 2025, se cuenta con (432} actividades operativas (AQ)
un avance fisico del 69.71%.

v Durante el | Semestre, se observa, el poco interés que muestran los centros de
costo en este caso algunas Facultades en regisfrar su seguimiento POl en el
aplicativo CEPLAN mensuaimente en la fecha que se indica.
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5.RECOMENDACIONES

v Se sugiere con relacién al avance del OELQ2 y OEL0O5 que tuvieron un bajo
porcentaje de avance semestral de 36% y 0%, no se esta cumpliendo de acuerdo
a su programacion fisica, en relacion a su AEl y A.O., lo cual se sugiere mayor
apoyo presupuestal, para que puedan ejecutar las actividades programadas, sea
semestral y anual.

v Con relacién a los (33) indicadores de AEI, donde se observa la existencia de
bajo porcentaje de avance de sus indicadores especificamente 0%.
Considerando que a partir del 1| semestre seran ejecutadas y se espera que al
cuiminar el afio 2025, se logré un resultado favorable. Teniendo en cuenta la
existencia de indicadores que no estan bien formulados en cuanto a su
denominacion del indicador y su método de calculo el cual debe ser reformulado
en coordinacion con el responsable del indicador.

v Se sugiere que las (4) AEl como: AE|.02.02 programa de fortalecimiento de
capacidades de investigacién e innovacidén de modo permanente para los
docentes; AE1.02.04 Fondos concursables de investigacion implementados para
la comunidad académica; AEI.04.02, Gestion de Recursos Humanos
Implementado y Fortalecido en beneficio del personal docente y no docente y
AE!.04.07. Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Unidades de Transporte en
Beneficio de la Comunidad Universitaria, no presentan un adecuado nivel de
coherencia entre los niveles de cobertura del producto con relacion al nivel de
avance del indicador y su AO.

v' Se sugiere en cuanto a la AEI-02.03-Fortalecimiento de capacidades de
investigaciéon e innovacion de manera permanente para la comunidad
académica, para el afio 2026, debe contar con su Actividad Operativa (A.O), para
que sea considerada por CEPLAN en el aplicativo.

v En cuanto a las reprogramaciones del PO! que realizan los centros de costo se
sugiere que debe ser mas fluida y oportuna, debiendo Planeamiento y centro de
costo, coordinar oportunamente para ser considerado su reformulacién
semestral o anual.

v’ Se sugiere en cuanto a la reformulacién del POI, los centros de costos deben de
remitir su reformulacién, antes de que culmine el | Semestre y antes de que culmine
el afo, a fin que no exista la diferencia del PIM del POl y Presupuestalmente.

v’ Se sugiere, que se comunique a los centros de costos sean la parte académica
como administrativa, cumplan con registrar su seguimiento POl en el aplicativo
CEPLAN mensualmente y en las fechas que se les indica.
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6.ANEXOS

v Reporte de Seguimiento PE! o enlace de publicacion.
https://unu.edu.pe/portal/images/pdff2025/Reporte_PEI_semestral_2025. pdf

v" Reporte de Seguimiento POl o enlace de publicacién.
https:/iwww.unu. edu. pe/portalfimages/pdf/2025/reporte_seguimiento_poi_seme
stral_anio_2025.pdf
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