MATRIZ DE RECOMENDACIONES

Informe de Evaluacion Institucional al | Semestre

Politica / Plan Evaluado: Plan Estratégico Institucional (PEI) 2023-2027 y Plan Operativo 2025 de |la Universidad Nacional de Ucayali
Entidad responsable de recomendacion: Universidad Nacional Ucayali
Periodo de compromisos.

AEL01.02. Pr

grama

mejora del desempefio docente. ?: %Zm: gg cciignPian
Continuar con el fortalecimiento de capacidades a los | Actualizacién del Plan de capacitacion Doce n':e aorobado con Vice rectorado En
1 |Ilmplementacién |docentes en Estrategias de Ensefianza, Aprendizaje y el | docente, aprobado por Consejo de Resoluci ér? expedido Académico de 4 meses roCesa
Proceso de Evaluacién, en la formacién profesionat basado | Facultad. or Conse‘c') depe Pregrado P
en competencias, dentro del marco del Silabo de cada ga cultad 1
asignatura.
AELO1.01. Programas curriculares articulados. a los | Alinear a todos los involucrades con y:::;?: ::_?: 5 ﬂ:ﬁg&r
procesos Productivos y Sociales. los objetivos y procesos facilitando la Educativo para ser Vice rectorado
2 | implementacion El Plan Curricular debe estar aprobado, para ser aplicado | adopcién de mejores pricticas y la aplicado ell 20264 Académico de 04 En
el anc 2026. Lo cual se sugiere que el nuevo Plan de | compresién de los cambios requeridos dgn de debe ser Prearado meses. | proceso
Estudios del 2026-l, se trabaje en marco del Nuevo | para la actualizacién de los planes incluidos los 05 g
Modelo Educativo . curriculares. Estandares de calidad.
AEl 03.02. Programa de Proyeccion Social implementado Di 6
por la comunidad. Organizar reuniones de sensibilizacién Glel;?\g‘r’tac: de 04 En
3 ] Seguimiento Se debe implementar un seguimiento, a fin de concientizar| . =, Oficios Mdltiples -
a las Facultades sobre la importancia de  remitir dirigido a las Facultades gesipclmsabxlldad meses | proceso
oportunamente los resultados de los Proyectos ejecutados ocia
durante el afio 2025,
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AEL04.06. Licenciamiento y Acreditacion de Carreras
Profesionales debidamente implementados en beneficio de
los estudiantes.

Organizar reunicnes de trabajo en
este caso la Oficina de Gestién de la
Calidad, con los Organos de Lineas,

periédicas, incendios, inundaciones

actividades colaborativas para el logro
de las metas sefaladas.

Ejecutara de
Inversiones.

4. | Seguimiento Revisar i_as _deﬂniciones técnicas para el establecimiepto :i:: c;lgt;c;?:rye(l::;rsetrean?;l::gslonales ° Oficios Miiltipies gzts:z?:nd;e la 04 En
) de un indicador idonec para la accidon estratégica eribdices v estrategias de ; Calidad meses | proceso
Institucional de Licenciamiento y Acreditacidén progresiva g ctuaiizacign con rr?iras a :
en la Universidad, con apoyo de las Autoridades, licenci amient’o y acreditacion de las
Facultades y Carreras Profesicnales. Carreras Profesionales.
AEL05.01 Plan de estimacién de riesgo de desastres . Direccion
implementado en la Institucion. 25;32?1;:: grl.ta:\rg;ﬁ:lstentes que se General de
L Aprobar el Plan de Prevencién, ante emergencias o riesgo P Administracion y 04 En
5 |implementacion de desastres, donde se estimara acciones de capacitacion Asi mismo promover el desarrolio de Planes aprobados Unidad meses proceso
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