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Sefior: N° REG FOLIO:
Lic SANDRO VILLENA DAHUA LFIRMA: \___ HORA!

Jefe de la Oficina de Imagen Institucional
Ciudad.-

ASUNTO : REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL 2023 DEL POl Y
REPORTE ANEXO-B7 DEL SEGUIMIENTO DEL PEI 2023
REF. : a) INFORME N° 025-2023-UNU-R-OPyP-UPL
b) INFORME N° 013-2024-UNU-R-OPyP-UP-SyE

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarle y hacer llegar adjunto la
informacién que se indica en los documentos de la referencia “a” y “b” relacionado al
Reporte de Seguimiento Anual del Plan Operativo Institucional (POI) 2023 y Reporte
Anexo-B7 Seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) afio 2023.

En ese sentido le solicito que la referida informacion debe publicarse en el portal de
transparencia estandar de la Universidad Nacional de Ucayali. Para ello se adjunta
archivo en CD y en fisico.

Ademas, le preciso que los reportes adjuntos deben ser publicados en el portal de
Trnasparencia Estandar y debe contener nombre de Etiqueta y Enlace de Publicacion de
la maera siguiente:

1. Reporte de Seguimiento Anual del Plan Operativo Institucional (POI) 2023.

Etiqueta:
Reporte de seguimiento anual del POl 2023

Enlace:
https:/l...reporte_seguimiento_poi_anual_afo_2023....

2. Reporte del Anexo B-7, Seguimiento del Plan Estrategico Institucional (PEI) afio 2023
Etiqueta:
Reporte de Seguimiento anual del PEI afio 2023.
Enlace:
https:/l...../Reporte_PEIl_anual_2023...

Sin otro particular quedo de Usted.

Atentamente,

N

NIVERSIDAD NACIONAL DE UCA‘\YALI
gFIClNA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

DIRECTOR

Cc
Archivo




Anexo B-7 |
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI} |

|
|
Perloda PEI ; 2019 - 2025 |
Nivel de Goblerno : E - GOBIERNC NACIONAL |
Sector : 10 - EDUCACION |

| Pliego : 534 - U.N, DE UCAYALI

EommeE s e

| R RIOS. (Prioridad:1)
Porcentaje de estudiantes universitarios que 000112-UNIVERSIDAD 05.00-VICERRECTORADO
1hD-01.CELOY culminan sus estudios en el tiempo establecida,  NACIONAL DE LCAYALI ACADEMICO Relwante:  Mjoendence: Ak 70
ERET ADOS & LOS PROC RODUCTIVOS. ¥ S0 UDIANTES. (Prioridad:1) [ ss00] s7.a7
| mo.o1.4101.01 r:;f::’;f;” e o i IHedes o, WO UMERORD ST YCERRECTOMDO ol & Ascondente Mo Acumulado 2017 600 100.00  100.00 10000  100.00  100.00  100.00  100.00 ND ND W D D ND ND 900 5500 9800  55.00  98.00 97.87

rnlﬂ?nu- Ascendente Acumulade 07 20.00 75.00 80.00 81,00 82.00 £2.00 83.00 B4.00 ND ND ND ND ND ND ND 80,00 55.00 100.00 87.07 100.00 109,00

Porcentaje de docentes capacitados en los dos
IND.D1. AEL.O1,02 Gltimes anos en estrategias de ensefanza-

000112-UNIVERSIDAD 05,00-VICERRECTORADO
aprendizaje con TIC's. ACADEMICD

NACIONAL DE UCAYAL

0103 [APOYOACADEMICO INTEGRAL PARA RID. (Prioridag:1)
Porcentaje de estudlantes universitarios que 000112-UNIVERSIDAD 05.00-VICERRECTORADD Muy
D1 ABLOT.0Y L sesdemico, b i s relovnge  Ascendente  Acumulado 2017 1200 50.00 5500  60.00  65.00 7000  75.00  75.00 ND ND ND ND ND ND ND 6400 3300 6800 4704 94 97.78
100.00
03.05-OFICINA DE TECNOLOGIA
Porcentaje de usuarios que acceden a la plataforma 000112-UNIVERSIDAD Muy
IND.OY.ABLOT.O4  GEESRIRe o uEuanon Sue HACIBACAL D& tiCAALE DELA E';?_Iaéu;ubu sisTemas M dscendente  Acumulado 017 50.00  70.00  80.00  90.00  $3.00  $5.00  96.00  96.00 ND ND ND ND ND ND ND 9444 5000 95.00 5263 100.00 100.00
1.05
Porcentaje de estudiantes del Gitime afio que e |
| IND.D.AELOT.05  ercuentran zatisfechos can la calidad de la it et Relevante  Ascendente  Acumulado 217 6000 60.00 7500 80.00 90,00 50.00  95.00 N> N NO N N N ND 6000 4200 5000 46,67  55.56 628
infraestructura y equipamlente. |
A ADO) PARA LOS ESTUDIANTES, (Prioridad:1 ST TV
000112-UNIVERSIDAD 15.01-DIRECCION DE ESCUELA  Muy % 1
IND.D1.AEL.01.06 b O RS rolovmnte  Ascendente  Acumulado W17 80.00  70.00 7500 7700  79.00 8000  80.00  0.00 ND ND ND D ND N ND 60,00 3800 63,00  47.50 7875 7.3
Porcentaje de programas de Doctorado 000112-UNIVERSIDAD 15,01-DIRECCION DE ESCUELA.  Muy
IND.D2.ABLOY.O8 (R NACIONAL DE UCAVALL DE PESERADD relvonte  Ascendente  Acumulado 2017 5500 6500 7000 .00 7200 73.00 7400 80.00 ND ND ND ND ND ND ND 66,00 3800 100.00 5205  100.00 mT.uu
JoELO2  [PROMOVER EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA: CIENTIFICA: TECNOLOGICAY HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA. (Prioridac:2)
Porcentale de estudiantes de pregrado que 000112-UNIVERSICAD 06.00-VICERRECTORADO DE Muy i i R i ]
IND.01.0ELD2 e e e NACIEAL OE Lednas FVETICAON relonte  Ascendente  Acumulado 207 3000 4500  50.00 5500  57.00  60.00  60.00 6200 . ND ND ND - 1m0 11.00 18,33 n;'.as
Porcentaje de docentes que ejecutan investigacién 00D112-UNIVERSIDAD 06.00-VICERRECTORADO DE Wy . R : R 2 ) i
IND.D2.0EL02 e e e porib il st rolonze  Ascendente  Acumulade 2017 2.00 5.00 500 2000 2500  30.00 3500  40.00 ND ND NO 25,00 25.00 8.3 9?.91
[:ci.02.01 UCCION INTELECTUAL PUBLICADA EN REVISTAS INDEXAL EMICA. (Priorida
Nimero de articulos clentificos publicados cn 000112-UNIVERSIDAD 06.02-DIRECCIGN DE |
| ND.otaEL0z01  Emers feareu L T INVESTIGACION £ INNOVACION  Felevante  Ascondente  Acumulade 2017 1.0 .00 500 900 1000  11.00  12.00  18.00 ND ND ND ND D N ND 1200 000 1300 000  100.00 !n?.nn
A DE FORTALEC CION DE MANERA PERVANEN J MICA, (Prioridad:2) G173 == sy
Porcentaje de cumplimienta del programa de D00112-UNIVERSIDAD 06.00-VICERRECTORADD DE Muy |
| No.0v.AELO202 12 - ik P i NVETGACION relovente  Ascendente  Acumulado 2017 2500  50.00 7500  77.00  79.00  81.00  B2.00  82.00 ND ND ND ND N N ND 4000 3100 SDOO 3827 6173 56.25
[ A Prioridadz2)
Nimero de investigaciones priorizadas con fondos  000112-UNIVERSIDAD 06.02-DIRECCION DE My
| ND.on.ABLOZO3 TR S8 NACIONAL DEUCALI INVESTIGACION £ INNOVACION relouinte  AScondente  Acumulado 2017 30,00 3200 3200 3300 .00 3500 3600  50.00 ND ND ND ND N ND No 70.00 000 3600 0.0 100.00 100.00
fci.02.04
IND.OT.AELOZ.04  Nimero de linens de fnvestigacian implementadas. ﬂméﬁfﬁg‘éfgﬂml D YKTICCTORAIC O Y o Ascendente  Acumulade 2007 ND 1.00 200 500 600 6.00 6.00 7.00 ND ND ND ND ND ND ND 6.00 5.00 500 831 8133 91,67
| _soo0] 0.0
x 000112-UNIVERSIDAD 06.04,00-DIRECCION DE My v
IND.01.AELO2.05  Nimero de {deas de negoclos Incubadas. NACIONAL DE LCAYALI DESARROLLO EMPRESARIAL  relovente  ASndente  Acumulads 007 0.00 2.00 3.00 400 5.00 5.00 6.00 7.00 ND ND ND ND ND N ND 2.00 0.00 4.00 0.00  80.00 60.00
| 03.1 |.00-0||RECCI¢N DE -
Porcentaje de proycctas de investigacion 000112-UNIVERSIDAD RESPONSABILIDAD SOCIAL Wy
(LI T e o A Mt el D UNVERSITARIAUNIDAD DE  retovepte  Accendente  Acumulada 2017 ND  50.00  60.00  75.00  78.00  80.00  B0.00  B0,00 N N ND ND ND HD ND  145.00 0.00 4400 000 55.00 100.00
CIUDADANIA Y AMBIENTE
| LECER LA EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL CON RESPONSABILIDAD SOCIAL EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD. [Prioridad:3) | asao]  e07s]
Porcentaje de micmbros de la comunidad 000112-UNIVERSIDAD ﬂ’a‘?&ﬁféﬁfﬁﬂdﬁi Muy
IND.01,081.03 académica que participan en el diagnéstica ACioruL CE LEA UNIVERSIARIA UNIDAD DE e Ascendente  Acumulado 2017 000 4560 4500  46.00  47.00 5000 50.00 52,00 2 ND - ND - HD - 1500 - 4500 - s0.00 8186
sociocultural de la comunidad, CIUDADANIA'Y AMBIENTE FeLEn
n;.nmrblﬁcaowE )
Porcentaje de miembres de la comunidad 000112-UNIVERSIDAD RESPONSABILIDAD SOCIAL My
IND.02.0E1.03 e ot NACIONAL DE UCAYALI UNIVERSITARIAUNIDAD DE  relevente  Ascendente  Acumulado 2007 2500 2500  27.00  27.00 2800 2900 3000 31.00 - ND - ND - NO - %00 - 00 %] 59.65
CIUDADANIA ¥ AMBIENTE
| NSION CULTURAL FORTALECIDO PARA LA COMUNIDAD. | 2
03,11,00-DIRECCION DE
Porcentaje de programa de Extensién Cultural 000112-UNIVERSIDAD RESPONSABILIDAD SOCIAL My
IND.OTAELO3.Of  forcentale AL SETiCL UNIVERSITARIA UNIDAD DE  releeve  Ascendente  Acumulado 2017 3000 3000 40,00 4300  45.00 4800  50.00  60.00 ND N ND ND ND ND ND 4500 3500 4700 7282 TR 98.92
CIUDADANIA Y AMBIENTE
Wicionos TrRocramanE by 0ck3) T
| 02.11.00-DIRECCION DE
Porcentaje de proyectos de proyeccion social 000112-UNIVERSIDAD RESPONSABILIDAD SOCIAL Muy
D.ot.aLo3.02 ORI S0 M AL e ol ONVERSTARANDAD € eovaie Ascendente  Acumulade 2017 2500 2500 3000 60.00  65.00  70.00  75.00  78.00 ND ND ND ND ND ND ND 4500 32,00 68.00 4571
CIUDADANIA Y AMBIENTE .

JGRAMA DE RESPONSABILIDAD

ESTUDIANTES. (Prioridad:))
03.11.00-DIRECCION DE

Nimeto de programas de responsabllidad socfal  000112-UNIVERSIDAD RESPONSABILIDAD SOCIAL My
IND.01AELO3.03  [IETE S0 PO NACIOWAL DE UEAMeLl UNVERSITARIAUNIDAD DE  relovinte  Afcendente  scumulado 017 0.00 5.00 : 8.00 8.00 .00 N ND ND ND NO ND ND 61,00 0.00 6.00
CIUDADANIAY AMBIENTE
FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL. (Pricridad:d) 100.00)




Porcentaje de satizfaccién de la comunidad 05.01.00-0FICINA DE

| IND.01.0ELD4 universitaria con los sistemas Informaticos de D iabER0AY REGISTROS Y ASUNTOS MY ascendente  Acumulade 2017 40.00  60.00  70.00  73.00 7500  80.00  B5.00  90.00 = ND ‘ ND : N - 7000 - Bo00 - 100.00 9.7
; NACIONAL DE UCAYALI relevante
atencion. ACADEMICOS
04.01 [SISTEMA INTEGRAL DE GESTION INSTITUCK CON UN ENFOQUE DE PROC NTADO EN LA U AD. (Prioridad:4)

Porcentaje del sistema Integral de wenhm de 0001 12-UNIVERSIDAD 03,05-OFICINA DE TECNOLOGIA
i IND.01,AE1.04.01 autematizacion de procesas académicos NACIONAL DE UCAYAL! DE LA INFORMACION SISTEMAS  Relevante  Ascendente ‘Acumulado o7 40.00 50.00 55.00 75.00 77.00 80.00 83.00 85.00 ND ND ND ND ND ND ND 58.00 50.00 80.00 62.50 100.00 &71.90
administrativoz implementado, ¥ ESTADISTICA

| R NTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:4)
| Porcentaje de programas dc cultura arganizacional 000112-UNIVERSIDAD 03.02.01-UNIDAD DE RECURSOS. .
! IND.01.4EL04.02  (EEREE C NACIONAL DE UCAYALI HLWANOS Relevante  Ascendente  Acumulada 017 2500 4000  50.00  50.00 5100 5200 5400  60.00 ND ND ND ND ND ND ND 4000  10.00 52,00  19.23  1D0.00

X DE CAPACIDADES PERMANENTE PARA EL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD. (Prioridad: | e04d] 0.z
Porcentaje de programa de fortalecimientode  C00112-UNIVERSIDAD 03.02.01-UNIDAD DE RECURSOS !
03 pacidades del personal an forma permanente,  NACIONAL DE LEAMLI L Relevante  Ascendente  Acumulada W17 3000 4000 7000 70.00 700 700 7300 74.00 ND ND ND ND ND ND ND 6500 2500 5000 72 6.4 B0.42
| ON EL SECTOR PUBLICO ¥ PRIVADD PARA LA GESTION INSTITUCIONAL EN BENEFICIO DE LA UNIVERSIDAD. (Prioridad:4)

ET I

; 03.08-OFICINADE
Niimero de convenlos de gestidn institucianal 000112-UNIVERSIDAD ; My
ND.DLAELO4Y  (imer de cany s INTERNACIONALIZACION Y~ MY pocandente  Acumitado 017 500 0D 700 700 GO0 BOD 900  10.00 N o o N ND ND ND 1100 800 25.00 100.00  100.00 100.00
CODPERACION TECNICA
icioi0s  Licenciaw uium IMPLEMENTADO EN LA UNIVE BT e
limiento de para las 000112-LNIVERSIDAD | 03.09,00-OFICINA DE CALIDAD  Muy
IND.01.AELO4.05  Porcentale de cumplimiento o e L VErIAD Sefpsind 2y oy o Mcendente  Acumulado 2017 23.00 10000 10000 8500  87.00  90.00  90.00  90.00 D No N> ND ND N NO 7800 3500 5000 3889 5556 7.0
0406 T (ISR
IND.D1.AELO4.06  imero de carreras profesionaies acreditadas, Doy 4 UNIVERSIDAD D E0VCERRECTORAD Relevante  Descendente  Acumulado 017 300 500  7.00 400 500 500 500 500 ND Np NO ND ND ND N 000 000  0.00 - - -
| : A L& COMUNIDA {Prioridad:4)
IND.01.AEL.04.07  Nimero de amblentes académices acondiclonadoz.  Jd| ol D0 LA S pnaae e o Ascendente  Acumulado 017 12000 17400  180.00 18000  181.00  182.00 162.00  182.00 ND NO ND ND ND N ND 4000 3400 18200 1848  100.00 6118
9E1.05 IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES NATURALES Y ANTROPICOS. [Prioridad:5) | 7s.00] 73:3)]
Porcentaje de acciones implementadas en a 000112-UNIVERSIDAD 03.03.00-0FICINA DE My i . . . .
| IND.D1.0ELOS Forsentaje 8 e O OE I INAD el o dscendente  Acumulado 2017 000 2000 30.00 B0 4000 4500 45.00 . ND N o 25.00 30.00 75.00 7%.::
[icioson [pROGRAMA DE ESTIMACION 5 RIESGOS DE DESASTRES A L COMUNIDAD UNIVERS | so.00f 25,00)
| Mimero de programas de riesgos d 000112 0 03.03.00-OFICINA DE Muy :
| WD.0LABDS.0  femers o prog el st il ey o Ascondente  Acumulade 17 000 100 200 200 200 200 200  2.00 ND D o D ND ND N 000 000 100 000 50,00 25.00
OS5 DE DESASTRES EN FORMA OPORTUNA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, (Prioridad:51 | sooo] 25.00]
Nimero de Planes de prevencian de rlesgosde  000T12-UNIVERSIDAD 0203 00-OFICINA DE My l
IND.OT.AELDS.07 LTS e Flane de prev el ey ey o Ascendente  Acumulsde 07 000 100 200 20D 200 200 200  2.00 ND ND ND D ND. ND N> 000 000 100 000 5000 25.00
NOTA: |

istrad y /0 Tipo de 5n del indicador.
implica una divisidn entre 0.

‘ Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance

EOE T e

| Objetivos 1 3 1
Indfcadores de Objetivos 1 5 1
Acciones 7 4 12

Indicadores de Acclones 7 4 P

| ALERTAS IDENTIFICADAS

| Antrépicos; no obtuve un avance anual deseado, ya que no cuenta con plan de prevencién, asf mismo no cuenta con presupuesto baje y no se pudo cumplir con las actividades
programadas, por lo que ese necesario ntuvgarle un mejor presupuesln y de esa manera se puede cumplir con el Objetivo deseado.

|
|
| De acuerdo a la tabla de resumen semaforizacién por nivel de avance, observando que con el OEL 05: Implementar las Gestién de Riesgos de Desastres Naturales y |
|
|

| Asimismo, p dicador que sus indicad por icas de este Objetivo no Iogramn la meta de deseado como es el caso de: AEI. 01.03. Apoyo
académico |ntegml para los estudiantes Universitarios, dificultad de aprendizajes, de alty emocionales por distintas Indoles, problemas de salud que con
| llevan a poner en riesgo a los estudiantes identificados con riesgo académico; AEI 01.06 Py de Posgrado en y Doctorado implerr para los di |

las limitaciones que efectué los Logros de la meta y objetivos es que las Facultades no estén informado a la escuela de posgrado que maestria y doctorado serian necesario |
imprentarias en la Universidad, asimismo deberia de darse un buen estudio de mercado; AEL. 02.02, Porcentaje de Cumplimiento del Programa de Foertalecimiento de |
Capacidades en Investigacién, poco involucramiento de la parte academia para cumplir con el desarrollo de estas actividades como falta de motivacién y promocién por parte
de las unidades de i igacién por la falta de 1 AELD2.06. Programa de Investigacién Vinculada a la Responsabilidad Social para la Comunidad, Este indicador no
pide ctos de igacién con idad social entre ntmero total de proyectos de investigacién programados. Al respecto se indica que la data de los proyectos
de investigacién no la maneja la oficina de responsabilidad social ya que direccién de investigacion tiene desagregado debiendo trabajar estas dos dependencias en conjunto
para llegar a un buen entendimiento; AE1.03.03. Niimeros de Programas de Ri idad Soclal Impler das, |a férmula de este indicador pide identificar programas de

il social universitarias pero en la di i6n de i social se viene j en avance a proy de social, mas no de programas
de responsabilidad social, por lo que se viene sugiriendo desde hace dos afios que la Unidad dl Planeamiento cuordma con la Dnecaén de Responsabilidad Social y Direccién
de innovacién a fin de dar cumplimiento a los lineamientos de responsabilidad secial universitaria; AEL 04.05 Li iamil y implementado en Universidad Nacional de
Ucayali Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento de indicaderes para les condiciones basicas de calidad (Li iami por falta de pi to no se esta
implementado el plan de sostenimiento en la UNU debiendo contar con un plan de auditoria interna de gestién de calidad de la UNU; AEL. 04.06. Carreras Profesionales
Acreditadas para la Universidad nombre del indicador: NGmeros de carreras profesionales acreditadas, las 5 carreras profesionales que deberfan acreditarse en afio 2023, no
se acreditaron debido al insuficiente del presupuesto asignado, no pudiendo ejecutar las actividades con fines de acreditacién.

Ultime. actualizaciés




