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UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

COMISION DE CONCURSOS PUBLICOS

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION N° 001-2017-CCP-OGRH-DGA-UNU

Pucallpa, 10, de Julio del 2017

VISTO; con la solicitud de impugnacién presentada por la postulante Katherine
Jackeline Rios Rengifo al Concurso Publico para cubrir Plazas Administrativas Vacantes en la
Universidad Nacional de Ucayali en la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (C.A.S.) -
JUNIO N° 06 - 2017 aprobado mediante Resolucion N° 903-2017-UNU-R, y considerando:

Que, la postulante Katherine Jackeline Rios Rengifo con fecha 07 de Julio del 2017,
impugna los resultados del concurso respecto a la plaza de Conserje para laborar en la Oficina del
Centro Pre Universitario, sefialando que impugna los resultados preliminares sefialando que la Ley
General de Persona con discapacidad en su articulo 51° establece que a la persona con
discapacidad se otorga el 15% de bonificacion al final del concurso y en las Bases se ha sefialado
que solamente se otorga el 10% de bonificacion al final del concurso.

Que, los procedimientos administrativos se rigen, entre otros, por los Principios de
legalidad y el debido procedimiento administrativo, previstos en los numerales 1.1) y 1.2) del
Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley Ne 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
mediante los cuales las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén conferidas, y que los administrados gozan de
todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende
el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision
motivada y fundada en derecho;

Que, respecto al resultado preliminar se observa que se le ha abonado
efectivamente el 10% de bonificacion del resultado final del concurso siendo el siguiente:

PLAZA PERSONAL CAS - PERSONAL DE CONSERJE PARA LABORAR EN LA OFICINA
CENTRO PRE UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI ( 1 PLAZA
CAS)

PUNTAJE
NOMBRE N 5| PUNTAJE TOTAL
WILLIAM ABRAHAM GARCIA CURICO 35 | 27 | 18 | 80
0,
KATHERINE JACKELINE RIOS RENGIFO 40 | 24 | 21 | 857, BONIFICACION 10%
SILVINA JOHANA YSABEL BALBUENA DAVILA 20 | 18 | 22 | 60
SARA GARCIA DE CARDENAS 40 | 27 [ 30 | 97

Que, el puntaje de 10% se ha incluido en la bases en virtud a la Directiva N°® 007-
2017-UNU-R-CCI "Procedimiento para la seleccién y Contratacién del Personal bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en la Universidad Nacional de Ucayali",
pues en el punto 6.1.3.6 indica que Se otorgara una bonificacion del diez (10%) sobre el puntaje
obtenido en la etapa de la entrevista personal, de conformidad con lo establecido en el articulo 61°
de la Ley N° 29248 y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que
el postulante cumpla con lo siguiente: - Indicar en su ficha de resumen curricular su condicion de
licenciado de las Fuerzas Armadas. - Adjuntar copia simple del carné de inscripcion emitido por el
Consejo Nacional para la Integracion de Persona con Discapacidad (CONADIS) o el correspondiente
certificado de discapacidad.
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f‘jg UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

COMISION DE CONCURSOS PUBLICOS

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION N° 001-2017-CCP-OGRH-DGA-UNU

Pucallpa, 10, de Julio del 2017

Que, el Reglamento de la LEY N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad -Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP en el articulo 51° establece:” 51.1 La
persona con discapacidad sera bonificada con el 15%, sobre el puntaje final aprobatorio obtenido
en el proceso de evaluacion, siempre que haya alcanzado un puntaje minimo aprobatorio”.

Que, el punto 8.1.8 de las bases del Concurso Publico para cubrir Plazas
Administrativas Vacantes en la Universidad Nacional de Ucayali en la Modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios (C.A.S.) - Junio- N° 06-2017, establece que la impugnacion se efectlia
una vez publicado los resultados finales del concurso; empero, en virtud del punto 8.1.10, al ser un
aspecto no contemplado y advertirse que se ha se ha omitido tomar en consideracion la normativa
en referencia a las personas con discapacidad y por no estar incluida en los lineamientos de la
Directiva N° 007-2017-UNU-R-CCI, para calificar a la postulante Katherine Jackeline Rios Rengifo,
corresponde atender la impugnacion interpuesta y otérgale el 15% en vez 10% de bonificacion
conforme la norma precitada.

Que, estando a lo acordado por la Comision de Concursos PUbliéos, y en uso de las
funciones y atribuciones otorgadas mediante Resolucion N° 903-2017-UNU-R, la Ley Universitaria
N° 30220, Ley N° 27444 modificada mediante Decreto Legislativo N° 1272 y Estatuto de la
Universidad Nacional de Ucayali.

SE RESUELVE:

ART. 1°: DECLARAR FUNDADA la impugnacion formulada por la postulante Katherine
jJackeline Rios Rengifo contra los resultados de resultado preliminar de la plaza de
Conserje para laborar en la Oficina del Centro Pre Universitario del Concurso Publico
para cubrir Plazas Administrativas Vacantes en la Universidad Nacional de Ucayali
en la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (C.A.S.) - Junio- N° 06-
2017, por los fundamentos expuestos:

PLAZA PERSONAL CAS - PERSONAL DE CONSERJE PARA LABORAR EN LA OFICINA
CENTRO PRE UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI ( 1 PLAZA
CAS)

PUNTAJE
NOMBRE EC | EE | EP PUNTAJE TOTAL
WILLIAM ABRAHAM GARCIA CURICO 3527 |18 | 80
85+ BONIFICACION 10%

KATHERINE JACKELINE RIOS RENGIFO 40 | 24 | 21 | "gs5.12 75 = 97.75
SILVINA JOHANA YSABEL BALBUENA DAVILA 20 | 18 [ 22 | 60

SARA GARCIA DE CARDENAS 40 | 27 | 30 | 97

ART. 2°: PUBLICAR el Resultado Final de la postulante Katherine Jackeline Rios Rengifo con

la presente resolucién en la pagina Web Institucional de la Universidad Nacional de
Ucayali conjuntamente con la resolucion.
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ART. 3°:

COMISION DE CONCURSOS PUBLICOS

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION N° 001-2017-CCP-OGRH-DGA-UNU
Pucallpa, 10, de Julio del 2017
ENCARGAR a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, la notificacion de la

presente resolucion a la interesada, Organo de Control Institucional, Direccién
General de Administracion, Rectorado y demas dependencias pertinentes de la

Universidad Nacional de Ucayali.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

LIC. ADM.
Presidente de la ComisionjConcursd

ublico




