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“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

ACTA DE INSTALACION DE LA EVALUACION DE CURRICULUM VITAE DEL CONCURSO EXTERNO
PARA PLAZAS ADMINISTRATIVAS BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
(PROCESO N° 002-2017)

En la ciudad Universitaria de la UNU, siendo las 10 a.m., del dia miércoles 11 de octubre del afio
2017, en la sala de reuniones de Auditorio, se reunieron los miembros de la Comisién Evaluadora
del Proceso del Concurso Publico Externo, designados con Resolucion N° 1410-2017-UNU-R de fecha
12 de setiembre del 2017, integrado por el Lic. William Ramirez Soria en su calidad de presidente de
la Comisidn, Abg. Joel Angel Llayqui Lazo en su calidad de secretario suplente, Bach. Ing. Ind. Walter
Arturo Ledn Reyes, como miembro de la comisién, y como veedor del SUTUNU el sefior Nemias
Ocmin Quispe, acto seguido proceden a realizar la calificacién de los expedientes curricular de los
postulantes, arrojando el siguiente resultado:

N° de Exp. Apellidos y Nombres | Cargo que postula Puntaje

Se declara desierto por no haber ningtin postulante

Siendo la 10:30 am, se concluyd el acto de calificacion de expediente de los postulantes a la
convocatoria del Concurso Publico de Meéritos por Servicios Personales de una (01) Plaza
Administrativa, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 (PROCESO N° 002-2017-
FD/UNU), no existiendo concursantes al presente proceso, suscribiendo la presente en sefial de
conformidad.
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