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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES AL
CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS ADMINISTRATIVAS — CAS N° 001-2019

" TECNICO INFORMATICO PARA LA OFICINA ( GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESU PUESTO |

| "~ POSTULANTE ‘ PUNTAJE ‘ OBSERVACIONES

" Apta — Pasa a la siguiente etapa del

Claudia Beatriz Marguina Alegria 35
. CONCUrso

: ™, - |
" EVALUADOR'Y REVISOR DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA PARA LA OFICINA GENERAL |
DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

POSTULANTE PUNTAJE OBSERVACIONES

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN AUTOEVALUACION Y ACREDITACION PARA LA DIRECCION
GENERAL DE CALIDAD ACADEMICA Y ACREDITACION

"POSTULANTE ~ ] PUNTAJE ‘ ' OBSERVACIONES

Descalificado — No cumple e! perfil
(No acredita experiencia laboral, y 1o
presenta certificados conforme lo

| requerido en las bases)

Gerardo Daniel Zumaeta Delmar

[N ook Rokbiftn Picpegisr - o, _|______...______‘ by p - oo

Franci Giovanni Young Melendez | 25 | Pt~ Piiga.a lesiguinksisiopg de)
Concurso
piilo : | el i I
ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

~ POSTULANTE ' PUNTAJE | ~ OBSERVACIONES

: ; "1 Apla - Pasa a la siguiente etapa de
Andrea Carolina Galdos Gomez 40 pt8 8 SIgyie ClaRe 1)
CONcurso

~ JEFE DE DISENO Y OBRAS PARA LA OFICINA GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

" PoSTULANTE —‘ plmmE—"T“ ~ OBSERVACIONES
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INFRAESTRUCTURA |

| '  POSTULANTE | PUNTAJE | OBSERVACIONES '|

. POSTULANTE '____'_T PUNTAJE | 0BS | OBSERVACIONES |
l — —— i T e e b o S e |
.' T ?_Descalfﬁcado ~No cumple el perfil (No |
| . : . | | acredita estudios, experiencia laboral ,
| ¥ no presenta certificados conforme a
[ | lo requerido en las bases)

— ___._i —_—

| | [ Apta —Pasaa Ia S|gu1ente etapa del |
| | | concurso
| Jaqueline Esthefany Matamoros Merino I 40 | i

S~ - SR SN T
' PERSONAL DE LIMPIEZA PARA LA ESCUELA DE POST GRADO

|
I ~ POSTULANTE | PUNTAJE | OBSERVACIONES _ﬂ
|

|
et e e L _——_———|-_—— —

' | I Descalificado — No ot cumple el perfil (No '
| acredita estudio secundario ¢ :onforme

| | |
' Mick Christopher Ramirez Rodriguez == :a o requerido en las bases de"
| CONcurso)

S S Y R e ——

I Apta ~Pasaala srgwente etapa del |

| concurso .

40 i |

IS i |

' | Apta — Pasa a la agmente uapa del |
|

[ Milner Ochoa Falcon | 40 [
| ' | concurso |

: B T W TS e (R :
I APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA ESCUELA DE POST GRADO I

Bertha Rocio Angulo Cumapa

T - POSTULANTE | BUNTAJE | OBSERVAGIGNES- i
= SO R N |

[ | | Descalificado - No cumple el perfil (No |
| presento su documentacion en folder |

ST | manila, no acredita  estudios de |
[ I computacion e informatica, no acredita .I
[ | éxperiencia laboral, y no presenta |

| | | certificados conforme a lo requerido ||
| | en las bases del concurso) !
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Ana Frecia Valena Vela Rios

Descalificada - No cumple el perfil (No

acredita experiencia laboral conforme
| al perfil requerido en la bases del
| concurso)

Descalificada - No cumple el perfil (No
acredita seminarios ylo
capacitaciones conforme al perfil
requerido en la bases del concurso}

Dalma Melissa Pifa Silva

Dalila Redriguez Urbina

Dickmar Angulo Quiroz

Descalificada - No cumple el perfil (No I
acredita experiencia  laboral, i
seminarios ylo capacitaciones
conforme al perfil requendo en la
bases del concurso}

Apta- Pasa a la siguiente etapa del

Silvia Fiorella Lopez Tafur

~ POSTULANTE

30
concurso
30 Apto- Pasa a la siguiente etapa del
concurso ‘
40 | Apta- Pasa a la siguiente etapa del

| concurso |

~ APOYO ADMINISTRATIVO PARA

EL CENTRO PRE UNIVERSITARIO

~ PUNTAJE | OBSERVACIONES

Silia Pezo Mananita [

Descalificada - No cumple el perfil (No ‘
acredita estudios. ni seminarios y/o |
‘ capacitaciones conforme al perfil |

requerido en la bases del concurso)

‘ Descalificada - No cumple el perfil (No

presento sus documentos en folder |
manila, no acredita experiencia ‘
laboral, ni

seminarios ylo
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| capacitaciones conforme al  perfil
‘ requerido en la bases del concurso)

acredita estudios, ni seminarios y/o
capacitaciones conforme al  perfil
requerido en la bases del concurso)

|
"= __._}___ e ——— _+_. = e - e

‘ Descalificado - No cumple el perfil (No
acredita seminarios y/o
capacitaciones conforme al perfil

| | requerido en la bases del concurso)

| - . ' | Descalificada - No cumple el perfil (No
' | | acredita experiencia laboral, ni
| Deysi Nataly Reyna Segura [ - seminarios ylo capacitaciones
[ conforme al perfil requerido en |a
| | bases del concurso)

| acredita experiencia laboral, conforme

| Piero Gaviria Tuesta |
concurso).

! | | Descalificada - No cumple el perfil (No
[ | acredita estudios de computacion
Sindy Reysha Susaniba Pinedo | --------- | experiencia laboral, ni seminarios ylo

| | | capacitaciones conforme al perfil |

| requendo en la bases del concurso)

R L e e o e e s e ‘ =S

| |

.l i| | Descalificada - No cumple el perfil (No
| = | acredita estudios de computacion.
| Melita Pacaya Ojanama | || éxperiencia laboral, ni seminarios y/o
' | | capacitaciones conforme 4l perfil
| II requerido en la bases del concurso).

L_ e N S (At )

40 |

Apto - Pasa a Ia siguiente etapa del

| Bruce Ling Rengifo
concurso

' 5 .
| Nary Moreno Dreyfus | < || Apto — Pasa a Ia siguiente etapa del

| | | concurso
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" Descalificada - No cumple el perfil (No |

: E)ésc?a_lifi?:gdt_)- -No {:_un_lp_lc el p'c-rﬁi (No |

( al perfil requerido en la bases del |
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! , : ' 22 | Apta — Pasa a la siguiente etapa del |
' Nancy Maribel Ramos Diaz ‘ e gl

|
‘ Apto — Pasa a la siguiente etapa del ‘

concurso

|
‘ 35
Mammer Gomez Tuesta

m—— GUARDIAN RESIDENTE PARA LA OFICINA EJECUTIVA DE PRODUCCION |
'POSTULANTE “ | PUNTAJE | OBSERVACIONES |
[ - - o = 1 N i_DeS(:alifIE:é&b—No cumple el perfil (No '
‘ ‘ acredita experiencia laboral, conforme
______ | al perfil requerido en la bases del |

‘ ‘ ‘ Concursa).

Jack De la Cruz Cenepo

Apto — Pasa a la siguiente etapa del |
concurso |

‘ Javier Torres Tachiana ‘ 40

D IR BN SRR s .
! PERSONAL DE CAMPO AGRICOLA PARA LA OFICINA EJECUTIVA DE PRODUCCION ‘

] el POSTULANTE ‘ "PUNTAJE | OBSERVACIONES
R 3 i} ' e o SR T o ST
‘ Madeleine Cecilia Maguiia Rodriguez 40 Apla = Pasa a2 slgujsnie etapa del
CONCUrso I
[’ === ‘ ' [ Apto — Pasa a la siguiente etapa del |
40 CONcurso

Segundo Riber Panduro Vela |

e e o ST (R F—— R s . e
ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO PARA LA OFICINA DE LOGISTICA |
" T POSTULANTE | PUNTAJE | OBSERVACIONES '|

l Carlos Fernando Tafur Shahuano 30 Aty — Peas ¥ | Siguienie eaps el

concurso

" AUDITOR PARA LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

~ POSTULANTE T PUNTAJE | OBSERVACIONES

acredita expernencia laboral vy no|
acredita estudios de ofimatica
conforme al perfil requendo en la
‘ ‘ ‘ bases del concurso). |

;I_ - - - T Descalificado - No cumple el perfil (No

‘ Milko Paima Suarez

R STCE— NP S —_—— ' S — i e 3 e e
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! Edgar Javier Panduro Pérez

T Descalificado - No cumple el perfil (No

Descalificado - No cumple el perfil (No |
I acredita certificados ylo seminarios |
‘conforme al perfil requerido en la ‘
| bases del concurso)

|

|

acredita experiencia laboral conforme |

| al perfil requerido en la bases del |
CONCUrso)

‘ Janice Felicia Lopez Lozano de Gomez

40

|
|
| Apta — Pasa a la siguiente etapa del |
concurso

NOTA: LOS CONCURSANTES CALIFICADOS QUE PASAN A LA SIGUIENTE ETAPA DEBERAN APERSONARSE EL DIA 31 DE

ENERO DE 2019 A
PARA EL
CASOC

oy

Miembro (T

10:00 A.M. EN LAS INSTALACIONES DEL AUDITORIO (SALA DE REUNIONES) DE LA UNIVERSIDAD
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