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UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

CONVOCATORIA N°® 006-2019-UNU

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL. SERVICIO:

OFICINA GENERAL DE INFRAESTRUCTURA

1- ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA PARA
LABORAR EN LA OFICINA GENERAL DE INFRAESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE UCAYALI

REQUISITOS

Formacion Académica, grado
academico y/o nivel de
estudios.

e ————_

DETALLE

Titulo  Profesionzl de
Economista.

Ingeniero, Arqguitecto  y/o

Colegiatura (minimo 5 aios) y habilitado para ejercer la 5
profesiéon

Experiencia Laboral

Cursos de Capacitacion, Seminarios
yla Talleres.

Conocimiento

Caracteristicas y/o funciones |
al puesto

Experiencia General: |
Experiencia minimade 01 afo de haber contratado con |
el estado.

Experiencia Especifica |
Experiencia minma de 01 afio en labores de ‘
formulacion yfo evaluacion de proyectos de inversion |
publica SNIP (perfiles y/o expedientes técnicos) '

Capacitacion en curso afines a la especialidad, y en |
elaboracién y/o evaluacion de proyectos de inversion ‘

Acreditar minima 05 certificaciones '

e —

Conocimiento de Microsoft Office (WORD, EXCEL, |
POWERTPOINT, PROJECT). |

Revisar Proyectos de

Invierte.pe

Formular y emitir informes sobre el seguimiento de los |

proyectos de inversion - UEI |
|
|
{

Inversion Publica segin |

Realizar el seguimiento de los proyectos de inversion
publica.

Otras funciones que en su ambito asigne el
Responsable de la Unidad Ejecutora de Inversiones
de la Oficina General de Infraestructura de la |
Universidad Nacional de Ucayali. g
Formulaciones, recomendaciones. |
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PR L A «  Participar en Procesos de Licitaciones Publica
« \ocacion de servicio
¢ Orientacién a resultados
+ Trabajo en equipo {
Habilidades o Competencias « Organizacion y responsabilidad [
¢ Empatia
» Capacidad de trabajo bajo presion
* Actitud proactiva hacia el cambio y mejoramiento
continuo
« Etica y valores, veracidad y honradez
Periodo de Contrato Del 08-11-2019 hasta el 31-12-201¢
Sueldo Mensual $/4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles) incluyen los montos
y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
= trabajador. R e
UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
OFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
1. TECNICO EN ENFERMERIA PARA LABORAR EN LA FILIAL AGUAYTIA —
DIRECCION GENERAL DE BIENESYAR UNIVERSITARIO
REQUISITOS DETALLE
Formacion Académica, grado | et SHE =
académico y/o nivel de * Titulo Técnico en Enfermeria
estudios ’
Experiencia Laboral = Minima de (03) afios desempenando la carrera en el
sector publico o privada.
q A= Elaborar el pll‘a_rq de trabajo anual de las actividades
del area a cargo
« Conocimiento en cuidado de enfermeria en la
atencion de pacientes |
iy « Normas de Bioseguridad i
Caracteristicas y/o funciones al ; : . i
S * Recepcién del paciente y verificacion de
P medicamentos, H.C. y examenes auxiliares
* Administracion de medicamentos segun prescripcion |
y manejo del dolor. :
« Atencion permanente a Estudiantes, Docentes y
Trabajadores Administrativos
« Ofras funciones que asigne el Jefe Inmediato
l_ o) RPN Vg AT O |4 ] e Les e X = = 1
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Cursos de Capacitacion,
Diplomado, Seminarios y/o

Cursos relacionados a la especialidad luego de haber
obtenido la constancia de egresado.

Talleres: Acreditar minimo 03 certificados
i S Ofimatica y/o computacién ( acreditada)
Conocimiento Conocimiento en cuidados de enfermeria en la

atencion de pacientes
Capacidad de organizacion y control de los recursos
asignados

Habilidades o Competericias

Vocacion de Servicio

Orientacién a Resultados

Trabajo en Equipo

Organizacion y responsabilidad
Empatia

Capacidad de trabajo bajo presion
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento
continuo

Etica y valores; veracidad y honradez

Periodo de Contrato

Del 06-11-19 Hasta el 31-12-2019, sujeto a renovacién

Sueldo Mensual

$/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) incluyen
los monios y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador. _

2. LICENCIADO EN ENFERMERIA PARA LABORAR EN LA DIRECCION GENERAL DE
BIENESYAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Academ Eé._gﬁido
academico y/o nivel de estudios.

Titulo profesional Licenciado (a) en Enfermeria

Experiencia Laboral

Minima de (03) afics desempefiando la carrera en el |

sector publico o privado.

Caracteristicas y/o funciones al puesto

Elaborar el plan de trabajo anual de las actividades del
area a cargo.

Conocimiento en cuidado de enfermeria en la atencion |

de pacientes

Normas de Bioseguridad
Recepcién del paciente y verificacion de medicamentos,
H.C y examenes auxiliares

Administracion de medicamentos segun prescripeion y
manejo del dolor,

Atencién permanente a Estudiantes,
Trabajadores Administrativos

Docentes %y
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Cursos de Capacitacién,
Diplomado, Seminarios y/o
Talleres:

Y S I__ « Otras funcior‘l_es"cfue asigne el Jefe Inmediato

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

Cursos relacionades a la especialidad luego de haber
obtenido la consiancia de egresado.
Acreditar minimo 05 certificaciones

Conocimiento

Ofimatica y/o computacion ( acreditada)

Conocimiento en cuidados de enfermeria en la atencién
de pacientes

Capacidad de organizacion y control de los recursos
asignados

Habilidades o Competencias

Vocacion de Servicio

Qrientacion a Resultados

Trabajo en Equipo

Organizzcion y responsabilidad

Empatia

Capacidad de trabajo bajo presion

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento
continuo

Etica y valores; veracidad y honradez

Periodo de Contrato

Del 06-11-19 hasta el 31-12-2019, sujeto a renovacion.

Sueldo Mensual

$/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador

3.

PSICOLOGO PARA LABORAR EN LA FILIAL DE AGUAYTIA - DIRECCION GENERAL DE
BIENESYAR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI.

-

REQUISITOS

|

DETALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

Titulo Profesional Universitario en Psicologia == '
Colegiado
Habilitado

Experiencia Laboral

Caracteristicas y/o funciones al puesto

Minima de (02) afos desempefando la profesion de |
psicologia en el sector publico y/o privado, de preferencia |
como psicologo(a) educativo(a). _|

Elaborar el pla?-ae_trabajo anual del area a cargo.
Organizar y ejecutar las actividades co- curricular dirigida
a los alumnos y docentes: conferencias magistrales,
talleres, uso del tiempo libre, habitos de estudio, etc.
Asesoria Psicolégica a Estudiantes, Docentes vy
Administrativos.

Desarrollar y ejecutar estrategias de comunicacion para
difundir las actividades del érea a los alumnos.
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o  Organizar 'y coordinar con docentes tutores de cada

carrera profesional
« Evaluacion y seguimiento de alwmnos tutorados.
» Mejoramiento del clima Organizacional
+ Otras funciones que asigne el Jefe Inmediato

Cursos de Capacitacién, e En temas relacionados a su profesion (minimo 04
Diplomado, Seminarios y/o certificaciones de los Ultimos 5 anos)
Talleres:
«  Habitos de estudio i
. Conocimiento + Habilidades Blandas y Habilidades sociales
» Tutoria
»  Orientacion y Consejeria
| « Talleres vivencizles
. «  Uso adecuado del tiempo libre
| « Aplicacion y evaluacion de pruebas psicologicas

(inteligencia, personalidad, test vocacional, etc.)
» Ofimatica y/o computacion

Habilidades o Competencias

* Vocacién de Servicio

* Orientacion a Resultados

» Trabajo en Equipo

« Organizacion y responsabilidad

¢ Empatia

+ Buenas relaciones interpersonales

Periodo de Contrato

Del 06-11-19 hasta el 31-12-2019, sujeto a renovacion,

Sueldo Mensual

S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) incluyen Ios |
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador

PSICOLOGO PARA LABORAR EN LA DIRECCION GENERAL DE BIENESYAR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI,

REQUISITOS

——

DETALLE

Formacion Académica, grado

academico y/o nivel de estudios.

« Titulo Profesional Universitario en Psicologia
» Colegiado
* Habilitado

Experiencia Laboral

* Minima de (02) afios desempefiando la profesion de
psicologia en el sector publico y/o privado, de preferencia
como psicologo(a) educativo(a).

e  Elaborar el plan de trabajo anual del area a c;lrgo.

»  Organizar y ejecutar |as actividades co- curricular dirigida
a los alumnos y docentes. conferencias magistrales,
talleres, uso del tiempo libre, habitos de estudio, etc.
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Caracteristicas y/o funciones al puesto

Asesoria Psicologica a Estudiantes, Docentes y
Administrativos.

Desarrollar y ejecutar estrategias de comunicacion para
difundir las actividades del area a los alumnos.
Organizar y coordinar con docentes tutores de cada
carmrera profesional.

Evaluacion y sequimiento de alumnos tutorados.
Mejoramiento del clima Organizacional.
Otras funcior_@? que asigne el Jefe Inmediato

Cursos de Capacitacién,
Diplomado, Seminarios y/o
Talleres:

En temas relacicnados a su profesion (minimo 04

certificaciones de los ultimos 5 afos)

Conocimiento

Habitos de estudio

Habilidades Blandas y Habilidades sociales

Tutoria

Orientacion y Consejeria

Talleres vivenciales

Uso adecuado del tiempo libre

Aplicacion y evaluacion de pruebas psicologicas
(inteligencia, personalidad, test vocacional, etc.)
Ofimatica y/o computacion

Habilidades o Competencias

Periodo de Contrato

Vocacion de Servicio

Orientacion a Resultados

Trabajo en Equipo

Qrganizacion y responsabilidad
Empatia

Buenas relaciones interpersonales

Del 06-11-19 Hasta el 31-12-2019, sujeto a renovacion

Sueldo Mensual

S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) incluyen los
montas y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

s UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

OFICINA GENERAL DE SERVICIOS GENERALES

1. PERSONAL DE LIMPIEZA PARA LABORAR EN DIFERENTES AMBIENTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de astudios

» Secundaria Completa
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Experiencia Laboral

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

Y

Minima de cuatro (04) meses en labores de limpieza y
en actividades administrativas en el sector publico y /o
privado--

| Caracteristicas y/o funciones al puesto

+ Ordenamiento y limpieza de los ambientes asignados.
*  Mantener y conservar el ambiente asignados

« Custodiar los materiales entregados

»  Otfras labores asignados por el jefe inmediato.

Habilidades o Competencias

« Orientacion a Resultados
* Actitud de servicios

«  Trabajo en Equipo

= Sentido de la urgencia

* [Disponibilidad de tiempo

Periodo de Contrato

06-11-2019 hasta el 31-12-2019.

Sueldo Mensual

S/ 1,100 (Mil Cien y 00/100 Soles) incluyen los montos y
afiliaciones de ley. asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.

2,

PERSONAL DE LIMPIEZA PARA LABORAR EN LA FILIAL DE AGUAYTIA DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

« Secundaria Completa

Experiencia Laboral

« Minima de cuatro (04) meses en labores de limpieza en
el sector publico y /o privado

Caracteristicas y/o funciones al puesto

« Limpiar los pabellones académicos, servicios higiénicos,
laboratorios manteniendo limpic en condiciones
higiénica, aptas para su utilizacién por la poblacién
estudiantil y docentes.

« Otras labores asignados por el jefe inmediato.

Habilidades o Competencias

s  Orientacion a Resultados
+  Actitud de servicios

e Trabajo en Equipo

« Senlido de la urgencia

* Disponibilidad de tiempo

Periodo de Contrato

06-11-2019 hasta el 31-12-2019,
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S/ 1,100 (Mil Cien y D0/100 Soles) incluyen los montos y
Sueldo Mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

e UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA

1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA LABORAR EN LA OFICINA EJECUTIVA DE
LOGISTICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

REQUISITCS DETALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios. « Titulo Profesional Universitario en Administracién,
Contabilidad, Economia y/o a fines

« Minima de (02) afos en labores administrativas en el
Experiencia Laboral sector publico, especificamente, con 01 afio en labores
administrativa en el area de logistica.

| ¢ Realizar diversos documentos (ordenes de compra y

Caracteristicas y/o funciones al puesto servicio, Oficios, etc.)
+« Hacer estudios de mercado para adquirir los bienes
requeridos.
« Establecer acuerdos marco cuando se requiera
b « Otras funciones que asigne el Jefe Inmediato

» Capacitacion en |z ley de Contrataciones del estado

Cursos de Capacitacion, * Capacitacion en Gestion publica
Diplomado, Seminarios y/o » Capacitacion en el Organismo Supervisor de las
Talleres: Contrataciones del Estado

= Capacitaciones de acuerdo a su Profesion
Acreditar minimo 03 certificaciones

«  Computacién e informatica

Conocimiento + Leyde Contrataciones del estado
« SIAF
« SIGA

« \ocacién de Servicio
« Qrientacién a Resultados

Habilidades o Competencias « Trabajo en Equipo
« Organizacion y responsabilidad
« Empatia

« Buenas relaciones interpersonales

Periodo de Contrato
Del 06-11-19 Hasta el 31-12-2019
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

Sueldo Mensual

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles) incluyen los |
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador

2. OPERADOR LOGISTICO PARA LABORAR EN LA OFICINA EJECUTIVA DE LOGISTICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

| REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

« Bachiller en Administracion, Contabilidad, Economia y/o
a fines

|
|
1
|
|
|

Experiencia Laboral

* Minima de 06 meses trabajando como operador logistico
y/lo apoyo administrativo en la Oficina Ejecutiva de
Logistica

Caracteristicas y/o funciones al pueslo

+ Realizar 6rdenes de compra y servicio.

« Hacer estudios de mercado para adquirir los bienes
requeridos.

+» Establecer acuerdos marco cuando se requiera

« Otras funciones que asigne el Jefe Inmediato

Cursos de Capacitacion,
Diplomado, Seminarios y/o
Talleres:

« Certificado del Organismo Supervisor de Conirataciones
con el Estado

« Certifcado del Sistema Iintegrado de Gestion
Administrativa

« Capacitaciones de acuerdo a su Profesion

Acreditar minimo 03 certificaciones

Conocimiento

Habilidades o Competencias

« Computacién e informatica

+ Leyde Contrataciones del estado
¢ SIAF

« SIGA

« Orientacion a Resultados

« Trabajo en Equipo

« Organizacion y responsabilidad

* Empatia

« Buenas relaciones interpersonales

Periodo de Contrato

Del 06-11-19 Hasta el 31-12-2019.
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*

‘ Sueldo Mensual

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles) incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador. -

* UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

RECTORADQ

1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LABORAN EN LA OFICINA DEL RECTORADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Academica, grado

academico y/o nivel

de estudios.

» Estudios Universitarios (concluidos o sin concluir)

« Minima de 06 meses en labores adminisirativas en el |
sector publico y/o privado.

« Digtacion de los documentos para su remisién
correspondiente

Seguimiento de documentos varios.

Evaluacion de los documentos.

Archivamiento de documentos varios.

Otras funciones que asigne el Jefe Inmediato

Experiencia Laboral
Caracteristicas y/o funciones al puesto

Conocimiento

»  Computacion (Microsoff) — Acreditar

N Habilidades o Competencias

/ ke

Periodo de Contrato

+« \ocacion de Servicio

* Orientacion a4 Resultados

« Trabajo en Equipo

* Organizacion y responsabilidad

+ Empatia

+» Buenas relaciones interpersonales

Del 06-11-19 Hasta el 31-12-2019.

Sueldo Mensual

| 8/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Scles) incluyen los

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.
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¢ UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

2 RECEPCIONISTA PARA LABORAN EN LA OFICINA DEL RECTORADO DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE UCAYALI

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Academica, grado
académico y/o nivel de estudios.

Experiencia Laboral

« Estudios Unmiversitarios (concluidos o sin concluir)

« Minima de 06 meses en labores administrativas en el
sector publico y/o privado

Caracteristicas y/o funciones al puesto

« Atencion al publico en general (servidores. docentes,
alumnos, egresados, visitantes, etc.)

« Apoyo a la secretaria del Rectorado

« Oftras funciones que asigne el Jefe Inmediato.

Conaocimiento

+ Computacién (Microsoff}

Habilidades o Competencias

« Vocacion de Servicio

» Orientacién a Resultados

« Trabajo en Equigo

« Organizacion y responsabilidad

« Empatia

« Buenas relaciones interpersonales

Periodo de Contrato

Del 06-11-19 Hasta el 31-12-2018.

Sueldo Mensual

S/ 1,500.00 (Ml Quinlféﬁfgsmy 00/100 Soles) incluyen los
montos y afiliaciones ce ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

e UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

VICERRECTORADO ACADEMICO

1. APOYO ADMINISTRATIVO PARA LABORAR EN LA OFICINA DEL VICERRECTORADO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Academica, grado
académico y/o nivel de estudios.

« Estudios de Computacion y/o secretariado
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¢ UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

Experiencia Laboral

Minima de 01 afos en labores administrativas en el
sector publico y/o privado.

Caracteristicas y/o funciones al puesto

‘Archivamiento de documentos varios.

Atencion al publico en general (servidores, docentes,
alumnos, egresados, visitantes, etc.

Digitacién de los documentos para su remisién
correspondiente

Seguimiento de documentos varios.

Evaluacion de los documentos.

Otras funciones gue asigne el Jefe Inmediato.

Conocimiento

Computacion (Microsoff)
Redaccion y digitacion

Habilidades o Competencias

Vocacion de Servicio

Orientacién a Resultados

Trabajo en Equipo

QOrganizacién y responsabilidad
Empatia

Buenas relaciones interpersonales

Periodo de Contrato

Del 06-11-19 Hasla el 31-12-2019.

Sueldo Mensual

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles) incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

2. ASCENCORISTAS PARA LABORAR ENLOS PABELLONES DE LAS DIVERSAS FACULTADES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI.

TURNO MANANA (7:00 A 2:16 PM) Y TURNO TARDE (2:15 PM A 10:00 PM)

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Academica, grado
academico y/o nivel de
estudios.

Experiencia Laboral

Estudios universitarios y/o técnicos (concluidos y no
concluidos)

Minima de un (01) afo en labores administrativas el
Sector Publico y/o Privado.

Conocimiento

Conocimiento Computacion (Microsoff)
Manejo de ascensores

Pagina 12 de 28



\‘

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

Caracteristicas y/o funciones
al puesto

Transportar al personal docente, administrativo y |
obrero, estudiantes y publico en general en los
asCcensores. :

Controlar |a capacidad (numero de personas)
permitida en la cabina, ajustandose a las normas de
seguridad integral pre-establecidas.

Orientar a los usuarios indicando la ubicacion de las
diversas dependencias de la Universidad

Anuncia la llegada a los pisos, esperando que entren
y salgan |0s usuarios. '
Verifica el correcto funcionamiento del ascensor a su |
cargo.

Reportar las fallas que se presenten al personal de
mantenimiento.

Mantiene limpio y en orden equipo y sitio de trabajo.
Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada
por el jefe inmediato.

Habilidades o Competencias

Vocacion de servicio

Orientacion a resultados

Trabajo en equipo

Organizacion y responsabilidad

Empatia

Capacidad de trabajo bajo presion

Actitud proactiva hacia el cambio y mejoramiento
continuo

Etica y valores, veracidad y honradez

Periodo de Contrato

06-11-2019 hasta el 31-12-2019

Sueldo Mensual

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles) incluyen los
montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador :

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

PROFESIONAL PARA LA COORDINACION DE LABORATORIOS ESPECIALIZADOS DE LA

I
REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

Titulo Profesional en Ingenieria
Estudios de maestria en gestion publica

Experiencia Laboral

Minima de 02 ancs como coordinador de laboratorios o
actividades similares.

Experiencia como docente universitario

Experiencia como facilitador en talleres de capacitacion
en TICs minima de 02 anos.

Certificado en capacitaciones
Informacion

de Tecnologias de la |
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‘ « Certificado en Metodologias de ensefas de aprendizajes
| basadas en TICs.
« Ofras capacitaciones relacionadas a su profesion y
Cursos o Capacitaciones actividades a desarrollar
Acreditar minime 05 certificaciones
| R e P e e LT A e e Y S L L = -

Caracteristicas y/o funciones &l puesto

« Plantear las mejoras de uso de los laboratorios
especializados

« Coordinar con las facultades y escuelas profesionales

* Realizar la programacion de mantenimiento

« Realizar inventarios

« Realizar propuestas de mejoras

« Otras funciones que asigne el Jefe Inmediato

Conocimiento

+  Computacion (Microsoff)
¢ Manejo de laboratorios

Habilidades o Competencias

* Vocacion de Servicio

+ Orientacion a Resultados

+ Trabajo en Equipo

+ Organizacion y responsabilidad

« Empatia

« Buenas relaciones interpersonales

Periodo de Contrato

Del 06-11-19 Hasta el 31-12-2019.

Sueldo Mensual

S/ 4000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles) incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

4.

TECNICOS DE LABORATORIOS PARA LAS DIVERSAS ESCUELAS PROFESIONALES DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

A) Técnico de Laboratorio para Escuela Profesional de Ingenieria Forestal

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios _

Experiencia Laboral

= Estudios universitarios (concluidos y no concluidos) |
en Ingenieria |

« Minima de 01 afio en actividades como laboratorista,
similares y/o administrativas.

Cursos o Capacitaciones

e e

. Relacionados a sus estudios y/o laboratorios.
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Conocimiento

« Conocimiento Computacion
* Enlaboratorios

Caracteristicas y/o funciones
al puesto

* Apoyo en las practicas de las asignaturas que se
realizan en el laboratorio

» limpieza y orden

» Atencion a los alumnos y tesistas

*» Atencion a docentes que realizan trabajos de
investigacion en el area

» Realizar cuzalquier otra tarea afin que le sea asignada
por el jefe inmediato.

Habilidades o Competencias

* Vocacion de servicio

* Orientacion a resultados

e Trabajo en equipo

» Organizacion y responsabilidad

o Empatia

 Capacidad de trabajo bajo presién

s  Actitud proactiva hacia el cambio y mejoramiento
continuo

«  Eticay valores, veracidad y honradez

Periodo de Contrato

Del 06-11-2019 hasta el 31-12-2019

Sueldo Mensual

S/ 1,600.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles) incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion |
aplicable al trabajador |

B) Tecnico de Laboratorio para Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

« Estudios universitarios (concluidos y nc concluidos)
en Ingenieria ambientales.

Experiencia Laboral

Cursos o Capacitaciones

s Minima de 01 afo en actividades como laboratorista,
similares y/o administrativas.

* Relacionados a sus estudios y/o laboratorios.

Conocimiento

e T e

+ Conocimiento Computacion (Microsoff) — acreditar
« Enlaboratorios

4
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Caracteristicas y/o funciones
al puesto

« Apoyo en las practicas de las asignaturas que se |
realizan en el laboratorio [

« Limpieza y orden |

¢ Atencion a los alumnos y tesistas

» Atencion a docentes que realizan trabajos de |
investigacion en el area, !

+ Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada
por el jefe inmediato.

Habilidades o Competencias

* Vocacion de servicio

* Orientacion a resultados

* Trabajo en equipo

e Organizacién y responsabilidad

¢ Empatia

+ Capacidad de trabajo bajo presion

+ Actitud proactiva hacia el cambio y mejoramiento
continuo

+ Eticay valores, veracidad y honradez

a

Periodo de Contrato

Del 06-11-2019 hasta el 31-12-2019

Sueldo Mensual

S/ 1.500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles) incluyen los
montas y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

C) Tecnico de Laboratorio para Escuela Profesional de Ingenieria Agronoma — Filial Aguaytia
(Laboratorios de suelos, entomologia y fitopatologia)

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

« Estudios universitarios (concluidos y no concluides)
en Ingenieria Forestal o Agronoma.

Experiencia Laboral

* Minima de 01 afo en actividades como laboratorista, |
similares y/o administrativas |

Cursos o Capacitaciones

« Relacionados a sus estudios y/o laboratorios.

Conocimiento

i e __|

« Conocimiento Computacion (Microsoff) — acreditar
« Enlaboratorios

Caracteristicas y/o funciones
al puesto

= Apoyo en las précticas de las asignaturas que se |
realizan en el laboratorio

« Limpieza y orden

=  Atencion a los alumnos y tesistas

Pagina 16 de 28



~ Atencién a docentes que realizan trabajos de |

investigacion en el area.
Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada !
por el jefe inmediato.

Habilidades o Competencias

Vocacion de servicio

Orientacion a resultados

Trabajo en equipo

Organizacion y responsabilidad
Empatia

Capacidad de trabajo bajo presion
Actitud proactiva hacia el cambio y mejoramiento |
continuo |
Etica y valores, veracidad y honradez

Periodo de Contrato

Del 06-11-2019 hasta el 31-12-2019

Sueldo Mensual

S/.1,600.00 (Mil Quinientos y 00/100 Scles) incluyen los

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion |
aplicable al trabajador.

D) Técnico de Laboratorio para Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial

REQUISITOS

DETALLE:

Formacion Academica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

Estudios universitarios (concluidos y no concluidos)
en Ingenieria Agroindustrial

Experiencia Laboral

Minima de 01 afo en actividades como laboratorista,
similares y/o administrativas.

Cursos o Capacitaciones

Relacionados a sus estudios y/o laboratorios.

Conocimiento

Conocimiento Computacion (Microsoff) — acreditar
En laboratorios

Caracteristicas y/o funciones
al puesto

Apoyo en las practicas de las asignaturas que se
realizan en &l laboratorio

Limpieza y orden |
Atencion a los alumnos y tesistas

Atencion a docentes que realizan trabajos de
investigacion en el area.

Realizar cualquier ofra tarea afin que le sea asignada
por el jefe inmediato

Vocacion de servicio ’.
Orientacion a resultados '
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Habilidades o Competencias |

Trabajo en equipo |
Organizacion y responsabilidad

Empatia - |
Capacidad de trabajo bajo presién |
Actitud proactiva hacia el cambio y mejoramiento |
continuo

Etica y valores, veracidad y honradez

Periodo de Contrato

Del 06-11-2019 hasta el 31-12-2019

Sueldo Mensual

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles) incluyen los
montos y afilaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

E) Tecnico de Laboratorio para Escusla Profesional de Medicina Humana

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo Técnico en Laboratorio

Experiencia Laboral

Minima de 01 afo en actividades como laboratorista.

Cursos o Capacitaciones

Relacionados a sus estudios y/o laboratorios.

Conocimiento

Conocimiento Computacion (Microsoff) — acreditar
En laboratorios

Caracteristicas y/o funciones

al puesto

Apoyo en las practicas de las asignaturas que se
realizan en el laboratorio

Limpieza y orden

Atencion a los alumnos y tesistas

Atencidn a docentes que realizan trabajos de
investigacion en el area.

Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada |

por el jefe inmediato

Habilidades o Competencias

Vocacion de servicio

Orientacion a resultados

Trabajo en equipo

Organizacion y responsabilidad
Empatia

Capacidad de trabajo bajo presion
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w

* Actitud proactiva hacia el cambio y mejoramiento |
continuo
Etica y velores, veracidad y honradez

Periodo de Contrato

Del 06-11-2019 hasta el 31-12-2019

Sueldo Mensual

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles) incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduction
_ aplicable al trabajador

F) Técnico de Laboratorio para E

scuela Profesional de Enfermeria

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, grado
academico y/o nivel de
estudios

Experiencia Laboral

Titulo Técnico en enfermeria o Estudios Universitarios |
en Ingenieria con especializacién en microbiclogia

Minima de 01 afo en actividades como laboratorista

Cursos o Capacitaciones

Relacionados a sus estudios y/o laboratorios

Conocimiento

Conocimiento Computacion (Microsoff) — acreditar
En laboratorios

dde Ny

Caracteristicas y/o funciones
al puesto

—
Apoyo en las praclicas de las asignaturas que se |
realizan en el laboratorio ' 1
Limpieza y orden

Atencion a los alumnos y tesistas

Atencion a docentes que realizan trabajos de
investigacion en el area.

Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada
por el jefe inmediato.

Habilidades o Competencias

Vocacion de servicio

Origntacion a resultados

Trabajo en equipo

Organizacion y responsabilidad

Empatia

Capacidad de trabajo bajo presion

Actitud proaciiva hacia el cambio y mejoramiento
continuo

Etica y valores, veracidad y honradez

Periodo de Contrato

Del 06-11-2019 hasta el 31-12-2018
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Sueldo Mensual

T

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles) incluyen los ]
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion |
aplicable al trabajador. |

G) Técnico de Laboraterio para

Escuela Profesional de Ingenieria Civil (LABORATORIO DE

MECANICA DE SUELOS, ASFALTO, CONCRETO , KAR VON TERZAGHI)

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

, EAY

|
* Estudios Universitarios en Ingenieria Civil (concluidos
0 no concluidos), o Estudios en Informatica ¢ Técnico
Laboratorista

Experiencia Laboral

Minima de 01 afo en actividades como laboratorista,
similares y/o actividades administrativas (sumatoria
de ambos)

Cursos o Capacitaciones
a

B Relacionados a sus estudios y/o laboratorios. ‘

Conocimiento

Caracteristicas y/o funciones
al puesto

Conacimiento Computacidn (Microsoff) — acreditar
En laboratorios

= Apoyo en las practicas de las asignaturas que se
realizan en el laboratorio

Limpieza y orden

Atencion a los alumnos y tesistas ‘
Atencién a docentes que realizan trabajos de |
investigacion en el area, '
Realizar cualquier ofra tarea afin que le sea asignada ‘
por el jefe inmediato. :

Habilidades o Competernicias

7 : |
Vocacion de servicio

Orientacion a resultados

Trabajo en equipo

Organizacion y responsabilidad

Empatia

Capacidad de trabajo bajo presion

Actitud proactiva hacia el cambio y mejoramiento
continuo

Etica y valores, veracidad y honradez

|
|
|
!
|

Periodo de Centrato

Sueldo Mensual

Del 06-11-2019 hasta el 31-12-2019

8/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles) incluyen los
montes y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador
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H) Tecnico de Laboralorio para E

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

scuela Profesional de Ingenieria De Sistema (LABORATORIO

DE REDES Y TELECOMUNICACIONES Y MECANICA ROBOTICA)

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Academica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

Estudios Universitarios en Ingenieria Sistema
(concluidos o no concluidos), Estudios en Informatica
o Técnico Laboratorista

Experiencia Laboral

Minima de 01 afo en actividades como laboratorista
ylo actividades similares.

Cursos o Capacitaciones

x

Conocimiento

En laboratorios
Mantenimiento en PC
Instalacion de software i
Instalacion de red cableada e inalambrica

Analisis de sistema |
. |

Caracteristicas y/o funciones
al puesto

Apoyo en las précticas de las asignaturas que se
realizan en &l laboratorio

Limpieza y orden

Atencion a los alumnos y tesistas

Atencién a docentes que realizan trabajos de |
investigacion en el area.

Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada
por el jefe inmediato. '

VAN

Habilidades o Competencias

Penodo de Contrato

Vocacion de servicio

Orientacion a resultados

Trabajo en equipo

Organizacion y responsabilidad
Empatia

Capacidad de trabajo bajo presion
Actitud proactiva hacia el cambio y mejoramiento |
continuo .
Etica y valores, veracidad y honradez |

Del 06-11-2019 hasta el 31-12-2019 |

Sueldo Mensual

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles) incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador
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I)  Téecnico de Laboratorio para Escuela Profesional de Educacion Inicial

REQUISITOS DETALLE
|
Formacion Academica, grado «  Titulo Universitarios en Educacion o Titulo de Instituto
académico y/o nivel de Superior :
estudios.

Ly = Minima de 01 afio en actividades como laboratorista,
Experiencia Laboral docentes y/o actividades similares.

'_____ =S e e e e ey e i T

Cursos o Capacitaciones B Relacionados a sus estudios y/o laboratorios.

L]

En laboratorios
Conocimiento pedagogico y curricular

Conocimiento

-

Apoyo en las practicas de las asignaturas gue se

Caracteristicas y/o funciones realizan en el laboratorio
al puesta Limpieza y orden
Atencion a los alumnos y tesistas
Atencion a docentes que realizan trabajos de
investigacion en el area.
. Realizar cualquier olra tarea afin que le sea asignada |

por el jefe inmedizato.

« Vocacion de servicio [
Habilidades o Competencias e  Orientacion a resultados |
« Trabajo en equipo '
+« Organizacion y responsabilidad

o Empatia :

\ « Capacidad de trabajo bajo presion

i s Actitud proaciiva hacia el cambio y mejoramiento '
. continuo
« Etica y valores, veracidad y honradez

Periodo de Contrato Del 06-11-2019 hasta el 31-12-2019
Sueldo Mensual S/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles) incluyen los |
montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccion |
i spicable altrabgjador |
L]
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Técnico de Laboratorio para Escuela Profesional de Administracion

REQUISITOS

DETALLE

et

Formacion Academica, grado
académico y/o nivel de
__estudios,

Experiencia Laboral

Cursos o Capacitaciones

Canocimiento

Estudios Universitarios y/o técnicos (concluido o no '\
concluidos) en administracian y afines. SR

-

Minima de 01 afio en actividades como laboratorista
ylo actividades similares, o actividades
administrativas.

-

. Relacionados a sus estudios y/o laboratorios.

En laboratorios
Computacion (Microsoft)

Caracteristicas y/o funciones
al puesto

Apoyo en las practicas de las asignaturas que se
realizan en el laboratorio

Limpieza y orden

Atencidn a los alumnos vy tesistas

Atencién a docentes que realizan trabajos de
investigacion en el area,

Realizar cualquier ofra tarea afin que le sea asignada
por el jefe inmediato.

Habilidades o Competancias

Vocacion de servicio

Orientacion a resultados

Trabajo en equipo

Organizacion y responsabilidad

« Empatia

Capacidad de trabajo bajo presion

Actitud proactiva hacia el cambio y mejoramiento
continuo

Etica y valores, veracidad y honradez

Periodo de Contrato

Del 06-11-2019 hasta el 31-12-2019

Sueldo Mensual

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Scles) incluyen los
montos y afilaciones de ley, asi como toda ded

uccién |
_aplicable al trabajador
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K) Técnico de Laboratorio para Escuela Profesional de Contabilidad

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Academica, grado
académico y/o nivel de
estudios.

» Estudios Universitarios y/o técnicos (concluido o no
concluidos) en contabilidad y afines. |

Experiencia Laboral

« Mimma de 01 ano en actividades como laboratorista
ylo actividades similares. o actividades
administrativas.

Cursos o Capacitaciones

Conocimiento

B Relacionados a sus estudios y/o laboratorios

« Enlaboratorios i
« Computacion (Microsoft)

Caracteristicas y/o funciones
al puesto

Habilidades o Competencias

Periodo de Contrato

« Apoyo en las praclicas de las asignaturas que se |
realizan en el laboratorio '

* Limpieza y orden.

« Atencion a los alumnos y tesistas

« Afencion a docentes que realizan (rabajos de
investigacion en el area.

« Realizar cualquier ofra tarea afin que le sea asignada
por el jefe inmediato.

« Vocacion de servicio - |

*  Orientacion a resultados

» Trabajo en equipo |

+ Organizacion y responsabilidad ‘

+ Empatia

+« Capacidad de trabajo bajo presion ‘

» Actitud proactiva hacia el cambio y mejoramiento |
continuo |

¢ FEticay valores, veracidad y honradez |
|

Del 06-11-2019 hasta el 31-12-2019 |

Sueldo Mensual

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles) incluyen los i
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion |
aplicable al trabajador |
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

= UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMCAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

1. APOYO ADMINISTRATIVO FARA LABORAR EN LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

» Estudios de Computacion y/o secretariado

Experiencia Laboral

* Minima de 01 anos en labores administrativas en el
sector publico y/o privado

3

Cursos o capacitaciones

Relacionados a sus estudios y/o labores.

| Caracteristicas y/o funciones al puesto

Conocimiento

Habilidades o Competencias

+« Atencion al publico (docentes y estudiantes)
+« Readaptacién de documentos {oficios, memorando, etc.)
= Readapiacion y registro diversos documentos
administrativos y academicos
“« Laborde consejeria
« Preparacion de deccumentos para despacho
« Otras funciones gue asigne el Jefe Inmediato.

» Redaccion y digitacion

» Mocacion de Servicio

« Orientacion a Resultados

« Trabajo en Equipo

» Organizacion y responsabilidad

» Empatia

« Buenas relaciones interpersonales

Periodo de Contrato

Del 06-11.19 Hasta el 31-12-2019.

Sueldo Mensual

S/ 150000 (Mil Quinientos y 00/100 Soles) incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador
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* UNIDAD ORGANICA QUE REQUIERE EL SERVICIO:

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

1. APOYO ADMINISTRATIVO PARA LABORAR EN LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI .

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

* [Egresada en la Carrera Técnica de Contabilidad

Experiencia Laboral

* Minima de 01 afos en labores administrativas en el
sector publico y/o privado.

Cursos o capacitaciones

- —

Relacionados a sus estudios y/o labores.

IPES e G it~ Sl

Caracteristicas y/o funciones al puesto

« Elaboracion de documentacion para la fiscalizacion
posterior

« Foliados de documentos

* Apoyo en la elaboracién de documentos: oficio,
memorando. cartas, actas de conformidad

s Labor de consejeria

* Preparacion de documentos para despacho

» Ofras funciones que asigne el Jefe Inmediato.

Conocimiento

* Redaccion y digitacién

Habilidades o Competencias

« Vocacion de Servicio

* Orientacion a Resultados

* Trabajo en Equipo

* Organizacion y responsabilidad

« Empatia

= Buenas relaciones interpersonales

Periodo de Contrato

e

Sueldo Mensual

Del 06-11.19 Hasta el 31-12-2019.

$/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles) incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.
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N© ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en el Servicio Oficina Ejecutiva de
01 | Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo WAAR 62610409 Recursos Humanos
y Promocion del Empleo i R
Sy : i Oficina Ejecutiva de
02 | Publicacion de la Convocatoria en la Pagina | 17-10-19 al 21-10-19
: Web de la UNU Tt Recursos Humanos
03 | Venta de bases 22-10-19 CAJA
04 | Presentacion de expedientes 23-10-19 La Comision
Revision de Expedientes ! 24-10-19 3
% | Publicacion de Resultados de evaluacion CV. | SleE ey
06 Present‘a‘crc')n de impugnacion al resultado de ' 25.10-19 L Comiliits
evaluacion C.V. |
07 Publicacion de resolucién de impugnacion " y
1 i Evaluacién escrita de conocimientos 28-10-19 La Comisién
Publicacion de resultados de evaluacion
escrita e -
Presentacion de impugnacion al resultado de S o
08 Evaluacién escrita de conocimientos 21019 La Comisidn
Publicacion de resolucién de impugnacion e
| 99 | Entrevista Personal $-10-19 La Comision
Publicacion de Resultados de la entrevista
= Publicacion del resultado Preliminar del
— 10 IR 04-11-19 La Comision
RS e, T E = e ! Ul o f e M I e o | 6T T 3
11 Pre;entamén de impugnacion al resultado 05-11-19 La Camisi
preliminar
Publicacion de resolucién de impugnacion al TR R e R
resultado preliminar
12 | Publicacion del resultado final 06-11-19 La Comision
Firma de contrato
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6 ¢ UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI

LA COMISION

Nota:
» La solicitud y los expedientes serdn presentados en Mesa de Partes de la Universidad Nacional
de Ucayali, debidamente foliados, caso contrario no seran inscritos, y la venta de bases seré el dia
2210-19 de 8.00 am a 2 15 pm, cuyo monto de las bases es de S/. 10.00 soles pagados en caja;
asimismo la comision designara el lugar donde se realizara la evaluacion escrita y entrevista
personal, para lo cual deberan apersonarse con su documento de identidad al momenio de la

evaluacion y entrevista,

Lic. Admy Wilian Hernan Ramrez Soria Lic. Adm. Rli}uala Sandoval Soria
Secretario (T)

Presiente (T)

Ing. Hugo Julidn Alvarez Hidatgo
Miembro [T)
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