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ASUNTO: REMITO INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS PEI - POI
CORRESPONDIENTE AL ANO 2022 DE LA UNU PARA SER
APROBADO MEDIANTE RESOLUCION. -
REF: Informe N° 039-2023-OCPyP-UEV-UNU

Por medio del presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y en atencion
al documento de la referencia, solicitarle ordene a quien corresponda emita la
Resolucion de Aprobacion del INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS
PEl — POl CORRESPONDIENTE AL ANO 2022 DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE UCAYALI, para tal efecto adjunto un ejemplar del citado
documento en fisico; asimismo solicitarle que una vez que esté aprobado dicho
Informe se publique en el Portal de Transparencia de la institucion.

Agradeciendo la atencién al presente, propicia es la ocasién para renovarle las
muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente

UNIVERSID
Oticina Generghd

MISION DE LA UNU: “Brindar formacién Profesional promoviendo la Investigacidn y la Responsabilidad Social en los
Estudiantes Universitarios, con identidad Cultural, Competitivos y con valores, para contribuir al desarrollo sostenible de la
Amazonia y la sociedad”

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

1.- Mejorar la formacidn académica y humanistica de calidad para los estudiantes universitarios.

2.- Promover el desarrollo de la investigacién formativa, cientifica, tecnolégica y humanistica en la comunidad académica.

3.- Fortalecer la extension cultural y proyeccién social con responsabilidad social en beneficio de la comunidad.

4.- Fortalecer la gestion institucional.

5. Implementar la gestién de riesgos de desastres naturales y antrdpicos.
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Resumen Ejecutivo

El presente Informe de Evaluaciéon de Implementacion Anual PEI-POI afio 2022, toma
como marco de referencia el Plan Estratégico Institucional 2019-2025, el cual la
Institucién ha visto conveniente ampliar el periodo de vigencia del PEI, aprobado
mediante Resolucion N°153-2022-UNU-R, de fecha 25.03.2022., en el cual establecen
los objetivos estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales , con
sus respectivos indicadores y programacién de metas fisicas anuales. . Dicho PEI
establece la ruta a seguir de la gestién institucional de la Universidad en cumplimiento
de sus fines institucionales definidos en su misién y vision . El PEI 2019-2025, define
05 objetivos estratégicos institucionales y 24 acciones estratégicas institucionales

El PEI 2019-2025, con sus (05) Objetivos Estratégicos Institucionales, se enmarcan
en los documentos normativos relacionados con la reforma universitaria, buscando
consolidar un sistema universitario de calidad.

Asi mismo sus indicadores y Acciones Estratégicas propuestos en el PEI 2019-2025,
que fueron ejecutados durante el afio 2022,en su mayoria fueron relevantes durante el
afo 2022, factor muy importante para alcanzar el logro de cada uno de los objetivos
institucionales.

Realizar la evaluacion del PEI, permite conocer a la Universidad, si las estrategias que
se estan implementando estan surtiendo el efecto deseado de acuerdo a lo planteado;
en la evaluacién del PEI se realiza en el marco del proceso de Seguimiento y Evaluacion
de Politicas y Planes de la Universidad Nacional de Ucayali.

Durante el afio 2022, refleja un avance por cada objetivo institucional, lo cual nos
permite observar como ha ido avanzando durante el afio 2022 :

eEn cuanto al primer objetivo estratégico institucional, se tiene que el 71% de los
egresados se encuentran satisfechos con el servicio educativo de la Universidad y un
32% culminaron sus estudios en el tiempo establecido, con respecto a lo programado.

 En cuanto al segundo objetivo estratégico institucional, el cual estéa relacionado con la
investigacion formativa , se observa un porcentaje menor del 10%, ya que se viene
observando el poco interés de los docentes en ejecutar investigacién formativa con los
estudiantes en el aula.

e En cuanto al tercer objetivo estratégico institucional , el cual es relacionado a las
acciones de responsabilidad social, se observa un bajo porcentaje de avance del 15%
de lo programado, es decir se tiene una disminuciéon en cuanto a su programacion
del 45%, faltando el involucramiento de todo los docentes de las diversas Facultades
en el tema de Responsabilidad Social.

e En cuanto al cuarto objetivo estratégico institucional, el cual esta relacionado a la
gestion institucional, se logré un avance del 87%, en la implementacién de los pilares
de la politica de modernizacion de la gestién .

e En cuanto al quinto objetivo estratégico Institucional, sobre la gestion de desastres y
adaptacion al cambio climatico, se realizé la sefalizacion de transito vehicular y
horizontal, dentro del campus universitario, se implementé sistema contra incendios
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en los Pabellones, mediante instalaciéon de extintores de PQS. No indica avance
porcentual. Los expedientes técnicos elaborados por la Oficina General de
Infragstructura cuentan con Planes de Seguridad para prevenir cualquier riesgo que
pueda suscitar durante la ejecucion de los servicios y obras. ;

Asi mismo, en cuanto al resultado de los indicadores por cada objetivo institucional,
podemos indicar, al culminar el afio 2022, el resultado fue bueno, toda vez que se
observa un mejor resultado que el afio anterior, también algunos indicadores, su
resultado no fue bueno, por la existencia de un mayor compromiso por parte de los
responsables, en su ejecucion.

En cuanto a las Acciones estratégicas, durante el afio 2022, fue implementada en un
85% de avance en general, debiendo poner méas énfasis en algunos indicadores
generalmente del Objetivo estratégico 03, ya que su formulacién esta por programas
y su ejecucidn es por proyectos de Responsabilidad Social, ejecutados en él curso
de Responsabilidad Social | y I, debiendo de coordinar con los responsables de
indicadores a fin de formular de acuerdo a su realidad.

En cuanto al nivel de ejecucion del POI-2022, podemos indicar que el PO, conSIstente
con el PIA, fue aprobado con Resoluc. N°709-2021-UNU-R, del 3012.2021.

El POI 2022, fue aprobado con (455) A.O. y el POI consistente con el PIA con (446)
A.O. e inversiones. Ademas el POl aprobado conto con $/.58.976.775.00 y POI
consistente con el PIA de S/.56.659.784.00.

Al culminar el afio 2022, contaron con 452 A.O. e Inversiones, en el cual fueron
incrementados 06 A.O. nuevas actividades operativas. Asimismo, al culminar el afio
2022, el POl modificado fue de S/.65.521.419 y PIM presupuestal fue de
S/.65.521.419, no existiendo diferencia alguna.

En cuanto al nivel fisico y financiero, al culminar el afio 2022, obtuvo un avance fisico
del 58% y una ejecucion financiera de S/.53.340.402.92.

Al culminar el afio 2022, el POI fue realizada de acuerdo al analisis de cada una de las
tablas que presenta el aplicativo CEPLAN del 01 al 06,que nos ayudo a determinar y
comparar su ejecucion fisica y financiera de todas las Actividades Operativas que
corresponden al afio 2022.

Las medidas que se tomara para la mejora del logro de resultados del PEI,
implementadas por la Universidad, se consideran las siguientes: Actualizacién de los
curriculos de pregrado , asignacion de tutoria y asesoria universitaria, acciones de
capacitacion al personal docente, etc. En el marco de la metodologia del proceso de
ensefanza-aprendizaje y otros con la finalidad de contribuir a la mejora de la formacién
universitaria de pregrado.

Fortalecer las alianzas con los grupos de interés internos y externos. Fortalecer la
participacion de estudiantes en los grupos de investigacién para el desarrollo de tesis
implementando programas de apoyo a tesis y trabajos de investigacion orientados a la
sostenibilidad ambiental, asi como la difusién de los proyectos de innovacién en
vinculacién con la empresa y la sociedad.
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Orientar el alcance de responsabilidad social a las tematicas actuales de interés en
la comunidad, asi como también una correcta y oportuna difusién.

Retomar acciones para la reduccion del riesgo y adaptacion al cambio climatico con
instituciones publicas y privadas.

Der acuerdo al Comunicado N°006-2023/CEPLAN, hace de conocimiento a todos los
pliegos, que la Evaluacién de Resultados del PEI y la Evaluacion de Implementacion
del POl afio 2022, se ha modificado, solo se emitira los dos en uno solo y cuyo nombre
sera: Informe de Evaluacién de Resultados PEI-POI, correspondiente al afio 2022,
publicado en fecha 28/02/2023.
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1. Presentacion del PEI.

Considerando las orientaciones de la Guia para el Planeamiento Institucional
modificada mediante Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-
2019/CEPLAN/PCD y el Oficio Multiple N°0000001-2021-CEPLAN-DNP, donde se
establece que las entidades deben contar con el PEI cuya temporalidad permita dar
cobertura al POl Multianual 2023-2025; la institucién ha visto por conveniente ampliar
el periodo de vigencia de su Plan Estratégico Institucional periodo 2019-2025
aprobado mediante Resolucién N°220-2021-UNU-R del 04 de mayo del 2021,
elaborando su Plan Estratégico Institucional ampliado.

Tratandose de un documento de gestion, en el que se ha visto pertinente contemplar
las diversas politicas nacionales y principalmente el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, el presente documento establece sus principales objetivos estratégicos
institucionales que conllevan en el periodo 2019-2025, al desarrollo académico y
administrativo ya sea en forma presencial. Asi mismo , el esfuerzo esta dirigido a
cumplir con las metas del plan y por otro lado la formacién integral que se brinde y
cubra la demanda de la sociedad'y contribuya al desarrollo y sostenibilidad del Pais.

El Plan Estratégico Institucional 2019-2025 ampliado, es el resultado de un proceso
de planeamiento caracterizado por su naturaleza participativa y concertada en el que
participaron Miembros de la Comisién de Planeamiento y el Equipo Técnico, que
tiene conformado la Universidad Nacional de Ucayali, para realizar este proceso.

La Universidad Nacional de Ucayali, para el desempefio de sus funciones, alinea su
accionar a la Ley Universitaria N°30220 y en este Plan Estratégico Institucional,
incorpora la visién prospectiva de mediano y largo plazo del Sector Educacion
contenida en el Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2016-2023 del Sector
Educacién.

Este documento de gestion ha sido estructurado en seis (8) secciones : 1.
Declaracion de Politica Institucional, 2. Misidn Institucional, 3.0bjetivos
Estratégicos Institucionales e Indicadores, 4.Acciones Estratégicas e Indicadores,
5.Ruta Estratégica PEI-UNU-2019-2024, 6.Anexos. Cada seccién engarza el rol
protagénico institucional de formacion académica y humanistica, investigacion
cientifica y tecnolégica, Extension Cultural y Proyeccién Social, Gestion Institucional
y Gestion de Riesgos de Desastres. Establece con bastante claridad , el rumbo
institucional y las estrategias para responder con eficacia ante los retos que impone
la modernidad.

La formulacion de los objetivos estratégicos de la Universidad Nacional de Ucayali,
se enmarcan en los documentos normativos, relacionados con la reforma
universitaria , buscando consolidar un sistema universitario de calidad., para ello
los |objetivos definidos permiten alcanzar la licencia de funcionamiento como
garantia de una formacién de calidad.
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La Universidad Nacional de Ucayali, ha propuesto para el Plan Estratégico

Institucional ~ PEI 2019-2025 ampliado, los siguientes Objetivos Estratégicos

Institucionales- e Indicadores:

e OELO01 Mejorar la formacion académica y humanistica de calidad para los
estudiantes universitarios.

» OELO02 Promover el desarrollo de la investigacion formativa, cientifica, techoldgica
y humanistica en la comunidad académica.

e OELO3 Fortalecer cultural y Proyeccién Social con responsabilidad social en
beneficio de la comunidad.

e OEILO04 Fortalecer la gestién institucional.

* OEI05 Implementar la Gestion de riesgos de desastres naturales y antrépicos.
La Universidad Nacional de Ucayali, cuenta con 24 acciones estratégicas en el PEI.

e MISION INSTITUCIONAL
La misiéon de la Universidad Nacional de Ucayali, considera los lineamientos
generales en materia de Reforma Universitaria, la Ley Universitaria , la Politica de

Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria y documentos
propios de la Universidad.

La Mision de la Universidad Nacional de Ucayali es:
‘Brindar formacién profesional promoviendo Ila investigacién y Ia
Responsabilidad Social en los estudiantes universitarios, con identidad

cultural, competitivos y con valores, para contribuir al desarrollo sostenible de
la Amazonia y la sociedad”.

El presente Plan Estratégico establece los lineamientos que deberd seguir la
comunidad universitaria, como guia principal para lograr la misién de nuestra
universidad.

Al realizar la evaluacion del PEI, nos permitird conocer a la Universidad si las
estrategias que se estan implementando estan surtiendo el efecto deseado de
acuerdo a lo planteado; la evaluacién del PEI se ha realizado en el marco del proceso
de Seguimiento y Evaluacion de Politicas y Planes del SINAPLAN

La poblacién objetivo a la cual la Universidad Nacional de Ucayali brinda los servicios
es a 7,096 estudiantes de pregrado.

La Universidad Nacional de Ucayali cuenta con 01 Unidad Ejecutora la 0112.

Sintesis del marco Normativo:

» LaLey Universitaria N°30220, establece los principios , fines, funciones que rigen
el modelo institucional de la Universidad, su organizacién académica y
administrativa; asi como su licenciamiento, acreditacién y certificacion.

e El estatuto reformado de la Universidad Nacional de Ucayali, aprobada
Resolucion N°003-2021-UNU-AU-R, del 26 de marzo del 2021, norm
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funcionamiento de la Universidad, para el cumplimiento de sus fines descritos,
comprende la organizacién académica y administrativa.

Reglamento de la Universidad, aprobado con Resolucién N° 1305-2016-UNU-CU-
R. del 15.12.2016, el cual tiene como finalidad complementar y regular el
ordenamiento y ejecucion de la normatividad resultante de su Estatuto.

Reglamento de Organizacidn y funciones, aprobado con Resolucion N°572-2013-
UNU-R, del 31 diciembre del 2013, es un documento técnico normativo de gestion
institucional que formaliza su estructura organizacional, sus funciones generales
y especificas de sus érganos y unidades orgéanicas.

Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Ucayali fue aprobado con
Resolucion N°324-CU-UNU, constituye un documento estratégico importante que
asume la Universidad con rasgos y caracteristicas propias, sustentado en losa
lineamientos institucionales que orientan la informacién integral del estudiante a
nivel de pregrado y posgrado, bajo una filosofia humanistica, cientifica vy
tecnolégica basada en larealidad muilticultural . Asi mismo busca la continuidad
del servicio educativo superior universitario.
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2.Contexto.

En el ambito politico nacional, después de un afio de las elecciones generales donde se
eligio al Presidente de la Republica, donde fue elegido el Prof. Pedro Castillo Terrones,
donde el 07 de diciembre del 2022, lo destituyen al Presidente del Perd, después de que
disolviera el Congreso en una jornada de caos politico. Pero a partir del 07 de diciembre
2022, ejerce como presidenta de la Republica del Perli por sucesioén presidencial, la
Dra. Ercilia Boluarte Zegarra.

Es de indicar, en el afio 2021, cuando se llevo a cabo elecciones generales para eleccion
de presidente y congresistas de la Republica, dio como resultado el cambio a nivel de
Gobierno Central y de representantes del Congreso de la Republica. Durante dicho
periodo se aprob6 la Politica de Gobierno 2021-2026. Seguidamente el 02 de octubre
del 2022, se llevo a cabo las elecciones Municipales y Regionales.

Respecto al panorama socio-econémico, la pandemia ocasionada por el COVID.19,
influyé mucho en la situacién econémica familiar de los peruanos. Debido principalmente
al aumento del nivel de desempleo yal aumento de los precios de la canasta basica, en
comparacion a los afos anteriores a la pandemia.

En el campo universitario, a nivel institucional, el 2021, se realizaron las elecciones
universitarias, donde se eligié a las nuevas autoridades de la Universidad Nacional de
Ucayali, donde sali6 elegido como Rector el Dr. Edgardo Baul Gomero., quien inicio su
gestién el 07 febrero 2022, esta vigente a la fecha. .

A partir del afio 2022, las labores académicas se ejecutaron en forma semi presencial
y virtual y la parte administrativa se encuentran laborando en forma presencial..

A nivel presupuestal, mediante Resolucion N°700-2021-UNU-R, del 28 de diciembre
2021, se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la Universidad
Nacional de Ucayali perteneciente al afio 2022, el cual ascendié a S/.56.659.784 soles,
en tanto el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) ascendié a S/.65.521.419 soles
financiados con Recursos Ordinarios, Recursos Directamente Recaudados,
Donaciones y Transferencias, Canon y Sobrecanon y por Recursos por Operaciones
Oficiales de Crédito.

Respecto a los factores que contribuyeron al avance en el cumplimiento de los
indicadores, se considera el compromiso por parte de la comunidad académica y
administrativa para el desarrollo de las actividades con la mayor normalidad posible.

Por otra parte, se considera que la problematica ocasionada por la pandemia COVID-
19, dificulté en gran medida el cumplimiento de los indicadores debido a restricciones
en el desarrollo de actividades académicas semi presencial y virtual.

En el afio 2022, el PEI  2019-2025, bien siendo implementado desde el afio 2019, tal
como estaba formulado.

En cuanto a los resultados de indicadores de los OEl y AE del afio 2022, obtenidos
durante el afio 2022, se observa que algunos de los indicadores, no se encuentran
formulados de acuerdo a la necesidad , ya que algunos responsables indican que no
es su realidad, toda vez en cuanto a los indicadores del OEI 03, trabajan con proyectos,
pero los indicadores estan formulados por programas, asi como este indicador hay otr
que iremos citando oportunamente.


































































































































