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Pucallpa, 05 de junio de 2023.

VISTOS; Sobre PROPUESTA DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES -
ROF 2023 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI, que consta de 2 Titulos, 04 Capitulos
y 115° Articulos y el acuerdo de sesion ordinaria de Asamblea Universitaria de fecha 05 de junio de
2023,y

CONSIDERANDO:

Que, con OFICIO N° 00669-2023-MINEDU/VMGP-DIGESU, la Directora General de Educacién
Superior Universitaria remite el INFORME N° 00064-2023-MINEDU/VMGP-DIGESU-DICOPRO, de
fecha 16-05-2023, el Director (e) de la Direccion de Coordinacion y Promocion de la Calidad de la
Educacién Superior Universitaria, informa que contiene la PROPUESTA DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF 2023 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI,
que consta de 2 Titulos, 04 Capitulos y 115° Articulos, cumple con lo establecido en las normas dadas
por el ente rector del Sistema de Modernizacién de la gestion publica;

Que, con OFICIO N° 0602-2023-UNU-R-OCPyP, el Director de Planeamiento y Presupuesto,
remite el INFORME N° 009-2023-UNU/OCPyP/UMG, que contiene el PROPUESTA DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF 2023 DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE UCAYALI, que consta de 2 Titulos, 04 Capitulos y 115° Articulos, emitido por la
Direccion de Coordinacion y Promocion de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria -
DICOPRO;

Que, el articulo 131° del Estatuto de la Universidad Nacional de Ucayali establece: "Son
atribuciones del Rector, numeral 131.2. “Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion
administrativa, econémica y financiera”;

Que, en sesion ordinaria de Asamblea Universitaria de fecha 05 de junio de 2023, se acordo:
APROBAR, e REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF 2023 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI, que consta de 2 Titulos, 04 Capitulos y 115° Articulos y
DERIVAR, copias autenticadas a la Comisién Normativa para su modificatoria y propuesta de
Estructura Orgdanica en el Estatuto, en un plazo de 30 dias habiles y autorizando emitir la Resolucién
correspondiente;

Que, estando a lo acordado en sesion ordinaria de la Asamblea Universitaria de fecha 05 de
junio de 2023, y en uso de las funciones y atribuciones otorgadas a la Asamblea Universitaria y al
sefior Rector de la Universidad Nacional de Ucayali, por la Ley Universitaria N° 30220, Ley N° 31520
ley que restituye la autonomia universitaria y por el Estatuto de la Universidad Nacional de Ucayali;

SE RESUELVE:

ART. 1°: APROBAR, el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF 2023 DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI, que consta de 2 Titulos, 04 Capitulos y
115° Articulos, que en anexo se acompafia y que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ART. 2°: DERIVAR, copias autenticadas a la Comision Normativa para su modificatoria y
propuesta de Estructura Orgénica en el Estatuto, en un plazo de 30 dias habiles.

ART. 3°: PUBLICAR, la presente Resolucién en la Pagina Web Institucional de la Universidad
Nacional de Ucayali.

ART. 4: REMITIR, la presente Resolucion a los interesados y demads dependencias pertinentes
de la Universidad Nacional de Ucayali.
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD 1%, NATURALEZA JURIDICA

La Universidad Necional de Ucayall, UNU, es una persona juridica de derecho pdblice, creado
por Ley N* Ley N 22804, con sede en Ia pravincia de Coronel Portila. Departamentn de Ucayali,
goza de autcnomia normativa, de goblemao, académica, econdmica ¥ administrativa.

ARTICULD 2°.  JURISDICCION

El ambito territorial sobre €l gue ejerce sus competencias [a Universidad Nacional de Ucayali es
|a civded de Pucallpa, Distrita da Calleria, Provincia de Coronel Poriifio, Departamento de Ucaiali
y fuzra de ella en &l Penl, segin sus influencias académicas y de investigacion.

ARTICULO 2®. FUNCIONES GENERALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
UCAYALI

Saon funclones de la Universidad Nacional d& Ucayali:

a Formar profasionales globalmente competdives con vocacion poria excelencia, con visiin
halistica y responsabilidad social,

b.  Realizar Investigacion clentfica e mnovacidn tecnoligica y humanistica articulada con la
ensefianza y proyeccion social, dingidas a resolver problemas economicos, sociales,
tecnoldgicos v ambientales de la regian y pals,

. Desarmollar la  extensién cullural vy proyeccion socal, para asumir  algunas
responsabilidades soclales, realzando actividades de extensidn de saberes, experiencias
colectivas y crestivas a favor de la comunidad y, haciendo prestacién y promocion de
servicios profesionales de asistencia social directa en mejora de la calidad de vida de |8
comunidad.

d Impulsar la educacdn continua, dingida a satisfacer las necesidades de aclualizacion y
perfeccionamientio de conocimientos. actitudes y précticas, que parmitan lograr una meajor
insercian y desempefic iaboral de los profesionales, da acuardo con los requerimientos de
los grupos de interés de ia regidn y del pals, permitiendc una expansion de sanico y una
vinculacidn con & sociedad.

a.  Contribuir con el desamolio humana como proceso en el cual se amplien las oporfunidades
de |las personas, ental sentido la universidad debe crear un entorno en el cuallas personas
puedan hacer plenaments realidad sus aspiraciones y ampliar sus potensialidades

f Las demas que sefiala la Constitucian Politica dal Perd, la Ley N° 30220, el Estatuto y
NAMMas CONexas

ARTICULD 4°, BASE LEGAL

a Consfitucida Palitica dal Perd

b Dacrato Ley N® 22804 — ley de creacidn de la UNU con la denominacion de Universidad
Nacional de Pucalpa del 18 de diciambra da 1878,

- Ley W® 23281 — Que ratifica la creacidn de la Universidad Nacional de Pucallpa, del 17 de
Julio de 1981

d Lay N° 23733 — Que madifica su denominacion & "Universidad Nacional de Ucayali, def 08
de diciembre de 1583

B Lay N* 28044, Ley General de Educacion.

i Ley N* 30220, Lay Unwersitana

g Ley N* 30057, Lay del Servicio Civil ¥ su reglamenta.

n. Ley N 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacign Piblica, sistematizada en
al textc Onico crdenado, aprobado. por el Decrefo Supremo N® 043-2073-PCM y
medificatonas.

L. Decreto Legislative N® 1442, Decreto Legisiativo de la Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Poblico,

L Decreto Legiskative N* 1433, Decreto Legisiativo dal Siaterma Macional da Abastecimisnio

K Decreto Legisiativo N°® 1438, Decreio Legisiativo del Sisterma Nacional de Contabiligad.

I Decreto Legislativo N® 1440, Decreto Legislalivo del Sistema Nacional de Presupuesto
Putico.

m. Decreto Legislativa N° 1441, Decreto Legssiativo del Sistams Naciona! de Tesereria,
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Decrefo Legisiativo N® 1252, Decretn Legisiativo que crea e Sistema Macional de
Programacion Multianual y Gestdn de Inversiones v deroga la Ley N° 27283, Ley del
Sistema Nacional de Inversion Publica.

Decrelo Legislative N® 14468, Decreto Legislativa que modifica la Ley N® 27658, Ley Marco
de Modernizacidn de la Gestidn del Estado,

Decreto Supramo N? D54-2018-PCM, Decralo Supremo que Aprueba los Lineamientos de
Organzaciin del Estade,

Decrelo Supramo N° 131-2018-PCM, Decreto Suprema que modifica los Lineamientos de
Organizacidn del Estado aprobacdos mediante el Decrato Supremo N 054-2018-PCM.
Decrelo Supremo M- 040-2014-PCM, Regiamenio General de fa Ley N* 30057, Ley del
Servicie Chil y sus modificatordas.

Decreto. Supremo N 123-2018-PCM, gque aprueba el Reglaments del Sigtema
Administrative de Modernizacidn de la Gestidn Plblica,

Resotucion Ministenial N* 588 2018-MINEDU, qus sprueba los “Lineamientos para la
formulacion del Reglaments de Organizacion y Funciones - ROF de las universidades
plblicas”

Resofecién de Secretarla de Gesftidn Pdbliea N® 002-2020-PCMWSGEP, Aproeban los
Lineamientos N 01-2020-8GP denominados “Funciones estandarizadas en el marco de
los sisternas administrativos”.

Resalucitn de Secrefaria de Gestidn Poblica N® 005-2020-PCMISGP. Aprusban los
Lineamientos N° 02-2020-5GF que establecen orientaciones sobre el Reglemenio de
Oroantzacidn y Funcianes - ROF v &l Manual de Operaciones - MOP.

Resolucién de Secrelarla de Gestidn de Gestisn Piablica N® 010-2021-PCMISGP se
aprobd la Directiva N° 002-2021-53GP denominada 'Directiva que regula el sustenio
tecnico ¥ legal de proyectos normafivos en materia de organizacidn, astructura vy
funcionamients del Estada”.

Resciucidn del Conseio Direchvo N° 00G-2015-SUNEDINCD, que aprusba al modelo de
Licenciamients v su implemaniacion en el Sistema Universitario Peruano,

Estaiuio de la Universidad Macional de Ucayali aprobade con Resofucidn N B0S-2008-
AL-R-UNU ¥ sus modificatorias segin Resoluciones N 003-2007, N° 0C4-2008, N® 006-
20711-UNU-AU-R, N° 017-2018-UNU-AL-R
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TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Para al cumplimiento de sus fines, funciones y objetvos, |z Universidad Nacional de Ucayall,
cuenta con |2 estructura organica sigulante:

01. Organos de Alta Direccion:
011 Asamblea Unbversitaria

0.2
Ma
a4
M5

Coensejo Universitario
Rectorado.

Vicarrectorado Académico.
\icerrectarado de Investigasan.

0z. Organos Especiales:

021
022
023

@

03.1

Diefensoria Universitaria
Tribuna!l de Hanar.
Cemizion Permanenta de Fiscalizacion

. Organo de Control Institucional:

Grgano de Contral Institucional

04. Administracidn Interna: Grganos de Asesoramiento

04.1
04.2

04.3
04.4
04.5

Cficina de Asesorla Juridica

Oficina de Planeamienta v Prasupuesio

0421 Unidad Formuladara,

04.2.2 Unidac de Planeamienta

0423 Unidad de Presupuesio

0424 Unidad de Medermizacin

Oficing de Cocperacidn y Relacionas Internacionzles
Oficina de Gestion de la Caldad

Oficina da Comunicacidn e Imagen Institucional

05. Administracién Interna: Organos de Apoyo

3.1

052
083

Direccidn General de Administracidn
0511 Unidad de Recursos Humanos
05.1.2 Unidad de Abastecimianto
05.1.3 Unidad de Tesoreria

05.1.4 Unidad de Contabilidad

05.1 5 LUnidad Ejecutara de Invarsiones
05 1.6 Unidad de Servicios Ganerales
Oficina de Tecnologias da |a Informacion
Secretaria Ganaral,

05.3.1 Unidad de Tramites Documentarios
05.3.2 Unidad de Grados y Titulos
0549 Unidad d& Archivo Central

06. Grganos de Linea:

06.1
0B.2

Consejo de Facultad.

Diecanato

0624 Departamanta Académico.
0622 Escuela Profesianal

D823 Unidad da Investigacion.

0624 Unidad de Posgrada.

0625 Unidad de Segunda Especialidad

Birganc Dependiente al Rectorado

Db.2
06.4
06.5

Escuela de Posgrado,

Direccion de Responsabilidad Social y Extensidn Cultural
Direccitn de Senvicios Educalivos de E:-:tar‘su:ln_

0861 Unidad de Servicio Educativo de Extension
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i
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Organos Dependientes al Vicerrectorado Académico

ar.

(6.6 Direccion de Admision
068.7 Direccion de Asuntos Académicos
05.7.1 Unidad de Registro Centrad
068 Direccidn de Bienestar Universitara,
06.81 Unidad de Biblioteca
Organos Dependientes al Vicerrectorado de Investigacion.
069 Direccion de Produccitn de Bienes y Servicios.
06.10 Direccién de Incubadora de Empresas.
06.11 Direccitn de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica
06,12 Instituto de Investigacidn
Organos Desconcentrados
071 Fiial Aguaytia

g
i
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CAPITULO |

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

ARTICULO 5°. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
Los drganos de la Alta Direccidn de la UNU estén integrades por,

844 Asamblea Universitara

01.2 Consejo Universitano.

013 Rectarada.

01.4 Vicemectorado Académaco,
01.5 Wicerractorado de Inveshigacion.

ARTICULD 8°. ASAMBLEA UNIVERSITARIA
La Asarmblea Uiniversitaria es un drgano colegiado que representa a ia comunidad universitania,
se encarga de dictar las politicas generales de la UNU.

ARTICULO 7%,  FUNCIONES DE LA ASAMELEA UNIVERSITARIA

La Asarnblea Universitaria tliene las siguientas atribuciones:

a.  Apmobar las pallficas de desarrolio de la UNU,

b Reformar el Estatuts de [a UNMU con la aprobacion de por lo menos los dos tercios (23]
del nimerc total de miembros héabiles de la Asamblea Universitaria y remitic el rueve
Estatuto a la Superintendencia Nacianal de Educaciin Supericr Universitaria (SUNEDU),

4 Yelar por sl adecusdo curnplimiento de los instrumentos de planeamiento y gestién de |a
Unverskiad aprobados en Consejo Unverstana.

d. Declarar la revocatoria y vacancia del Rector v Vicerrectores, de acuarde a las causales
gxpresaments sefialadas en la Ley N° 30220 a fraves de una votacion calificada de dos
tarcios (203) del nimero de sus miembros.

B Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario

f Elegir a los integrantes del Tribunal de Honor Universitario.

g Designar anualmente enire sus miambros a los integrantes de fa Comisién Pernanante
encargada de fiscalizar |a gestion de la UNU. Los resultados de dicha fiecalizacion se
infarman & la Contralaria General de ta Replblica vy 2 la SLINEDU

h Evaluar y aprobar la Memorna Anual, el informe semestral de gastion de Rectary &l informe

de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutade.

Acordar la constitucion, fusién, recrganizacidn, separacion y supresion de Facultades,

Escuslas de Formacién Profesional. Departamentos Académicos Carreras Profesionales,

Unidades de Gestidn, Institutos de Investgacidn, Unidades de Poslgrado, Centros ce

Produccién v de Servicios,

I Declarar an recesa temporal a la Universidad o s cualguiera de sus unidades scacémicas
cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a dar cuenta ala SUNEDU.

k Flaborar y aprobar ai reglaments internc de la Asamblea Liniversitana.

I Las demds que le otarga ls Ley v & Estatuto de la UNU.

ARTICULO 8.  CONSEJO UNIVERSITARIO
El Censejo Univarsitario es el méximo drgana de gestian, direcclan y BjecuUcion académics,
administrativa de la Universidad Nacional de Ucayali.

ARTICULO 8°.  FUNCIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

San funcionas del Conssjo Universitana:

s Aprobar a propuesta de Rector, los instrumentos dz gesian de i LINU

b, Dictar y modificar el Reglamento General de s UNU, & Regiamenta de Elecciones y ctros
reglamentos internos especiaies, asi como vigllar su cumplmisnto

B Aprabar el Prasupuesto Gereral de 8 UNU, el Blan anual de Adguisiciones de Denes y
Servicios, autonzar ks actos y contratos que ataflen a la Universided y reselver tado lo
pertinente & su aconomia, !
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d., Proponer a la Asambiea Universiiaria la creacion. fugion, supresian y recrganzacion de
unidades academicas, institutos de investigacion, érganos administratives, de producsitn
de bianas y Senicos.

g Goncordar y ratificar los planes de estucio y de trabsjo propuestos por les facultades,
instiutos, Escuelas y demas unidades académicas y de investigacion,

k. Designar al Director General de Adminisiracion, al Secretanc Ganeral, los Directores y
Jefes de Unidades a propuesta del Rector, en coordinasion con los Vicerractores.

g. Mombrar, contratar, ratficar, promaver ¥ remaver a los docantes, a propuests en su CASD,
da |as respectivas unidades académicas y aprobadas por el Consejo de Facultad

h Nembrar, contratar, promover y ramover al personal administralivo, a propuesta de |z
respactiva unidad,

i Carferr los grados académicos y los tilulos profesionales aprobados por las Facuftades vy
Escuaia de Posgrado, asl como clorgar distinciones honorificas, reconccer y revahidar los
estudics, grados y tiulos de universidades exiranjeras. cuando la unwersidad esté
sutorizada por la Superintendencia MNacional de Educacidn Superior Uinversitaria
(SUNEDU).

i Aprobar las modaidades de ingreso e incorporacion & 13 UMU. Asimisma, safialar

snualmente e nomern de vacantss para el proceso ordinaric de admision, previa
propuesta de ks Fecullades, en concordancia con el presupuesto y gl plan de desarmallo
de la UNU

k. Fijar las remuneraciones y todo conceplo o@ ingresos de las autoridades, cocemes y
trabajadores da acuerdo a lay.

L Ejercer de instancia revisera el poder disciplinario sobre los docentes, estud@antas y
parscnal administrative, en |a forma y grado que o detarminen los reglamanics

m Celabtar conwenios con universdades extranjeras, organismcs gubernamentales,
internacionales u otros sobre investigacian cientifica y tecnologica, asl como 0iros asunios
relacionades con las actividades de la unwersidad

m, Conceder o ratficar licencias de autordades, docentes y de personal ne. docente
propuesios por el Consejo ée Facufiad en los casos de sU competencia

a. Pranunciarse en ultima instancia sobre la vacancea a renuncia de los Decanocs, Declaradas
par el Consejo de Facultad,

p Aceptar legadas y donaciones de acuerde & ley.

g Autorizar los vigjes fuera del pals en comision de servicios ce loe miembros de la
comunidad universitaria y recibir 1os informes cormespondientes.

T, Invitar a los sefiores Decancs que no conforman el Consejo Universitario a sustentar
asuntos de intarés de su facultad,

& Evaluar, ratificar y remover & Ios funcicnarios responsables de las diferentes unidades
arganices de la UNLU

d Conacer y resoiver todos 08 demas asunios qua no estdn ancomendados a ofras
aulordades universilarias.

. Otras que ‘e sefiale la Ley y & Estatuto de fa UNU.

ARTICULO 10°. REGCTORADO

El Rectorado es 8l drgans de alta direcciédn, responsabie de cumplir y disponer el cumplimianto
de los acuerdos que emanan de @ Asamblea Universiana y al Caonsajo Universitano en lo
relacionade al cumplimianto de politcas generales. |a gestion, diraccidn y ejecucian académica
y administrativa de la Universidad Nacional de Ueayali, en todoe los ambitos, dentro de los fimites
que establece la Ley Universitaria N* 30220, el Estatutn ce la Universicad,

ARTICULO 14  FUNCIONES DEL RECTORADO

San funciones del Rectorads:

a Disponer el cumplimiento de |as disposiciones y acuerdos de |a Asamblsa Uriversitaria y
Consejo Linvarstano

b.  Dirigir la actividad académica de la universidad ¥ su gestion administratve, economica y
financiera,

e. Elevar al Consejo Univarsitersa, para su aprobacién, los instrumentos de planeamienta
institucional de la universidad.
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d Dirigir v fortalecer la integracidn de la UNU a redes interuniversiiaras regionales,
nacicnalas e intemnacionsles, con criterio de excelencia, pertnencia y responsabilidad
social a fin de formar profesionales de calidad a nivel de pre y pos grado,

8. Refrandar los diplomas de grados académices y ttulos profesionales, asl cemo las
digtinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario

L Expedir las resolucionss de caracter previsional del persanal docents ¥ adminisirative de
la universidad,

a. Elevar a la Asarmblea Universitaria la Memoria Anual @ Informe Samestral de gestion del
Rectory &l Informe de Rendicién de Cuentas del presupuesto anual ejecutada.

h Proponer al Consejo Universitaria la constitucion de comisiones especiales, cuando fuere
MECESArg,

| Transparentar la Informacidn econdmica y firanciera da la UNU, disponiends la
publicacion en sl postal elecirdnico de forma permanante y actualizada dicha informacion,
asl como la informacian indicada an @ articulo 11° de la Ley Universftana N° 30220

j Proponer al Consejo Universitaric la designacién dei Secretario General y del Director
General de Adminigiracidn,

k. Las demas que le clorgue fa Ley v el Estatuto de ia UNU.

ARTICULD 12°. VICERRECTORADO ACADEMICO

£l Vicamactorada Académica s el argana de Alta Direccidn, responsable de apoyar al reclorade
en la direccstn, ejecucion de la poilfica y la gestion académica a nivel de pregrade y posgrada
an la LML

ARTICULD 13°. FUNCIONES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

Son funciones del Vicerectorado Académico

a. Formular, proponer v dirigir la ejecucidn de ka politica genaral ce formacion académica en
la universidad

b. Supervisar las actividades academicas de pregrado. posgrado, segundas especialidades
y educacion contirua con la finaldad de garentizar ia calidad de las mismas y su
concordancia con la mision v fines establecidos an B Ley y el Estatuto vigante.

C Velar por la consolidacién, ampliacidn y elecucion ¢e los Frogramas de Banastar, y
evaluar su funzicnamienio.

d. Aprobar a propuesta de las facultades &l Plan de Fortalecimiento de Capacdades ded
Personal docente y coardinar i atencion de las necesidades de capacitacion permanente
del personal docente.

(-2 Disponer, dinglr ¥ evaluar la fermulacson yo actualizacion de las pnormas y reglameantos
que mgen |z actividad acadeémica en la UNU, asl como disponer la organizacion y
reglamentacion de los Programas de Formasian Conbtinua y Prograrmas de Educacién a
Distancia & nivel de Pre y Fos Grado.

L Conducit [os procesos y 1as actividades de mejors do la calidad de la ensefianza con fines
licenclamients Institucional y acreditacién de las Escuelas Prolesionales

a Las demis que le otorgue la ley, el Estatuto de la UNU y el Reclor en gl marco ce sus
COMmpPalencias.

ARTICULD 14°. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Ei Wicarrectorado de Investgacion es el érgano de Alta Diraccién, respansable de apover al
rectorado en la direccion, ¥ elecucién de la palitica y la gestidn de la investigacion, la difusiéin del
conocimienio, gestionar y promover ta eaptacidn y generacian de recursas para gl financiamianto
de |a investigacién nivel de pre grada y posgrado en la UNU.

ARTICULO 15°. FUNCIONES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

&on funciones dal Vicerrectorade de [nvestigaciin.

a Proponer, dirigir y ejecutar ka politice general de investigacian an la universidad.

b Orientar, coordingr, ofganizary supervisar los proyectos y actividades de investigacion que
=@ desarrallan a traves de kas diversas unidades académicas, con la finalidad da garantzar
ta calidad de las migmas y sU concorcancia con la misidn y meias establecidas en &l
Estatuto de la unversidad
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Organizar la difusion del conccimiento y promover |a eplicacion ce s resuliados da las

imestigaciones.

d. (Gestionar ante entidades y organismos plblicos o privades financlamients para la
imeastigacion,

8. Promovet para gue & excedente de la generacidn de recursos procedentes de la
producclon de bienes y preslacion de servicios sean grientados prefarentements a
financiar activicades de investigacion y desarrcllo, asi como la obtencion de regatias por
patentes U otros derechos de propiedad intelectual

f. Promover y estsblecer la suseripcion de convemics y alanzas  esirategicas
intefinstitucionales en materia de investigacion formativa, cientifica, basica y aplicada.

g Promover ia transferencia de tecnalogla y &l uso de fuentes de investigacion,

h. Coardinar con el Vicermectarads Académico |a incorporacion de contenidos ¥ o desarroiio
de estrategias en el Plan Curricular que promuevan la investigacion formativa y &l
degarrollo de competencias para la invesbgacion, en los alumnos de pre grado

i Formular y propaner las Lineas de Investigacion de la UNLL.

| Promover @ creacidon de Insttutos de Investigacién, aprovechanco [as ventajas

comperafivas y/o prmordiales de @ region
k. Las demias que |2 ctorgue Ia ley, el Estatuto de la UNLI y el Rector en &l marco de sus
competencias

CAPITULO Il

02. ORGANOS ESPECIALES

ARTICULO 18°. ORGANOS ESPECIALES

Constituyen Organos Especialea de la UNU son los siguientes:
021 Defensoria Universtana

0z2  Tribunal ce Hanar,

023 Comisldn Permanente de Fiscalizacibn.

ARTICULO 17°. DEFENSORIA UNIVERSITARIA

La Defansorla Uriversitara es un drgane de asesoramiento de [a Alta Dirsccidn, encargade de
ta tutela deé |05 derechos de los miembros de la comunidad universitaria y vela per el
martenimiento del principic de auteridad responsable, frente a3 aclos U afegiones oe las
autaridades o funcionarios da la Universidad que los vulneren,

ARTICULO 18°. FUNCIONES DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA

San funciones de la Defensoris Uiniversitaris:

a Velar per la defensa de ios derechos de los miembros de la comunidad un iwarsitaria de la
Universidad Macicns de Ucavali (eswdiantes, docentes, personal administrative
autaridades).

b Azpsarar g los Estudantes de la UNU en la medida que estos lo requieran cuanda se
wulneren los derschos que les son inherentes en s condicion de estudiantes.

(1] Recepcionar y tramitar quejas vinculadas a los asuntos de su competencia buscando
soluciones ante las distintas instancias y organos de gobiamo

i Ceonocer y atender las denuncias y reclamaciones que formulan los miembros de la UNU,
vinculades con ks infraccién de sus derechos individuales en las instancias de prestacion
de servicios de | universidad.

B, Propaner acciones, nonmas y politicas que contribuyan a garantizar y mejorar el respeto y
defenss de los derechos de 108 miembros de la comunidad universitaria en fos diferentes
servicios que banda ia UNU.

4 Contribuir al mantenimients del principio de autoridad, garantizando qua este $a anmarqua
dentra de paramelros que constituyan la expresion del principio de aulsridad responsable,
la justicia & gualdad para lodos, la canfidencialidad en su actuscidn y el respeto a |a
Constitucion Politica de! Perd, ta Lay Univers#aria, el Estatule y el Reglamanto.

g Formular sugerencias y resomendaciones a los responsables de los drgancs de godiema
y demas instancias administrativas de la Universidad
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h.  Promover el uso de mecanismas de concil@cion o mediacion como estrategia medios para
solucionar controversias.  Aciuar como concliador o mediador en caso de jque sea
requerde para &lo, por cuakjuier Instancia u drgano de gobierna de la UNU,

[ Presentar ante la Asamblea Universitaria un informe anual de sus sctividades o cuando
asta o salicie.

i Implementar, ejecutar y mantener actuaiizado ¢l Sistema de Geslion de la Calidad en el
marco 5us fUnckones y competencias.

K. Lss otras funciones establecidas en los Reglamentas y Normas especiales, dantro del
émbita de su competencia.

ARTICULD 19°. TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIC

El Trbunal da Honor Universitario ee el drgano aspacial, responsable de amitir juicios de valor
sobre toda cusstidn ébca, en la que astuviera invalucrade algdn miembro de la comunidad
universitasia. y propone, sagun el caso, las sanconas corraspondientes al Consajo Universitanio

ARTICULD 20°. FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

Son funciones del Triounal de Honor Universkario:

3. Emiir |uicios de valor sobre toda cuestidn ética, en la gue estuviera involucrade algin
miembre de la comunidad universitania

b Elavar al Consajo Universitario la calficacdin de la investigacion administrativa disciplinaria
de docentes y estudisntes, con las recomendaciones para su implementacion; el que,
pravio analisis, resalvera de conformidad a Ley,

s Propanar, sequn €l caso, las sanciones correspandentes al Consejo Universitario de los
casns gue 5o presanten en ia UNU.

d. Implementar, ejecutar y mantener actualizado el Sistema de Gestion de la Calidsd en el
marco sus funciones y compeiencias.

o Otras funciones establecidas en la Ley N* 30220 Ley Universitaria y el Estatulo de la UNLU.

ARTiCULO 21°. COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION
La Comisidn Permanente da Fiscalizacion es &l drgano especal, respansable de vigllar la gestian
acacémica, administrativa y economica de la UNL.

ARTICULO 22°.  FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

San funciones de la Cemisién Permanente de Fiscalizacion

a Vigilar la gestién académica, Investigacion, adminisiralva y econdmica de la LUNL,

b enliciar infarmacion 8 toda irstanca merna de & UNU para ka verificacién de la geston
institucional.

c. Emitir Informe Técnico Legal respecto a la fiscalizacian de la gesbon inatitucional.

i Guardar ia debida confidencialidad de la informacién proporcionada. baje responsabilidad.

e Otras gue establezca el Estatuio y la Ley N° 30220 Lay Urnlversitaria

CAPITULO Il

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ARTICULO 23°, ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Es el grgano conformante del sistema, responsabie de llevar a cabo &l control gubsrramental en
la entidad, para ia correcta y transparente gestion de sus recursos y bienes, cautelande fa
legalidac y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como. &l lagro de sus resultadas, nmediante
la realizacien da servicios de cantrol (simultanes y pasterion) y servicios rekacionados, confarme
a las disposiciones dela Ley y las gue emita ia Contralcria, coma enta tecnico rector del Sistema,

ARTICULO 24°, FUNCIONES DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Son funciones del Organo de Control institucionan

2. Formular en coordinacisn con las unidedes orgdnicas compsetentes de la Contraloria, el
Plan Anual de Contral, d& acuerdo o las disposiciones que scbre |a materia emita la

Contaioria,
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Formular y remitir para aprobacian del drgano desconcentrado ¢ ¢e la unidad organica a
cuyo ambite de control pertenece, la propuesta de [a carpeta de sanvicio comespondents
al servicio da control posterior a ser realizado, de acuerda a kos lineamientos y normativa
aplicable.

Comunicar &l inicio de los servico ge control gubemamantal al Titular de le entidad, cuando
cormesponda

Ejerces al control gubemamaental conforme a las disposiciones establecidas en @ Ley, las
Normas Generales de Control Gubemamental y demas normativa emitida por |
Cortraloria,

Formular y aprabar o remiti- para aprobacidn del drgano desconcentrado o de |a unidad
organica de ka Contraloria del cual depende, segin corresponda, los informes resultantes
de los servicios de sontrol gubernamental, asi como luego de su aprcbacidn, realizar la
natificacion comespondients, de acusrdo a bos lineamiantos y normativa aplicabie
Elaborar 2 Carpeta de Control y remitira al drgane desconcentrado o a fa unidad organica
de la Contralorla @ cuyo ambito de contral perfanece @l OCI, para su comunicade al
Minsterio Publico. conforme a las disposicionas emitidas por la Contraloria.

Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncas que presentan las personas
naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable,

Realizar los servicios de control gubermnamentsl respacto a las denuncias evaluadas gue
les sean darivadas, de acuerdo a los lineamientos y normatva aplicable

Efactuar el seguimienio & la implementacidn de [as recomendaciones, asi como de [as
acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes
regultantes de los servicios de control, conforme a la normative especifica gue para tal
efecto emita la Contraloria

Realizar 8l registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contralora,
da |a informacidn sebre los avances de los servicios de controd gubemamental a su cargo,
asi como da los informes resultantes de dichos servicios.

Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de
informacian preseniades por el Congresa de la Republica, de acuerdo a los lineamisntas
y normativa aplicabe.

Apayar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipes o parscnzl que dessgne
fa Contraloria para la realizacien de los servicios de control gubsmamental en 1a entidag
an la cual 28 encusntra el OC|, de acusrdo a la disponibifdad de su capacidad operativa,
Realizar |las acciones gue disponga la Contraloria respecto & la implementacion del
Sisterma de Confral Interno en la entidad, de acuerda a la normativa aplicable.

Coadyuvar con |a ejecucion de |as actividades de audlencias pablicas y partizipacion
ciladana desarcladas en su ambita de competencia.

Cumglir con los encarges asignadas en normas con range de Ley o norma de ambito
nacional con range de fuerza de Ley, asi como los asignados en Ips reglamentos,
directivas, manuales, procedimientos y demas normativa emitida por la Contraloria.
Cumplir diigente y oportunamente con 108 encargos ¥ requerimientos gue te formule &
Contraloria,

Mantenar ordenados, custodiados y a disposicidn de la Contraloria duramie giez {10) afos
\os informes resuftanies de ks servicics de conirol gubemnamental, documentacidn de
cantral o papeles de trabajo, denuncies recibidas y en general toda gecurmentacion relativa
3 las funcionas del OC|, luego de los cuales gquedan sujetos a las normas de archivo
vigenta para | sector piblico

Remitir a la Contraloria &l acervo dogumentaria del OC| respecto a los sarvicios de eaniral
gubsrmamental, en caso e desactive o axtinga la entidad en la cusl &l QC], dessrmila
funciones.

Mantener en resarva y confidenciglidad la informacién y resultados oblanidos en &
ejercicio de sus funciones.

Dtras gue establezea la Contralaria.
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CAPITULO IV

04. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

ARTICULD 25°. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTOD
Constituyen drgancs de Asesaramiento de la LUNU log siguisntes:
041 Oficina de Asesoria Juridica
042 Oficina de Planeamiento y Presupuesio.

04.2.1 Unidad Formutadora

04.2.2 Unidad de Planeamiento

04.2.3 Unidad de Presupuesto

04.2.4 Unidad de Medemzacian
043  Oficina de Cooperaciin y Relaciongs Intemacionales.
044 Oficina de Gestion de fa Calidad.
045 Oficing da Comunicacién & Imagen Institucional.

ARTICULD 26°. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Es el érganc de asesoramianta de la Alta Direccian, responsable de brindas asesoramiento schre
aspectos [uridico-legales, de pronunciarse dentro del marco legal institucional y nacional, asi
coma interpretar |as normas legaes en lo concerniente al desarrcllo universitanio y gestdn
administretiva, para una adecuada toma de decisiones, depende jerarquicaments del Rectorado,

ARTICULD 27°. FUNCIONES DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

a Asescrar 3 la Ata Direccitn y demds auloridades en materia administrativa, [udicial,
palicial y otros,

b. Prestar asistencia y esesoramiento a los drgancs de la UNLU sobee la intarpretacion y
aplicacitn de normas legales, principies y doctrina juridica &n asuntos de interés
institwcional.

¢ Actuar an defensa y salvaguarda de |os intereses de la Universidad Nacional de Lizayali
ante cualguier instancia Administrativa yio Judicial,

d \ielar y anentar por 8l estricto cumplmianio da las disposiciones legales vigentes, asi como
de |las disposicionas intemas da la UNL

@ Ponet an conocimiants [as normas legales, de interés nstitucional a [as diterentes Araas
Técnicas y Adminlstrativas de la UNLL

f. Emitir informes sobre las diferentes consultas solictadas por las diversas Areas
Administrativas de (a UNU

] Asesorar an los diferentes proyectos de normas internas de la UINU e implementacian de
Directivas para suU cumplimiento.

h. Aszeorar @ lss @reas responsables en las acciones del saneamiento fisico legal de los
hianes patrimaniates, muebies & inmuebles de la UNLU.

L Asesorar la elaboracidn de contratos, convenios interinstitucicnales y olros documentos
de interés de la UINU.

i Emitir Informes sobre recursos impugnativos de caracter adminisirative, para que sean
resueltos por el Consejo Universitano

k. Denunciar los actas licihos que se suscien denfro de [a Institucion, con conosiments de
la Alta Direccion.

L Implementar, ejecutar y mantanes aclualzaco el Sistema de Gestion de la Calidad an el
marca sus funciones y competencias.

m. Las demas funciones gue |e asigne el Rector en &l ambilo de su compstencia,

ARTICULO 28°. OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUFUESTO

Es el organo encargado de asescrar 8 los Organos de Afta Direcoidn, & &l respansable de
reglizar la gestiones en materia de planeamiento esiratégico, operative, presupuestaro,
desarrolip orgarizacional, asi come, de conduir los proceses de planificacién mstitucianal,
formulacion presupuestal, organizacional, evaluacion, farmulacian de proyectas da inversion a
nivel de estudios de preinversion, gestion de la informacicn estadistica y pragramacitn multianual
de irversiones.
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ARTICULO 25°. FUNCIONES DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO.
Son funcicnes de la Oficina Central de Planeamienio y Presupuesto:

b

r.

Asgsorar a la Alta Direccldn y érganos pertinentes en materia de Pliandficacion Estratégica,
Operativa, Flan de Trabajo, Procesa Presupuestarnio.

Planificar, orgamaar. difigir, supervisar y controlar el process de formulacion, aprobacion
sjecucion, evaluacién y actualizacidn del Plan Estratégico Insttucional y Plan Cperativo
Institucional y presupuesto instifucional. cautelands sy actualzacion, arficulande los
objetives institucionales con los objetivos nacionales y la mision del Seclor

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar el proceso de formulacion, aprobacken,
gjecucidn y evaluacion del Plan Operativo Institucional, articuldndoio. con fa mision
institucional, con los objetivos esfratégices institucionales y las meias presupuestalas
aprobadas en cada ejercicic prasupuestal

Elaborar y mantener actualzado el diagndstico situacional de ta LINLU.

Dirigir, supervisar y controlar los proceses de programacion y fermulacion del Presupuesto
Institucional v slevarle al Rectoredo para su aprobacidn, asi como realizar I3 conciliacian
dal Presupuestc Insfitucional y el marco legal que sustenta su sprobacion ¥
madificaciones, en coordinacién con la Direccidn General de Administracion

Dirkglr, supervisar y contralar kas procesos de programacidn y formulscion del Presupuesto
Institucional y alevario sl Rectorado para su aprobacian

Elabarar la evaluacisn semestral v anual del presupuesto instituciona! y presentarlo deniro
de los plazos da lay 8 lag instancias correspondientes

Realizar 13 conciliacion del Presupuesto Institucional y el marco jegal que sustenia su
aprobacién y modificaciones de cada afo fiscal, en coordinacién con la Direccién General
de Administracian

Proponer a ka Alta Direccidn, las modificaciones presupuasiales para gl cumplimiento da
los objetvos y metas presupuestales, cautelando y velando por 2 cumplimiento e los
objetivos institucionales establecidos en &l Plan Operative Institucional, asi como la
narmatividad vigents en materia presupusstal.

Aprobar las cerificaciones presupuestanas de |os COMPromisos aulonzacos por la Alta
Direccian de conformidad con el presupussto aprobado v las normas legales vigentes, asl
como infarmar mensualmante a la Alta Direcsitn sobre el comportamiento el presupuesto
institucaonal,

Administrar el aplicative informatico del Sistema Integrada de Administracion Financiera -
SIAF en los médulos que correspondan 3 la programacidn, formulacion, aprobacidn,
gjecucion ¥ evaluacion presupuestaria.

Proponer la implamentacion de politicas para me|orar la gestién de la atencidn &l plblico
y la prestacian de senvicios plblicos.

Cenduclr e proceso de modemnizacion de la gestién piblica an la Universidad, en
coordinacion con los drganas pertinentes, proponiendo la actualizacdon y/o adacuacion da
los documentos bEcnico normativo de gestidn Institucional como  Reglamenic de
Organizaciin y Funciones — ROF, Texio Urico de Procadimbentos Administrativos - TUPA,
Manual de Procedimientos Administratives - MAPRO y ofres gue resulten necesarios
Realizar en los tiempos establecidos la evaluacién fisica financiera del Plan Estralégico
Institucienal, Plan Oparative Institucional, asi eome proporcionar 1a infarmacian requarida
para ia Memeria Anual de Gesbén y Rendicion de Cuentas del Titular del Plaga.
Supervisar y evaluar la operatividad y calidad de les registros 2n & Aplicativg CEFLAN.
Coardinar la caldad y propiedad de los proyectos de inversion formulados, asl como Iz
oporunidad con la que son incluides en la Programacion Multianusl con la unidad
pertinenta,

Emitir opinidn técnica & infarmar al Titular del Pliego respecto a 1#mas que son de arnbiio
de su compatencia.

Implementar, ajecutar y mantaner actualizado el Sistema de Gestibn de |a Calidad en el
mares sus funciones ¥ competencias.

Las demas funciones gue ke asione &l Rector en el ambilo de su competencia.

ARTICULO 30°, UNIDAD FORMULADORA
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La Unidad Farmuladara, es la unidad orgdnica de ssescramiento respensable de a fase da
forrmulackdn y evaluascicn del ciclo de Inversiotes de [a Entidad, asl como coardinar con las
entidades del secior Ios procesos que cormespondan, en el &mbite de su compelencia, dependa
jerarguicaments de ls Oficina de Plansamienio y Presupuesto,

ARTICULO 31°, FUNCIONES DE LA UNIDAD FORMULADORA

Son funciones de la Unidad Formuladora:

a  Conducirlos procesos de Formulacién y Evaluacidn del Ciclo de nversion

k. Aplicar los contenidos, las meiodoleglas y les parametros da formulacidn aprobados por
8l Sector, pera la formulackén v evaluacian de los proyectos de fnversion cuyos cbjetivos
estén directamente vinculados con |os fines para los cuales fue creada la LINLL

o, Elaborar las fichas técnicas y para los estudios de pre inversion, con el fin da sustentar la
concepcién técnica v e dimensicnamients de los proyectos de inversian, para la
geterminaciin de su viabilidad

i Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de imyergidn v ks inversionas de
optimizacian, de ampliacibn marginal, de reposicidn y de rehabditacian,

[ Cautelar que las inversiones de aptimizacion, & ampliacibn margingl, de reposicion y de
rahabiitacién, no contemplen intervensiones que consfituyan proyecios de inversion

E Aprobar las inversiones de optimizacién, da ampliacion marginel, de reposicion y de
rehabilitacidn

a. Declarat la viabilidad de las proyectos de mversian.

k. Emitir opiniones lecnicas en materia de sU competencia,

i Implemantar, ajecutar y mantener actualizado el Sistema de Gestion de la Calidad en el
marco sus funciones y competencias.

I Las derras funciones que e asigne el jefs de la Cficina de Planeamiento y Presupuesto
én gl marco de sus competencias.

ARTICULO 32°. UNIDAD DE PLANEAMIENTC

La Unidad de Planeamiento e [a unidad orgénica de asesoramiento, fesponsable asesorar,
dirigir, coordinar, formular y evaluar |os planes y programas de desaroio de la Universidad
Nacianal de Ucayali, e asuerda al Sistema de Planeamiento Estrategico.

ARTICULD 33°. FUNCIONES DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTC

Son funciones de la Unidad de Planeamiento:

a Formular, proponer, avaluar y actuslizar el Pian Estrategico Institucional, ¥ el Plan
Operativo Institucional, en concordancia con el Plan Estratégico Sectonial Muitianual del
Secter y demas documentos normativos de gestitn [nstitucional de la Linvemnsidad

b Elanorar estudios socoecontmicos de la regién y en especial de la UNU, para mantener
actuaiizades os indicadores sccigles y econdmicos a efecios de ser utilizados en la
formmulecion de planes, programas y proyecios instifucionales.

£ Dirigir v supervisar la elaboracion del Plan Operativo Institucional, asf coma vigilar su
ejecucion,

d Asasarar a la jelatura y demas érgancs de la UNU en el drea de su competencia

e Coordinar, dirigir, supervisar el registre de informacidn del Plan Operativo Institucional en
el Aplicative GEPLAN en sus fases de formulacian, seguimianta, reformulacidn y
evaluacion,

f Formular & dagndstica y prondstico Inshtucional

g Adecuar narmas, métodos y orocedimientos conducentes a la oporuna y eficients
evaluacdn estratégica, cperativa, presupuestaria. y de desarroiio de k@ Universidad
Macienal de Ucayali

h Realizar &l seguimients y monitoreo del Plan Operativo Instituconal, evaluar frimestral,
semestral y anualmente segln commesponca, el Droceso presupuestario. operative, asl
coma &l Plan Estratégics y los proyectos de inversion que ejecuta |a Universidad Nacional
da Ucaysl, madiante indicadores estandarizados que permitan la homaogeneidad de |a
medicidn

[ Eiaborsr en coordinacin con Grganos pertinentes y presentar para su aprabacion: el
informa de Rendicidn de Cuentas dal Titular,
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M implementar, ejecutar y mantener actualizaco el Sistena de Gestitn de la Calidad e&n el
marco sus funciones y competencias.

ke Las demas funciones gue le asigne ¢l j2fe de fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto
an el marco de SUs compelencias,

ARTICULO 34°. UNIDAD DE PRESUPUESTO

La Unidad de Presupuesto, s la unidad organica de assscramients responsable de implementar
lzs rarmas, los procedimientos y las directivas del Sistema Nacional de Presupuesto, de
conformidad con las leyes. directivas y procedimientos tBcnicos que emita la Diraccidn Genearal
de Presupuesto del Ministeric de Economia y Finanzas.

ARTICULD 35°. FUNCIONES DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO

San junciones de i Unidad de Presupucsta

a. Formular, programar, normar, coordinar y difigir el proceso prasupusstarno de la UNL, en
cancardancia con las normas emanadas del Ministerle de Economia y Finanzas y la
poiitica impartida por la Alta Direccion, asi como prestar asasoramiento y suparvisar la
ejecucion del presupuesto segin |o aprobado por &l Consajo Universitania.

] Proponer Directivas y Mormas Metodologicas pare |2 Elaboracion, Formulzcion y
Ejecucitn y Evaluacidn Presupuestara,

o Coordinar y dingr el proceso de elaberadidn, modificacién v evaluacién del Prasupuesto
Institucional de Apertura [PIA)] y &l Presupuests Institucional Mocificado (PIM).

d. Disponer la elabaracidn de las Notas da Medificaciones Presupuesiales en el Sistema
Integrade de Administracidn Financiera

B Elaborar k3 informacién necesara para la gestian de ampliaciones del Presupuesto de!
Compromiso Anual a nivel da Pliego.

f Coerdinar v disponer |a elaboracion del cierre y conciliaciin presupuestal del gjercicio
presupuestal del afo anterior, as! come su presantacion y sustentacion ante las instancias
carespondientes, en coordinacian con la Unidad de Centabilidad y fa Unidad oe Tesoreria.

a. Coordinar y disponer la elaberacién de directivas internas gue norman los lineamiantos vy
precadimientos de administracion y manejo de fondos plbiicos. asi camo de racionalidad
y austeridad en el gasto pdblfico, en coordinacion con fa Direccion Gereral de
Administracidn,

h Mantener actualizado y ooesativo el aplicative informatico del Sisiema Integrado de
Administracien  Financiera - SIAF en los mbdulos que le cofréspondan para la
programacian, formulacion. aprobacion, ajecucion y evaluacian presu puestaria, asi como
al archive magnético de las ejgcuciones presupuestales.

L Participar en la formulacian de Presupuesto Analltico de Parsonal

e Participar y preporcionar para la farmulacion del Plan Operative Institucional la distribucién
del Presupuesto 8 nivel de Activdad Operativa por Categoria de Gasto, Fuente de
Financiamiento por Centro de Costo.

k. Establecer la estructura presupuestaria del Pliego.

I Efectuar el contrel previo de todos los expedientes que se ramitan para efectos de pago,
para verificar el cumplimiente de kos procedimientos administrativas, al cumplimients de la
legalidad y la oporiunidad, previc a la emision de la Certificaciones Presupuesiales.

m.  lmplementar. ejecutar y mantener aciualizado e Sistema de Gestion de |a Calidad &n &l
marco sus funciones y compsetancias

n Emitir informes 1écnicos de su competancia.

o Las demas funciones gue le asgne ol jefe de la Oficina de Flaneamisnto y Presupuesto
&r el marco de sus competencias

ARTICULOC 36°. UNIDAD DE MODERNIZACION

La Unidad de Modernizacién es ka unidad orgénica de asesoramients, responsabla da proponer,
grientar y conducir las acclones y procasos tacnicos dol desarmlio organizacional y gesticn
insfitucional, ademas de coordinar, consclidar, analizar y procesar la informacién estadistica que
requiera la UNL! y su aplicacion en la gestion Institucional, contribuyenco a sus niveles de
sficiencia y productividad en al cumplimiento de sus objstvoes, politicas y metas, medianta &
majeramiento cantinuo y 1a estandarizacién ce los precadimientos admiristratives. Depende de
la Oficina de Plansamientc y Presupuesto.
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ARTICULO 37°. FUNCIONES DE LA UNIDAD DE MODERNIZACION
Son funciones de & Unidad de Modemizacian.

a
B,

c.

o

p

Proponer normas y desarmallar accienes para la determinacion de funciones, estruciuras
organicas y procedimientos técnice administrativo para la UNU

Asesorar a la Alla Dirsccién en materta de desarrolle organizacional, comportamiento
organizacional y racionalizackon de méiodos de trabajo.

Propaner los procesos de reorganizacstn, reesiruciuracian onganica y administrativa para
modemizar o adecuar la organizacikn interna, asi como conduct el Proceso de
Racionalizacion de procedimientos y mélodos de trabejo en coordinacion con las
dependencias que o requieran. de la Universidad Macional de Ucayali.

Orientar, coordinar y conducik el desarrollo de los procesos técnicos en el area de
funclones, estructuras, procedimientos, de acuerdo a |3 normatividad vigente.

Conducir &l Process de Racionalizacidn de procedimientos y métodos de trabajo en
coordinacidn con las dependencias que 1o requieran

Orientar el disefic de las funciones generales y especificas de los drganos de [a Institucién,
coma las estructirss orgdnicas y colsborar para la clasificacion de cargos o cuadro de
puestos da la entidad

Paricipar en la raclonalizacion de la planta fisica, as! coma en la distnbucon de aulas.
Proponer y actualizar los documantos de gestién Instiucional (Crganigrama, Estructura
Orgénica, Reglaments de Organizacién y Funciones, Manual de Procedimignios
Administrativas, Texto Unice de Prosedimiantos Admiristrativos. etc ).

Proponer directivas para |a formulacién de nermas y procedimientos especificos de ias
unijdades cperativas.

Formular, prapanar evaluar, actualizar y/o emitir opinidn técnka, segun comesponds,
spbre diractivas, lineamientos, instructives y ofros instrumentos de gestidn administrativa
mterna de la Universidad.

Planear, arganizar, ejecutar, coordinar y controler las acciones para la formulaciin de la
informacian estadistica de la UNU.

Ejecutar el procesamients de informacicn estadistica de la UNU, Realizando el control de
calidad de Ios datos procesacos

Administrar, implernentar y mantenser actualizaco el Banco de Datos Estadistico de la
Institucidn

Implementar, ejecutar y mantener actuslizade &l Sistema de Gestion de la Calidad en el
marco sus funciones y competencias,

Elsbarar y coordinar el Anuario Estedistica, asi como las publicaciones pericdicas de
nformacion Estadistica de |la Universidad Nacional de Uicayali

Las devas funcionas qua le asigne & jefe de la Oficina de Plansamients y Presupuesto
&n el marco da sus competencias.

ARTICULD 38°. OFICINA DE COOPERACGION ¥ RELACIONES INTERMACIONALES
Es el érgano encargade de la formutacion, ejecucion y seguimiento da la poiltica de relaciones
interinetilucionales nacionales y extranjeras y o2 cooperacion técnica de la LNU.

ARTICULO 39°. FUNCIONES DE LA OFICINA DE COOPERACION ¥ RELACIONES

INTERNACIOMALES

Son funciones de la Oficina de Cooperacidn y Relaciores Intemacionales

a Proparer la golitica de Cooperacién Técnica de la Universidad Maciaral de Ucayali.

b. Organizar actividades, eventos, conferencias, ebc, relacionados con |2 coOparacion
internackanal ¥ universitana.

c. Cocrdinar la participacién oportuna da nuestra institucidn en programas de cooperacian
necicnal @ internacional, en &l campa de la dogencia, investigacion, proyeccidn social,
adensién sducativa, capacitacién, perfeccionamiento, cultura y olros. en concordancia con
los lineamientos de palitica institucional.

d.  Promover y difundir a nivel de toda ke Unwersidad las posibilidades y oporfunidades de
capacitacidn, perfeccionamiento y vinculacidn ofrecidas par olros palses a travas de la
eooperacion técnica internacioral, difundir las cfertas de becas. cursos y tras farmas de

Pagina | 16
Firmado digitalmente por:
P BRALIL GOMERD Edgardo
& Leoncio FAL 20154598244 soft P Firmade digitalmente par:

FIRMA ativo: Soy el autor del LLaY QU LAZO Joel Angel
DIGTTAL | documento &= FAL 20154508244 soft

Fecha: D5/11/2024 10:21:57-0500 FIRMR | Wiotivo: Doy W B®

DIGITAL | Fogha: 05/11/2024 07:50:15-0500




=

I N -

=T |

I N N ==

N BN =N B

cooperacion universitaria a faver de la comunidad universitaria, indicando su naturalaza v
condiclones a traves de bolelings oponiuncs.

E, Establecer normas v procedimientos gue favorezcan la ejecucidn y seguimiento de los
convenios. programas, proyectos, redes y olras formas de ceoperacion interinstitucional

f Centraizar y difundir los informes de las delegaciones de la universidad que consurmen a
evenios internacicnales y personal que haca uso de becas en el extaror y de aquelios
designados an mision oficial

g Coordingl con las fuentes cooperantes &l financiamiento de programas y proyectos de
perfeccionamients y capacitacon.

h. Emitir opinidn ldcnico — econdémica sobre [a viabilidad de programas, proyecios o
actividades en las que intervenga la Cooperacidn Técnica Internacional

i Estabiscer las normas y procedimientos relacionades a la coordinacién, suscripcidn
sjecucidn y seguimienio de los convenics de cooperacion naciohal & internacicnal gue
suscribe la UNU,

I Desarmollar programas de infercambio, pasantias, movilidad, estancias, efc para docantes
y estudiantes, de acuerdo a los convenios y cartas de intencion suseritos por |2
Inkversidad.

K Emitir opinidn técnico — econdmica sobre |a viabiidad de programas, proyectos ¥
actividades en las que intervenga la cooperacion ticnica nacional o nternacional.

I Coordinar con las fuentes cooperantes el financiamiento de programas v proyectos de
parfeccionamianio, capacitacidn ¥ oiros,

m Establecar con los érganos perinentes las coordinaciones necasarias a efeclo de
caralizar las solicitudes u ofracimientos que en materia de cooperacion técnica sa generen
en la Universidad

n.  Implemantsr. sjecutar y mantener actualzado el Swetema de Gestion de @ Caligad en el
marca sus funciones y competencias

o, Las demas funciones que le asigne el Rector en el marco de sus competencias,

ARTICULO 40°. OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Es el érgana responsable de planificar, dirigir, coordinar, supervisar y avaluar el cumplimiento de
la= politicas y directivas para el Sistema de Calidad, Sislema de Evaluacion de fa Calidad y
Siatemna de Gestion de la Calidad en la LINU.

ARTICULD 41°. FUNCIONES DE LA OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

Son funciones de la Oficina de Gestidn da la Calidad

a Formular y propoenes a |3 autondad Universitaria los lineamimrtos, para la formulacion de
las politicas de Calidad Universitaria Institucional

b, Proponer y promover el desarrolio e implementacion del Sstema oo Cafidad de la UNL,
aphicando el enfeque de procesas y Geslion de Procesos,

o Proponer &l disefio, implementar ¥ dirigir ¢l Sigtema de Evaluacién de la Calidad
Universitaria de |2 UNU, tanto a nivel de Escuelas ¢e Formecidn Profesional como
institucienal con fines de Mejora y Acreditacitn de ia Galidad.

d Propener al dsefio, implementar y dirigir el Sistema de Gestion de fa Calidad Liniversitana
de la UNL

E, Fomentar en los miembros de la comunidad Unhersitaris una cullura de evaluacitn,
pigneacidn € innovacion para la mejora continua

i Emitir opinién y asesorar en el campe de su competencia

g Las demas funciones que le asigne el Rector en el mares de sus competencias.

ARTICULD 42°, OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

Es el drganc encargado de disefiar, organzar ¥ condusir sus sigtemas de comunicecian Intermna
y exterra ademds de los actos solemnes de & Universidad ejecutando actividades que
contribuvan al fortalecimianta y consolidacian de la presencia instifucional de la universidad anta
la sociedad y [a comunidad cientifica.

Pagina | 17
Fimnado digitalmente por:
- ) .
f-\ oy, BRAUL GOMERD Edgardo f-"ﬁ% Firnado digitalmente por:
5 Leoncio FAL 20154508244 soft ELAYRL LA Jeel frgel
FIRMA hotiva: Soy el autor del g FIRMA Eg"l EE.IE%EEE‘;SDﬁ
DIGITAL | documento DIGITAL | ronpe: gariq i
Fecha: D5/11/2024 10:21:44-0500 Fecha: 0501142024 07:51:22-0500




E B B = = l .

=l

]

= —= ==

e

ARTICULO 42°, FUNCIONES DE LA OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN
INSTITUCIONAL

Sen funcicnes de la Oficina de Comunicacidn e imagen Institucional:

a Difundic las actvidades scadémicas, cientlficas, culturales y sociales que realize la UNU.

b Organizar, dirigir y coordinar programas orientados & mantener una buans imagan de la
Instiucion.

B Relacionar @ ke Universidad Nacional de Ucayali, con instituciones plblicas y privadas,
organizaciones [aborales, populares y camunidad en general.

d Promaver y coondinar la organizacién de evantos cullurales, sociales, deportives ¥ oiros
que realice la UNU

e Ewaluar permanentements [a opinidn plblica, respecte a la gestidn institucional

f Coardinar la produceidn de documentas informativos a fin de oplimizar |33 comunicaciones
¥ relaciones con el parsonal y pbiico en gensral

g.  Planificar, coordinar y ejecutar el sretocolo de las diferentes actividades y ceremanias gue
arganiza fa UNU.

h Difundic las actividades de Extension Universitaria. Proyeccion Social, asl como los
avances y resultados de las investigaciones cientlficas y tecnolégicas que realza la
Universidad Nacional de Ucayall.

i Organizar el protocola da los actes oficiales del Reclor.

Centralizar, procasar y difundic @ informacion en concordancia con la pelitica, fines ¥

objetives de la Universidad Nacicnal de Uzayall

Organizar ¥ maniener actuslizads & archive perigdistco.

Organizar las conferencias de prensa, asi como 8 glosa clasificada de las exposicianes

del Rector

m  Coardinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesio la edicsin de la Memoria Anual

del Rector,

Elabarar y propaner &l Plan Operativo de la dependencia,

Elaborar un periddico mural v desarroliar canales de informacon interna @ nivel de la

Universidad Nacicnal de Ucayali

B Impiementar, ajecutar y mantener acluaizada el Sislema o2 Gestion de la Calldad en al
marco sus funciones y competencias

a. Las cemas funciones que le asigne el Rector en &l marco de sus compelencias

CAPITULO V

05. ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYOD

ARTICULO 44°. ADMINISTRAGION INTERNA: ORGANOS DE APOYD
Caorstiuyen drganos da Apoyo de la UNU los siguientes:
051 Direccidn General de Administracion
05.1.1 Unidad de Recursos Humanos.
05.1.2 Unidad de Abasiecimisnio
05.1.3 Unidad de Tesoraria
05.1.4 Unidad de Contabilicad
15.1.5 Unidad Ejecutora de Invarssnes
05 1.6 Unidad de Serviclos Genarales.
052 Oficing da Tecnologlas de la informacion
053 Secrstara General,
0531 Unidad de Tramites Documentarios
05.3.2 Unidad de Grados y Tiulos
0%5.3.3 Unidad de Archiva Central

ey

g

o3

ARTICULC 45°. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Es el drganc de apoyo dependiente del Reclorado, responsable de la pgestibn
administratva, encargandosa de gestionar los recursos humanog, materiaias BConHmicos
y financieros para satisfacer las necesdades de las urkdades de organzacian de Iz UNU.

ARTICULO 46°. FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
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San funcianes de la Direcodn General de Administracion:

3

- o3

a

Planear, organizar. dirigir y controlar, en el ambite instiucional. los procesos thonices de
s Sisternas Administativos vinculados a la gestion de recurses humancs,
abastecimiento, contabilidad, tescreria y endeudamienta puklics.

Proporer y aprobar direclivas y normas de aplicacion en el dmbala  Institucional
relacicnadas con los Sistamas Adminstrativos de gestién de recursce humanos,
shastecimeento, contakilidad, esoreria y endeudamienio pdblico.

Supervisar |a ejecucion del Plan de Desarrolio de ias Personas — PDP de la entidac.,
SustHnIr contratas yio canvenios relacionados a la adquisicion de benes, certratacion de
seryicios, mjpcucitn de obras y otros de su compatancia.

Supervisar |a administracién de los bienes muebles e nmuebles da ta enfidad, asl como
del control y ka actualizacidn del marges| de los mismos.

Proponer, gesfionar, emitr y ejecutar los actos de adquisicion, adminisiracién. dispasician,
registro y supervisién de los bienes de la entidad,

Supervisar el contral patrimonial y custoda de los activos y de los bignas an almacen.
Administrar los recursos financiercs en concordancia con el Plan Estratégics Institucional,
al Plan Operative Institucional y el Presupuesto Institucional, &l coma infarmar eportuna
y peridgdicamente a la Alta Direccién y 2 las artidades competentas sobe |2 situacion
financiera de la entidad.

Dirigir v supervisar la formulacion de los estades financieros y presupuestarics de |a
entidad

Paricoa en coordinacion con la Oficing de Planeamiento y Prasupuesto, en |2s fases ce
programacion y formulacidn del presupueste institucional da la entidad, asi coma conducir
su fasa de ejacucion.

Efeciuar &l contral previc y concurrante de las operaciones administrativas y financieras
de |a entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Contiol,
Administrar y mantener actualizado en el ambito de su compeiencia el Regisio de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Replblica, de conformdad con la
normatividad vigente,

Emitir acins administratives ¢ de administracion gue correspondan en 2l marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

Emitir opinién téenica en el ambito de su competencia,

Expedic resoluciones en las materias de su competencia.

Imglementar, elecutar y mantener actuaizado ¢l Sistema da Gestién de la Calidad &n &l
miarce sus funcionas y competencias.

Las demds funciones gua |e asigne el Rector en el marco de sus competencias.

ARTICULO 47°. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Es la unidad encargada de planificar, normar y sjecutar los procesos tecnicos én materia de
gastion de recursos humancs de la Unjversidad, en congordanca can las normas y dispesiciones
legales vigentes; depende de la Direccion General de Administracion,

ARTICULO 48°. FUNCIONES DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
San funciones de la Unidad de Recursos Humanos:

a Proporcionar a las dependencias académicas y administrativas el sarvicio que raguieran
para la seleccidn y promocion del personal docents, administrative y de servicio,
b Cirganizar e integrar el escalafén de tode e personal de [a Liniversidad
C. Ejecutar la pelitica remunerativa y laboral de la Universidad de acuerdo a Ley.
i, Dirigit la politica de capacitacion Y antrenamianto del personal en coordin2cidn con @
Direccion Ganeral de Administracion.
e Supervisar la formulacidn dela planilla tnica de pagos gal personal activo y cesante de @
inatitucidn
i, Organizar y mantener actualizado los reqistros de datos personales de todo el persanal
que labora en la LNU
g Elsborar =l Cuadro de Asignacion de Parsonal Provisional CAP-P, el Cuadro de Puestos
de |2 Entidad CPE dal Pliego y formular e Presupuesto Analitico de Personal PAP de la
Universidad Nacional de Ucayali
Paginal 18
Firmada digi :
= EIEHNEJFG:;?EEI:EM;;;D e ey Firnado digitalmerte por:
4 Leancio FAL 20154598244 soft = ;m";‘:‘ﬁqﬁg ij‘-" Angel
lativa: Soy el autor del - zoft
;:mu documento LK Ll ;:?:HL hiotiva: Doy W° B®
Fecha: 05/11/2024 10:21:15-0500 Fecha: 05/11/2024 07:51:42-0500




I EE =

..'._-Ta' ._:] --ul-_-l r'-\_l-"

—A

=

e

- N E =

=3

-3._

naDo3

o

Proponer las palificas que en matena remunerativa y [aboral se aplicara en la UNU, en
concordanacia con los dispositivos legales vigentes y velar par su cumplimiento.
Administrar &l régimen de pensiones de persanal,

Coordinar, crganizar, dirigir y evaluar los procesas técnicos de personal, en concerdancia
con los dispositivos legales vigenies,

Organizar los procesos y e procesamients de nembramientos, coniratacian, promeciin,
ascenso y desplazamiento del personal de la UNU, de acuardo 8 los dispositivos legales
vigentes,

Planear, organzar, dirigir y eontrelar los recursos humanos de la insttucion

Adscuar y aplicar los procescs thcnicos del sistema de recursos humanos en la
Universidad Nacional de Ucayali, asl como controlar para que las acciones de personal se
sjecuten de acuerde a los dispositives legales vigentas.

Promaver y desamollar acciones de capacitacidn del personal no docente.

Evaluar las actvidades que prestan ks empresas contratadas para servicios de vigitancia
Promover accionas en materia de Bienestar Sccial para g personal de la UNU,
Supervisar los contratos de locacién de servicios que salicten las Oficinas de la UNU
Implementar, ejecutar y mantener actualizado el Sistema de Gestion de la Calidad en &l
marco sus funciones y compatencias.

Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Direccidn General de Administracion en
&l marco de sus competencias

ARTICULD 49°, UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Es |z unidad encargada de ejecutar las aclividades de abastecimiento de SenCio @n apoyo 3 los
drganos acedémicos y administratives de la UNU de acuerdo al Sisterm Macional de
Abastacimients v de la Lay de Contrataciones y Adguisiciones del Estado, Depende de la
Direccion General de Administracidn

ARTICULO 50°. FUNCIONES DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
San funciones de la Unidad de Abastecimianta:

a
b.

.

Planear, organizar dirigir, ejecutar y controlar ef abastecirmiento de bienes y servicios de la
LMW &n concardancia con 1a nomalivicad vigente,

Selecsanar, clasificar, codificar y distribur e registro de proveedores de bienes y servicios
da la Universidad,

Elaborar y presentar e Inventario Patrimonial gjustado y depreciado al 31 da Diciembre de
cada afio.

Realizar 8l control de entrada y salida de los bienes considerados come aclivo lijo de la
institucidn

Efectuar al cantrol previo referente a la documentacion sustentstoria de las Orgenes de
Compra ¥ de Sanicio.

Elgborar. ejecutar, modificar y evaluar el Plan Anual de Adguisiciones y Contrataciones de
la UML), en coardinacion con las instancias perinentes y de acuerdo a la normatividad
yigenta.

Egﬁsulidar el cuadro de necesidades de bienes y servicios, y programar su atencidn
eficianie.

Realizar las edguisiciones de bisnes y materiales, previa programacidn y con supacidn a
las normas legales perinentes.

Realizar & control y seguimiento de las drdenes de compra y 48 senvicio

Realizar acciones necesarias ante |as instancias comespondientas, para |3 recuparaciin
de bienes patrimoniales de la Institucion

Organizar y supervisar la distribucian oporuna de fos biames materigles a |as
daependencias da la Institucion.

Implementar, ejecutar y mankener actualizaco e Sstema de Gestion de = Calidad en el
marca sus funciones y competencias.

La& demas funcionas que le asane e Jefe de Iz Direccldn General de Administracion en
&l marco de sus competencias.
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ARTICULO 51°. UNIDAD DE TESORERIA

Es la unidad encargada de ejecutar y conducir las acciones del Sistema de Tesoreria en la UNU
&n concordancia con los cispositivos legales pertinentes. Depende de la Direccidn General de
Administracian,

ARTICULO 52°. FUNCIONES DE LA UNIDAD DE TESORERIA

San funciones de & Unidad de Tesoraria:

a, Programar, dirigir, coordinar y conirolar las acciones relativas al flujo ce fordos, tiwdos y
valores da la Institucisn

b, Coordinar con las dependencias de ka UNU, io raferente con i parte economica, inanciera
y presupuestal en cumplimienio ce los fines y objetivos establecddos per la ingtitucian

. Elabarar ta informacitn que de acuerdo a la normatividad vigente le compets para su
rermigidn a la Direccién General de Tesoro Plblico u ofras instancas pertinentas

d, Emitir los Comprobantes de Pago autorizados.

B. Firmar titulos y valores,

f Efectuar el control previo de |a documentacion referente a ingresos ¥ gaslos

Q. Efectuar periddicamente argueos de caja, en coordinacion con 1a Unidad ce Contabilidad

y ta Direccidn General de Adminkstracion

h. Girar y firmar log ehegues de |a institucién, asl como controlar y avaluar los estados de
cuania

L Dirigir. contratar y hacer cumplir i normatividad vigente del Sistema de Tesoreria,

| Mantener actuzlizado v ejecutar el control gravio y de calidad en la informacitn del Sistema
Integrada da Administracion Financiera.

k Supervisar. contralar y evaluar las actividades del Area de Caja

1. Implemeantar, ejecutar y mantener actualizado el Sistema de Gestidn de la Calidad en el
marce sus funciones y compeencias.

m. Las demas funciones que le ssigne el Jefe de la Direccion General de Administracion en
gl marco de sus compatencias.

ARTICULO 53°. UNIDAD DE CONTABILIDAD

Ee la unidad encargada de organizar, ejecutar y evaluar &l Sistama de Contabllicad de la UNU,
a fin de proporcionar informacion adecuads y oportuna para la toma de decisiones. Depende de
la Direccion General de Administracian.

ARTICULD 54°. FUNCIONES DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

Son funcianes de la Unidad Ejecutora de inversiones.

a Programar, ejecutar y controlar 1a aplicacion el Sistema de Contabilidad en la UNLU

] Prasentar i@ informacian Financiera y Presupuesiaria a la Contaduria Plblica de la Nacion
en forma trimestral y anual.

C. Ejecutar el control previo de los documentos ¥ procadimientos referidos a operacionss de
Ingreso y gasios.

d, Formular los Balances de los Estados Financieros, as! como los informes requernicos para
|2 toma de decisiones

g Comprometer y devengar la documentacién sustentadora de los gastos de la instiueidn
e acuerdo a los dispoaitivos legales vigentes,

f Mantsner debldaments analizados los saldos de las Cuentas de los balances mensuales
¥ anuakes.

g Proporcionar mformacén y agesoramients &n asuntas da su competencia

h. Mantener actualizada la infarmacidn contable

i Mantener actualzado y ejecutar el contol de calidad en lo que e compale de la
Imformacian en &l Sisterna Intagrado de Administracian Financiera.

j Implementar, elscutar y mantener aclualizado & Sistema de Hestitn de la Calidad en al
marco sus funciones y competencias

. Las demas funciones que le asgne el Jefe de la Direccidn Ganeral de Administracion en
& marco da gus competancias.
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ARTICULO 55°. UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

Es la unidad orgénica de apoyo cependiente de [a Direccién General de Adrministrachén,
respensable de ejecutar v coordingr la fase de gjecucion def ciclo de mversiones, conforme a la
normatividad vigenis

ARTICULO 56°. FUNCIONES DE LA UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

Son funciones da fa Unidad Ejecutora de Inversiones:

. Registrar y mantener actualizada [a infarmacion de ia ejecucién de ias inversiones en el
Banco de Inversiones durante |a fase de Ejecucion.

b. Cautelar que se mantenga ka concapcion técnica, economica y dimensionamienta de los
proyectos de inversidn durants |a ejecucion fisica de estos,

e.  Realizar &l seguimiento de [as inversionas y efectuar el registro correspondiente &n &l
Banco dae Irvarslones.

d Remitir Informacisn sobra las inversionas que solicite la DGPM| y los demas drganos dal
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidn de Inversicnes

& Elaborar al expadients técnico o decuments equivalents de los proyectes de inversion,
sujeténdose a la concepeitn tecnica, econdmica ¥ &l dimensionamiento contenidos an la
ficha técnica o estudio de prainversiin, saguin corasponda

f Elaborar e expediente técnica o documento eguialente para las inversiones de
gptimizacian, de ampliacion marginal, de repagicion y de rehabiitacion. teniendc en cuenta
la informacian registrada en &l Banco de Inversionas.

8 Ejecutar fisica y financieramente las inversiones.

h. Formar pare del comité de seguimienta de inversionas.

L Registrar mensualmente la informacion de la ejecucion de cada imversiin de la entidad &n
&l banco de inversiones

L Implementar, ejecutar y mantener aclualizado el Sistema de Geston de ia Calidad en el
marco sus funciores y compelencias

k  Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Direccion General de Adminisiracion en
&l marco de sus competencias,

ARTICULO 57°. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Es la unidad encargada de ejecutar las acciones relacionadas con e mantenimignta, limpisza y
administracitn de los servicios de transporte de la institucion. Depende de la Direccidn Ceneral
de Administracién

ARTICULO 58°. FUMNCIONES DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Son funciones de ka Unidad de Servicios Generales.

a Pregramar, dirigic y controkar les labores de mantenimiento {(preventiva y aparativo) de los
gistemas ¢e agua, desagle y sistema eléctrico, as! como realizar [as actividades de
impiaza de los ambenles scadémicos, adminstratvos ¥ de servicios de la institucian

b. Programar, Grganizar, supervisar y evaluar las actividades de impieza, cultivo y crmato del
campus universitarnio, asi coma la consenvacian y mantanimiento de los jardines y parques
de la Universidad,

B Brindar apoyo en limpieza y adscuacicn de ambientes para la epecucion da B8 diversas
actividades de casécler oficial que realiza la instiucion.

4 Atender lcs servicios de mantenimiente y reparacién de los bienes patrimaniales de ia
irstitucidn

B Realzar coordinaciones a fin de lagrar &l anoya v 1a eslaboracion de Defansa Civil y otros
organismes, a fin de prevenir, avitar, detactar y/o eliminar sittacionas gue pu&dan Causar
dafic o pérdda en las personas, infraesfructura, documentacion U ofas bienes de |a
institocian, a fin de evitar paralizacion de laberes en |a Institucion

i Programar, dirigir, controlar y supenvisar el servicio de transporte de la nsiitucion, 8n apoya
a la funcidn académica, administrativa, de invesliacdn, extensién universitaria y de
proyeccitn sooial,

g,  Supervisar los trabsjos de mecanica, mantenimianio y reparacion de los vehiculos y
equipas automotrices a su cargo.

h Confrolar &l uso v velar por [8 conservacion y buen funcionamienio de los veRiculos,
equipas y herramienias de frabajo asignados.
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I Lievar y manterer actualizado el inventaro de cada vehiculo yio equips automalrz a su
cargo.

| Elzborar &l cuadro de necesdadas v formular el plan anual de transporta de la institucion,
&n coordinacian can las dependencias académicas y administrativas

K. Prever & stock de matenales para el parmanenta mantenimiento y operativicad da los
ambientes académicos y administratives. jardines, dreas verdes y servicos basicos, asl
comao de las unidades moviles de la institucion.

I, Impiementar, ejecutar y mantener achualizado el Sistema de Gestion ce la Calidad en al
marco sus funciones y compatancias

m Elaborar &l Flan Anual de mantenimients de 1a infraestructura y amalto de i UNU

Las demas funciones gue le asigne el Jefe de |a Direccion General de Administracion en

a8l maro de aus compelancas

A

ARTICULO 525, OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Es el drganc de apoyo dependiente del Rectorado; responsabla de los procesos de disefio,
desarrollo, adguisicion, implementacidn,  integracion, mantenirmiefts, documentacion Y
avaluacion de los sistemas de informacidn y la infraestructura tecnoldgica de la UNU.

ARTICULO 80®. FUNCIONES DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

San funciones de la Oficina da Tecnologlas de @ Informacion:

a. Identficar y evaluar necesidades vy oportunidades de aplicacon de las TIC a nivel
msfitucional

b Dirigic la politica de Tecnologias de la informadion de fa LML

¢, Elaborar, ejecutar, evaluar y sctualizar 8l Plan Estratégico de Tecnoioglas de Infarmacian
(PETI) da la universidad, en armenla con el Plan Estratégico Insttucional,

d. Administrar los sistemas de informacian. fa infraestructura tecnclégica, las reces yf los
servicios de vazidatos de I8 UNL.

8 Desarrollar de proyectos de implementacion de sclucienes de Tecnockoglas ce fa
Informacian (T1) an apoyo a 1as areas de la entidad.

f. Brindar el soporte y capacitacién tecnoldgica requenda por i8S areas usuarias de acuelco
a los servicios que brinda la OTI

. Mantener actualizade el portal de transparencia en |2 pagina wek de ia UNLL

f. Dar cumplimienic de las disposicicnes establecidas por la Oficina Macional de Gobierna
Electrénico e Infermatica.

I, Implementar, ejecutar y mantzner aciualizado el Sstema de Geston de la Calidad en &l
marce sus funciones y competencias

} Oiras funciones que 2 asigne el Rector en &l marco de sus competencias.

ARTICULO 61°. SECRETARIA GENERAL

Es el drgano de apoyo que depende dal Rectorado, centraliza y conduce los tramites académicos
y administratives de k3 Universidad, especialmente del Rectorade, tene 8 su cargo los
documertos y archivos respectivos, asi como llevar al Registro de Grados y Titwlos que octarga
ta Universidad Nacional de Ucayall.

ARTICULO 62°. FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL

Son funciones de la Secretaria Generak:

a Brindar apoyo administrative y asssoramiento al Ractarado para la tramitacion y
slaberacién de documentos de su compatencia.

b. Organizar la agenda de las sesiones de |3 Asamblea Universitaria ¥ &l Consejo
Univarsitario @si come redactar las actss con la decumentacién gue emane de sus
gcuerdos y mantanerdos en cusindia

e, Proyectar, expadic y cautelar el archivo de |as resciucionas gue acuerde la Asambliea
Univarsitaria, Consajs Universitario v Reciorede.

4. Vablizar la expedicion de diplomas de Grados, a Profesores Emeritas, Honorarios,
Investigadores y Visitantes, Doctor Honoris Causa y mantenar su registro.

8 Refrandar junts con el Rector la documentacidn que emane de los acuerdos de la
Asamblea Univarsitaria y 8l Consejo Universitang.
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f Publicar Resoluciones gus estén autorizadas en el Diarie Oficlal "El Peruanc’ y diarios de
circulacién local

a. En cumplimianto de la Ley 30220 es la Oficina Fedataria de [a insftucidn.

h Viatillzar y supervisar la expedicion de diplomas, de Grados Académicos y Tiulos
Profesionales que a nombre de la Nacién otorga la Universidad Nacional da Ucayall, a sus
EQresados

i, Jrganza y adminisira 2! Registre de Grados Academicos y de Tiulos Profesionales gue
otorga la Universidad Nacional de Ucayali y los inscribe en el Registro Macional de Grados
y Titulos de fa SUNEDU.

} Organizar, coordinar y gestionar el Archive General, asi como & fluje documentarnio intemo
y externc

K. Tramitar documentos que ingresan al Rectarado, asl como las, que coTespondean a otras
dreas Académicas yio Administrativas

L Despachar y recabar 1a correspondencia oficial de la Universidad Macional de Ucayall,

m  Administrar el Archive Central da (s Universidad MNacionai de Ucayali, 851 cOMa Consendar
y mantenar achualizads el archive de los dacumentos de Gestién da [a Institucion

n.  Supervisary coordinar las activicades del Sistema del Sistema de Tramite Documentario

. Superviear y coordinar la arganizacion y funcionamiento dal Sistema Insttucional del
archivo-de |la unhrersidad

-3 Implementar, sjecutar y mantener actualzade el Sistema da Gestidn de la Calidad en el
marco sus funclones y competancias,

q Suparvisar y administrar los Libros de Registros de Gracos y Titulos que emite la UNU

r. Ditras funciones gue e asigne al Rector en al marco de sus compatancias

ARTICULD 63°, UNIDAD DE TRAMITES DOCUMENTARIOS
Es [a undad encargada de conducir y controlar los procesas de tramite documentano en la
Universidad Macional de Ucayah,

ARTICULO 64°. FUMCIONES DE LA UNIDAD DE TRAMITES DOCUMENTARIOS

Sor funcionas de la Unidad de Tramites Documentanos:

a, Administrar, dirigir y controlar la tramitacién de documentos que ingresa y agiesa ded
Reclerado en coordinacion con ef Secretano General

b Controlar y districuir la documentacion expedida por el Rectorade y la Secretaria General

C. Proteger y defender &l patimanie cecumental de 1a Unlversidad Macional de Uicayall,

d Mormar |2 produccion administrativa y eliminacion de documentos de la UNU en
eancordancia con los dispositvos legales vigentes, para asegurar la uniformidad y
eficiencia de los procesoes tcnicos archivisticos de la instilucion.

e Cautslar y difundir los emblemas de la identidad institucional,

f. Proponer las medidas de preservacion, restauracion vy repregraffa del patrimenio
documental ¢e la institucicn,

g,  Normar el acceso & toda clase de documentos oficiates de la Universidad Nacicnal de
Ucayall, estapleciendo los términos y modalidades da us2,

h. Impiemantar, ejecutar y mantener actualizade el Sistema de Gestian de la Calidad en el
marco $us funciones y competancias.
I Olras funciones que le asigne el Secretaric General en el marco de sus compalencias.

ARTICULO 65°. UNIDAD DE GRADOS ¥ TITULOS

Es la unidad que realiza la verificacidn de los expediznias de tramite de Grados Académicos.
Tiules Drofesionales, Tiulos de Segunda Especiaidad y supervisa |a elaboracion de los
diplomas correspondientes y su inscripcian an el Registro Nacional de Grados ¥ Titulos de la
SUNEDU.

ARTICULD B8°. FUNCIONES DE LA UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS

Son funclenes de s Unidad de Grados y Titulos:

a. Rewvisar loe expedientes de grados ¥ tiulos aprobados en Consejo de Facuftad, para su
aprobiacion anta Consee Universitano.

b Ereparar los diplomas de los expedientes aprobados en Consejd Universitario.
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Coordinar con Secretaria Gereral. el Rectorado, y Facultades pera las firmas
porresponcienies

Coordinar la entrega de diplomas de grados y tilulos en cerernonia

Organizar, coordinar, girigir y controlar las actividades protocolares pregiciands la buena
imagen, la administracién documentaria y la tramitacion del Grade Académice v Titulo
Profesianal.

Organizar ¥ mantener actualizado los archivos técnicos y adminisirativos de expadientes,
pravisioralments, mientras se remiten al archive central de la Universicad,

Proponer al Canseje de Facultad los requisitos minimos para la obtencion de |05 grados
académicos ¥ Hivles profesionales.

Elaborar y difundir reportes, informes y estadisticas respecto a as funciones gue
gdministra.

Implemantsr, ejecutar y mantener actualzado el Sistema de Gestian de & Calidad en el
marco sus funciones y compelencias.

Otras funciones que le asigne el Secretanio General en el marce de sus compelencias.

ARTICULO 87°. UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL
Es la unidad encargada de administrar y resguardar la documentacion oficial de la Universidad
Maconal de Ucayal,

ARTICULO B8°. FUNCIOMES DE LA UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL
San funciones da la Unidad de Archivo Central)

Guardar y custodiar el acervo documentario de la Universidad, con & fin de que no s&
deteriaran, e extravien ¢ e altere |a informacian que contienan.

b Planificar, cosrdinar y dinigir las actvidades de caslficacion, ordenamianto ¥ movilzacion
de documantos.

c \elar por la conservacion de los dacumentos.

4 Implementar, ejecutar y mantener actualizado el Sistema de Geshion de la Calidad en &
marco sus funciknes y competencias

B Autorizar y supervisar los préstames y reintagros de los documENtos gl archive ceniral

f Oitras funcionas que | asigne el Secretaric Genera en & marco de sus competencas.

CAPITULO VI

06. ORGANOS DE LINEA

ARTICULD 68°. ORGANOS DE LINEA
Constituyen drganos de linea de la UNU los siguienies:

08.1
082

Consea da Facultad.

Decanaio.

06.2.1 Departamento Académico.
08.2.2 Escusla Profesionsl

068.2.3 Unidad ce Investigacion.

0624 Unidad ce Posgrado.

0625 Unidad de Segunda Especiatidad

Organo Dependiente al Rectorado

05.3 Escuela de Posgrado.
064  Direccion de Responsabilidad Social y Extension Cultural
065 Direccidn de Servicios Educativos de Extension

0551 Unidad de Servicio Educative de Extension

Organos Dependientes al Vicerrectorado Académico
086 Direccitn de Admisian

067  Direccltn de Asuntos Académicos
067.1 Unidad de Ragistro Central
oe A  Direcckdn de Bienestar Universitaria.

08 8.1 Unidad de Bibkoteca

Grganos Dependientes al Vicerrectorado de Investigacion

088 Dieccidn de Produccidn de Bienes y Servicios.
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06 10 Direccitn de Incubadora de Empresas
08.11 Direccién de Innovacicn y Transfesencia Tecnologica,
06,12 Instiluto de Investigacian.

ARTICULO T0°. CONSEJO DE FACULTAD

El Consejo de Facultad es el drgano de gobierna de la Facultad. Le conduccion y su direccian la
comesparden al Decano, de acuerdo con las stribucicnes sefialadas en s ley Universitaria N®
30220 y el Estatulo de fa UNU.

ARTICULO 71°. FUNCIONES DEL CONSEJO DE FACULTAD:

Son funcianes del Consejo de Faculad:

a,  Propener al Consajo Universitario ka contratacidn, invitacion, nombramients, ratificacion,
pramecién y remaocisn de los docentes de sus respectvos departamentos acacamicos.,

b. Aprobar los curriculos y los planes de estudios elaborados por las ascuakas profesicnales
gue integran |3 Facuktad.

G. Elaborar y aprobar el Reglaments Académico de la Facultad gque comprende las

responsabiidadges de docentes y estudiantes, asi como los regimenas ce estudio,

avaluacian, promocidn y sanciones, dentro de las normas establacidas por el Estatuto de
= Universidad.

Daclarar la vazansia del Decano.

I Aprobar el Plan Estratégien, Plan Operstivo de B Faculiad y los instrumentos de
planeamiento de la Facultad

A Proponer al Conseio Universitano la creacidn, fusion, supresion o reorganzacion de ias
escuelas de formacitn profesional, departamentos académiccs Y obras unitades
acadéricas y admnistrativas de la Facultad,

g Designar @ propuesta del Decano, al secretaric acadamico, diractores de las Escuelas
Prafesionales, director de la Unidac de Investigacidn y directer de la Unidad de Posgrade.

h.  Aprobar el otorgamiento de grados académicos ¥ tilulos profesionales de la Facultad.

I Propaner al Consejo Universitario el nomero de vacantes para &l concursn de admisian
ardinatic de las escuelas de formacon profesional de |2 Facultac en lodas sus
modalidades.

ji Aprobar la memona anual de gestion del Decano,

k Conformar las comisiones de trabajo a propuesta del decano.

I Resalver los demds asuntos que se presemen deniro del rea de su competencia

'L

ARTICULD 72, DECANATO

El Decanats es el organao de la Alta Direccian responsable de cumplir y disponer el cimplimiants
48 s acuerdos que emanzn de la Asamblea Universiara, Consejo Universitario y Consejo de
Facultad. en lo relacionadao a la gestion, direccién y administracion de facultad

ARTICULO 73°. FUNCIONES DEL DECANATO

San funciones dal Decaralo

a.  Conservar el acero documentario y el libro de actas del Consejo de Faculiad

b Conducir la gestién académica y administrativa de la Facultad, en concordancia con las
disposiciones aprobadas en gl Consejo de Facultad,

& Proponer al Consejo de Facultad ta designacidn delios) Directar de Escuela Profesional,
Unidad de Investigacién y Unidades de Posgraco, Secretario Académico

4.  Propener al Conseje de Facultad, sanciones a los docenies y estudiantes que incurran
en faltas conforme lo sefala la Ley Universitaria y i Estatuto.

= Presentar al Consejc de Facultad. para su aprobacién el plan anual de funcionamienta y
desarrailo de la facultad su informe de gestidn ¥ las directives del Programa de Segunca
Ezpecialidad

E Las demas funcianes gue el Estatute y narmas internas de la UNU le asigne.
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ORGANOS DEPENDIENTES DEL DECANATO

ARTICULD 74°. DEPARTAMENTO ACADEMICO

Los Departamentcs Académicos son unidades ce senicio académico que rednen a los docentas
de discipbnas afines con la finalidad de sstudiar investigar y actualizar contanidos, mejarar
estraleglas pedagbgicas y preparar los silabos per cursos o materias, a requerimiento da las
Escuslas Profesionales. Cada Departaments se integra a una Facultad sin peruicio de su funcion
de brindar servicios a oiras Faculiades,

ARTICULO 75", FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO ACADEMICD

Son funciones del Departarmenta Académico:

a. Gestionar & servicio académico por requenmiento de las Escuslas Profesionales

b,  Convocary presidir las reuniones académicas con los docantes adscritos al Departamento
Acadaémicd

. Mejorar las estrategias pedagdgicas para el dictado de cursos o asignaturas que imparten
lo= docentes adscritos al Departamento Academico

d. Preparar y actuslizar los conteridos de los syllabus por asignsluras, para atender los
requerimientas da las Escuslas Prafesionales.

a. Pramover y desarrallar investigacion asorde con las lineas de investigacion ge |a LML

f Promover y desarrallar extension cultural en el campo de su competencia,

g. Ferrnular y promever la aplicacion dal Plan de Capacitacion y Perfeccionamisnts Dacente,
segin las necesidades y objetivas del Departaments Académico y elevarlos al Consejo de
Facuitad para su aprabacin.

h Proponer al Consejo de Facultad los docentes que hardn uso del afio sabatico, la
eonvacatons 3 concurso de plazas docentes, ascensos, nombramiento, ratficacones,
cambio de régimen de dedicacién y contratacian de docentes. que estan 0 seran adscritos
al Departamento Académico.

I implementar, ejecutar y mantener actuaizedo af Sistema de Gestion de 1a Calldad en el
marce sus funciones y competencias

[ Evaluar el desempefio docene de acuerda con el Estatuio y reglamanios respectivos.

.4 Otras funciones que le asigne el Decano en el ambde de sus competencias.

ARTICULO 76°. DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
La UNU guenta cor las siguiantas Departamenios ACademicos.
Facultad de Ciencias Agropecuarias:
« Departamento Académico de Ciencias Pecuara
» Departamento Académico oe Ciencias Agricolas.
» Depariamento Académico de Agraindustria
Facultad de Clencias Forestales y Ambientales:
» Departamento Académico de Maneja Forestal
» Departamento Académica de Indusiras Foresiales
« Departaments Académica de Conservacibn de Recursos Naturales y Geshién Ambiantial
Facultad de Ciencias de la Salud:
« Depatamento Académico de Sistemas Integrados de Salud,
+ Departamento Académico de Medico Quirlrgies y Matsma infantil.
» Departamento Académica de Psicologia.
Facultad de Clencias Econémicas, Administrativas y Contables
« Desartamento Académico de Adminstracion
« Desarttamento Académico de Contabilidad.
« Departaments Académica de Economia y Negocios nternacianales,
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas;
« Deparftamento Académico de Derecho Publico.
« Departamentc Académico de Derecho Privado
Facultad de Educacién y Cienclas Sociales.
s Departamento Académica de Educacion.
« Departamento Académice de Ciencias Basicas y Humanidades.
« [Departaments Académico de Clencias de la Camunicacsan
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Facultad de Medicina Humana

[ ]

Departamento Académico de Clencias Basicas, Morfologicas y Preclinicas,
Departamento Académico de Clencias Clinicas @ Intermnado Medico,

Facultad de Ingenieria de Sistemas y de Ingenieria Civil.

Deperiamento Académico de Ingenieria de Sistemas.
Departamanio Académico de Ingenieria Civil,

ARTICULO 77°. ESCUELA PROFESIONAL

Es |3 unicad organica de linea dependiente del Decanalo, responsable de goordinar ¥ @jecuiar
el disefio y actualizacion curmicular de |as careras profesionabes, asl como de dirgir u aplicasion
para la formacion y capacitaclon pertinente, hasta la pbtencitn del grado académico y titulo
profesional cormespondiente,

ARTICULO 78°. FUNCION DE LA ESCUELA PROFESIONAL
spn fupciones de la Escuaela Profesional:

a.

b.

Disefiar y actualizar &l curriculo de |3 carrera profesional de acuerdo a los avances de la
cimncia y tecnalcgia, a la Ley N° 30220 y al Estatuto,

Dingir 1a aplicacidn dal plan cumcular para la formacidn v capacitacidn partineme del
sstudiante hasta la obtencién del grado académico de bachilier y tituls profesional
carrespondiente:

Gestionar & cumplimiente de abjetivos y metas para |3 consecuclan de la excelancia
académica de [os estudiantas

Establecer los requerimienios de alenciin para el desamolio o asignaiuras y el perfil del
perscral docente, establecido en el curmicuio, ¥ solictar &l servicio a los departamenios
académicos correspandiantas.

Propaner ante el Consejo da Facultad sl numero de vacantes para gl cancursd de admisicn
de estudiantes

Besciver en primers instancia de acuerdo a su competancia. (o5 reclamos presentados
por los estudiantas.

Implementar, ajecutar y mantener actualizado el Sistema de Gestdn de la Calidad en &l
marco sus funciones ¥ compelencias.

Castionar las actividades del process de matricule, conseleria, tulorla, praciicas pra
profesionales, extensidn universitara, proyeccion socal, Dienestar univarsitario y
actividades de avaluacian y acreditacién, en coordinacion con las unidades acadamico
gdministrativas comraspondientes.

Oiras funciones que le asigne el Decana en el amoitc de sus competencias.

ARTICULO 79°. DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES
La UNU cuanta con las siguientes Escuslas Profesionales:
Facultad de Ciencias Agropecuarias:

Escuela Profesional de Agrenomia.
Escuela Profesional de Ingenierla Agreindustral.

Facultad de Ciencias Forestales y Ambientales:

Escuela Prafesional de Ingenieria Forasial
Escueta Profesionzl de Ingenieria Amixlentat.

Facultad de Ciencias de la Salud:

Escuela Profesional de Enfermeria.
Escuela Profesional de Psicologla

Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables

Escugla Profesional de Adminisiracion
Escusla Profesional de Contabildad
Escusla Profesional de Economia y Negocios Intemacionales.

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas;

Escusla Profesicnal de Derecho y Ciencias Politicas

Facultad de Educacién y Cienclas Sociales.

Escuela Profesional de Educacian Iniziz
Escusla Profesional de Educacion Primana
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a Escuela Profesonal da Educacidn Secundaria
#» Escuela Profesional de Clencias da la Comunicacion
Facultad de Medicina Humana
s Escuels Profesional de Medicina Humana
Facultad de Ingenieria de Sistemas y de Ingenieria Civil.
« Escuela Profesional de Ingeniena de Sistemas
« [Eszcuels Profasional de Ingenieria Civil,

ARTICULOD 80°.  UNIDAD DE INVESTIGACION

Las Unidades de Investigacitn de la UNU, son las encargadas de dinigir, integrar y desamoliar
las actividades de Investigacion de fas facultades. Esta dirgida por un cocenie ordinario con
grado de Dactor, @ propuesta del Decano y ratificado per Consejo de Facultad

ARTICULO B1*. FUNCIONES DE LAS UNIDAD DE INVESTIGACION

son funciones de kas Unidades de Investigacian:

a implementar la politica general de investizac:dn de fa universidad desarrollando las lineas
de Investigacion aprobadas, en el 4mbitc de las competencias de la facultad,

b. Formular & Plan de Investigacion de la Facultad y velar por su incorperaciin en & Plan
Estratégico Institucional-PEl y el Plan Cperativo Institucsanal-POlL

[+ Formutar, programar, dirkgir, supervisar y evaluar la gjacuclén de lbs proyecios y
actvidades de Investigacisn que se desarroilan a traves de las diversas unidaces
académicas en la Facultad, enmarcados en parametros de calidad y en concordancia con
ia migidn y los objetivos institucionales

d Fodalacer la difusion del conodimiento y wvelar para que ks resuttados de |as
nvestigaciones se incorporen a los contenidcs de los syllabus ge las ssignaturas
corraspendientes, asl como promaver su aplicacion

=3 idantfficar, evaluar y proponar al Vicerectorado de Investigacion a las entidades plblicas
o privadas antes las cuales se gestionara &l financiamiento para la investigacién

£ Promover y organzar la generacion y formalizacidn de patentes U ofros derechos de
propiedad intelectual an |a Facultad.

g  Proponer al Vicerrectorsdo de Investigacion b suscripcion de convenios y allanzas
estratdgicas interinstitucionales en materia de investigacidn formativa, clentifica, basica y
aplicada, inherente (referida) a la Facultad.

h Organizar y ejecutar |a transferencia de tecnologia y el uso de fuentes de investigacion,
an el rea de su competancia

I Coardinar con los Directores de Departamenio la Incorporacion de contenicos y el
desarrollo de estrategias en &l Plan Curricular, gue promuevan la investigacion formativa
y el desarrolio de competencias para la investigacion, an los glumnos de pre grado de la
Facuitad.

J Mantener actuzlizade el registra de los docentes de la FecuMad que se dedican a fa
investigacion

k. Pramover g fortalecimiento de capacidades de o8 docentes de la Facultad y la publicacion
de los resultados de los trabajos de investigacitn, organizande o ceardinanda la gjecucian
de seminarios, eventos académicos—clentifico-tecnalbgico inherentas a Ias Bctividedes da
la Facuitad.

I Implementar, ejecutar y mantener actualizade el Sistema de Gastan de la Calidad en al
arco sus TUNciocnes y compelencias

m  Caordingr con la Unidad de Posgrado de la Facultad, los planes, necesidades Yy
requarimientos para el fortalecimiento de laboratorios y gabinetes especializados

n. Crtras funciones gue le asigne el Decano en el ambite de sus competencias.

ARTICULD 82". UNIDAD DE POSGRADO
Es la unidad organisa de linea dependiente de! Decanato; responsabie de integrar las actividades
de Posgrado de la Fasultad en cocrdinacion directa con ia Escunia de Posgrado,

ARTICULD 83°. FUMNCIONES DE LA UNIDAD DE POSGRADD
Sen funcionas de la Unidad de Posgrada:
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a implementar y ejecutar las poliicas y normas que establezcs la Escuela de Posgraco de
la UMU, en lo referido a | gestion de los programas de posgrade @ nivel de Maesirias ¥
Doctorados ofrecidos por i3 Unidad de Posgrado de la Facultad.

b. Proponer lcs fineamientos sobre oiterics 18cnicos pedagégicos en |os estudios de
pasgrade ofrecides por fa Unidad de Posgrado dela Facultad

c. Formular, proponer, organizar y dirigic estudios de Maestria y Doctorado ofrecidos por =]
Facuttad

d. Elaborar y presentar 2l curriculo, los silabos y los planss de frabajo de las masstrias y
dociorados a cargo de la Facultad

8. Presantar &l plan presupuestal de aclividades de cada programa de maesirla o doctorado
a su cargo de la Facultad, para su aprobacion.

f. Informar sobre las noceskdades de personal docente para cada perlodo académico, para
su tramite ante el Consejo Universitano

g.  Proponer eljurado de tesis para |a cbtencion del grade de Maestro o Doctor, en el ares de
U competancia,

h.  Implementar, ejecutar y mantener actualzado el Swstama de Geston de la Cafidad en al
marco sus funcicnes y compalancias

L Otras funciones que le sean asignadas por el Consejo de Facultad y Reglamentos gue le
ggan aplicables

J: Ciras funciones que je asigne el Decano en el ambito de sus competencias.

ARTICULO 84°. UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
Es una unidad organica de linea dependients del decanato, encargada del perfeccionainiento a
profesionales ttulados, en un drea delerminada de su prafasién.

ARTICULO B5®. FUNCIONES DE LA UNIDAD DE SEGUNDA ESPECIALIDAD

La Unidad de Sequrda Especialidad Profesional tene |as siguientas funciones;

a  Planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar los currlculos e sequnda especialidad
que gestiona, las cuales deben estar acordes con les exigentias de espacializacion de las
profesiones gue se ofertan en la Facultad, asi oma en relacién a las necesidades de
desarollo propias de 8 ragin.

b Propener ante el Consejo de Facuftad la aprobacitn de las menciones y ce los procesos
aradémico-administrativas a seguir para al desamolic de las especialidades profesicnaies.

c Proponer prefesionales espacialistas para cumplir labor docente en las segundas
especialidades, gue pertenazcan a los Departamantios Académicos de la UNLU,

d Coardinar & mformar sobre 2| desarolio académico y edministrativa de las segundas
especialidades al Consejo de Facultad y al Vicemectorado Académico

8, Realizar 8! seguimiente, monitoreos y evaluacicn de la gestion de la Segunda Especialidad
Profesional en sus diferantes actividedes para asegurar el cumplimients de sus objetivas
programacos

£ Implementar, ejecutar y maniener actualizado el Sistama de Gestidn de la Calidad en el
marcn de i8s funciones y competencias de la Segunda Especialidad Profesional

g,  Oftras funciones que le asigne ef Dacana an el &mbitc de sus competensias

ARTICULO 86°. DE LAS UMIDADES DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
La UNU cusnta con Unidades de Segunda Especialidad que desarrallan los programas de
segunda especializacian en las facultades. tal coma se detzila a continuacién:
Facultad de Ciencias de la Salud:
« Unidad de Segunda Especialidad
= Programa de Segunda Especialidad e interdisciplinarias
Facultad de Educacién y Ciencias Sociales
« Unidad de Segunda Especialidad
Pragrama de Sagunda Especialidad en Tecnologia Educativa

ARTICULO 87°. ESCUELA DE POSGRADO

La Escuels de Posgrado de fa UNU es |2 unidad academica encargada de brindar estudios
pspecializados propandiendo a ia formacian ce investigadares y profesionales del mas afto nivel
académico conducente a ia obtencién de los grados academices ce Maestiro y Docior.

&g
i
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ARTICULO 88°, FUNCIONES DE LA ESCUELA DE POSGRADO

Son funciones de la Escusla de Posgrado!

a  Gestionary adminisirar ios estudios de Maestria, Doctorado y Posdotlorado que ofrece la
EPG. También los Diptomados, Esludics de segunda especializacion y Programes de
Formacion Continua

b Aprobar y proponer al Consejo Universitario los grados de Maesiro y Doclor para ser
conferidos.

c. Procesa y envia a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el Plan Anual de Trabajo v &l
Presupuesto, para su revisién e incorporacicn a los documentos de gastitn

d  Proponer al Rectorado el numero de vacanies an fos programas de Maestria, Do ziorado,
Pascoctorade para cada proceso de admisidn. a propuesta de las Linidades de Posgrada

e.  Eslablecerias equivalenciae de estudics y certificaciones obtenidas en ofras universidades
para las convalidaciones corespondientes, segun sea el casc.

¥ Proponer a Consejo Universitario nuevas especislidades en los programas de Maestria,
Doctorado previa coordinacén de tss Unidades de Posgrado.

g Impiementsr. ajecutar y mantener actualzado el Sistama de Gestion de la Caficad en el
marco sus funcicnes y competencias

h. Informar semestralmente sl Rectorado sobre la ejecucion y cumplimiento del plan de
trabajo.

i Oitras funciones que le asigne el Recior en el ambits de sus compatancias.

ARGANDS DEPENDIENTES DEL RECTORADO

ARTICULO 89°. DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ¥ EXTENSION CULTURAL
Es &l drgano de linea, dependiente cel Recloraco; encargado de planificas, organizar, dirigir
gjecutary controlar las actividades ce responsabilidad social y extensian cultural universitaria oe
la Universidad Nacional da Ucayali,

ARTICULD 80°. FUNGCIONES DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ¥
EXTENSION CULTURAL

Son funciones de ka Direcclén de Responsabilidad Social y Extansion Cultural.

S Proyectar los productos y servicios en materia de responsabilidad social y axtension
cutural de la UNU hacia la comunidad.

b.  Planificar, organizar, dirigir. confrolar y evaluar [as activicades de responsabilidad social y
extension cultursl de la UNU y elaborar anualimeante su presupuesio.

[+ Establecer allanzas estratégicas con instiuciones cientificas, culturales, sociales y
fnancieras que coadyuven a fortalecer |2 responsanildad socaly la extensidn cultural da
la UML

d, Oirientar las actividades de responsabilidad social y extension cuitural de prefarancia alos
seciores mas necesitados de la localidad.

o,  Elaborar, gestionar, implementar, arientar y supervisar (35 actividades de respansatiiidad
socigl extensicn cultural y gestién ambiental de la comunidad universitaria ce la LINU

1. Gestonar la difusion de las actividades de responsabilidad social, extersicn cultural ¥
gestion ambisntal de la UNU

o Implermeniar, ejecutar y marienar actualizado el Sisterna de Gestan da la Calidad en el
marco sus funciones y competancias.

h.  Otras funciones asignadas por el Rector en el ambito de sus compaléncas

ARTICULO 91°. DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE EXTENSION

Es el drgana da linga dependiente del Rectorado, responsable de proponer y supervisar el
sumplimiente de las peliticas, normas, reglamentos que regulan el funcionamiento y de las metas,
planes y autcfinanciamiento da las Unidades de Servicios Educativos de Extension.

ARTICULD 82¢, FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE
EXTENSION
San funcionas de |3 Direccdn de Servicios Educatiias ce Extensidn:
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Progoner las pollticas y ineamientos de gestian, operacion, evaluacidn y rendician de
cuentas de los racursos econdmicts que usen y generen las unidades de servicios
educalivos de extensidn,

Proponer a politica de servicios educatives de extension en el marco de las actividadas
academicas, de investigacian y la responsabilidad sccial

Proponer &l Rectorado, direclives, reglamentos y/o normas de funcionamiento de las
Unidades de Servicios Educativos de Extansion.

Supervisar el cumplimiento de las directivas, reglamentos y/o nomas de funcionamianto
de las Unidades de Servicios Educalivos de Extension

Supsrvisar 2l cumplmientc de las metas y planes de las unidades de servicios educatives
die axtansidn,

Pramewver la creasian y desamollo de unidades de servcins educatives de extensitn
Planificar, crganizar y ejecutar acciones de asesoramiento y asistencia tecnica para tas
Unidades de Servicos Educativos de Extension,

Reslizar 8l sequimiento y monitoreo de a programacidn de las metas fisicas ¥ aconbmicas
de las unidades de senvicios educativo de extension, a fin de gue se cumpi el principio
del autofinanciamiento.

Promaver y proponer al Rectorado alianzas estratégicas con instituciones publicas ¥
privadas, nacionales y extranjeras, para la prastacion de servichos que generen racursos
eCantmicns

Implementar, ajecutar y mantener actualizado el Sistems de Gestitn de la Calidad en e
marce de las funciones y competencias de la Direccion

(iras funciones asignadas por el Rector en el ambita de 5us competencias

ARTICULO 83°, UNIDAD DE SERVICIO EDUCATIVO DE EXTENSION

Ezla

unidad orgénica de linea depandiente de la Direccitn de Servicios Educatlves de Extensitn,

resconzable de 2s operaciones y los resultados de (o8 servicios educalives ce extensidn que 52
brinda a & comunidad.

ARTICULO 84°. FUNCIONES DE LA UNIDAD DE SERVICIO EDUCATIVO DE EXTENSION
Son funciones de la Unidad de Servicio Educative de Extension.

a.
41

G

ART

Planificar, ejecutar y controlar las metas y aclividades de prestacion de servicias
educativas de extensian.

Ofertar a la comunidad servicles educativos de extension compelitivas en calidad, cosla y
oporunidad.

Cumglir cen tas paliticas y lineamientos de gestién. operacién, evaluacion y rendicion de
cuenias de |05 recursos aconmicos gue USen ¥ ganarsn.

Proponer y cumplir con las directivas. regiamentos y'o nommas de funcicnamients de la
Unidad de Servicio Educativo de Extension

Ejecutar las alianzas estratégicas o convenios gue permitan la prestacion de servicios
BoUCativas de extension que Generen recursos econdmices para la Unmversidad.

Realzar e seguimiento y monitores de la programacion y gjecucidn de las matas fisicas y
metas econdmicas de la unidad,

Implementar, ejacutar y mantenar acualizado & Sistema de Gestidn de |2 Calidad en el
marco de las funcicnas y competencias de su unidad oparativa

Oriras funcicnes asignadas por & jefle de la Dirsceion de Senvicios Educativos da Extension
en el Ambito de sus competencias.

jcULD 85°. DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE EXTENSION

Los sarvicios educativos de extension con Ios que cuents |3 LNU san;

¢ Centro de idomas — CIUNLU

« Centro de Computacion a informatica - CCI

« Ceaniro Pre Universitario — CEPREUNU

= Centro Pecuaric

s Centro Agricola

s Centro Agroindustnal
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GRGANCS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

ARTICULO 86°. DIRECCION DE ADMISION

Es un drgane ce linga de la Universidad Naclenal de Ucayal dependiente del Vicerractorado
Académico, liens como proposito, W planificacion, organzeckn, ejecucion y evaluacion osl
proceso de admision

ARTICULO 7°. FUNCIONES DE LA DIRECCIGN DE ADMISION

Son funciones de [a Direcoidn de Admisian:

a.  Gestionar y coordinar las actividades de los procesos de admision, de acuerdo al plan de
trabajo de la Direccidn de Admisisn.

b,  Proveer de bienes y servicics a la Comision Central de Admisidn de pregrada (CCA) para
el cumplimiento de sus funciones,

. Coordinar con la Comisidn Central de Admision de pragrade (CCA) la erganizacion y
ejecucidn de todas las acciones concernientss al proceso de admision.

d. implementar accionas que optimicen y refuercen ‘os procasos de admisidn,

s Cpordinar con el Rector y Vicerractores iz organizacion y ejecucidn de todas las ecciones
concarnientas al process de admisidn.

£ Flabarar la memors anual da la Direccién da Admisitn

a. Implementar, ejecutar y mantener actualizado el Sistema de Gestion de la Calidad en &l
marco de |as funciones y competencias gue le cormesponde.

h Archivar en medics seguros ¥ mantener actualizade la imformaciin concemisnte a los
procascs de admision de acuerde a los reguenmientas de la Ley Uriversitaria N* 30220,

i Oiras funciones asignadas por el Vicermector Acacémico en el marco de sus Compelencias.

ARTICULO 88°. DIRECCION DE ASUNTOS ACADEMICOS

La Direccian de Asuntos Académicos es el raano encargado de conducir y mantener actuaizado
gl Archiva y Registro Central de tode |o relacionade con fa informacian académica de [os alumnos
de pre y posgrada, asl mismo, apoya a las faculiades con los servicios academico que requieran.

ARTICULO 9%. FUNGCIONES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS ACADEMICOS

Saon funciones de fa Direccidn de Asuntos Academicos.

a Organizar en coordinacion con fas facullades, gl proceso de maricula y regisirar |2e
holtas de matricula de los estudianies en los tlempos y plazos establecidos por &
calendarnc académico de la UNU.

b Procesar la informacion del rendimiento académico de los estudiantes de la UNU,

manteniando las registros de mairicula y actas de calificacionss,

Expedir documenios oficiales de caractar académico.

Praservar @l archive y reglstro académico mediante copias en discos magnéticos y

guardarios en institluciones de seguridad.

Mantenes aciualizada la informacian académica en la pagina Web de ia LINL,

Brindar informacion actualizada, para elaborar estados de cuenta de los sstudiantes

Brindar servicia Biblictecario, de informacién y documentacian,

Coordinar las actividedes académicas que realizan los centres de farmacion profesional

con que cuenta la LNL,

[ Centralizar la informacidn relacionada al aspecto academica

i Formular, disafar y uniformizar las especies valoradas {Certificados. Constancias elc. ) que
expide ia institucién come parte del servicio educativo,

k. Establecer un sistema de informacin de apoyo académico 8 1as dieranies faculladaes,

I Establecer sisterras y procadimiantos a fin de mantener aciualizaco el registro ce
matricula, registra y archivo del historial académica de los alumnas y facutades de la
Universidad Nacional de Ucayali.

m  Prastar apoyo 2 las facultades en materia de Mpresanes, glaboraclén de documantos
auxiliaras para 2 servicio academico.

n Implementar. ajecutar y mantaner actualzada el Sisterma de Gesbdn de |z Calidad en &l
rrarco sus funciones y competencias

4. Procesar y expedir constancias de naturaleza acadédmica, de documenios que se
ancueniran en su custodia.

B
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o Ofras funciones asignadas por el Vicerrector Académice en el marco de sus competencias,

ARTIGULD 100°. UNIDAD DE REGISTRO CENTRAL

La Unidad de Registro Cenlral, &5 |a encargada de centralizer o registro de toda la infarmacion
Académica de los estudiantes, coordinar la formulacién de procedimientes de camcter
administrative, para el mejer cumplimiente del servicio aducatvo qua brinda la Institucidn,
informar el cumplimienic de las metas educativas en cuanto a formacitn profesional da |as
diferantes carreras que brinda la UMU.

ARTICULD 104%. FUNCIONES DE LA UNIDAD DE REGISTRO CENTRAL

Son funciones da la Unidad de Registro Central

a  Apoyar la fermulacién y elaboracion de Reglamenios Académicos en coordinacitn con las
facultades

b Formular los procedimienios da caracter administrative an apoyo del servici educativo,

e Formular, disefiar y uniformizar en coordinacidn con las facultades los farmularios de
caracler académice (Registros Auxliares, Acta de Notas, Registro de Asistencia Docenta
y Avance Temdtice, eic.)

d Informar sobre el cumplimiento de las poilticas, ! logro de los objetives ¥ melas edJcativas
an la institucitn,

e, Eormular, disafiar y uniformizar los formatos de especies valoradas (Cerhficados.
Constancias) que expide |a Institucién como parte del senvicic educativo,

f Coardinar Ia aplieacidn de normas y procedimientos academicos comunes para indas as
facultades.

g. Apoyar a la Comisidn de Admisién en |os procesos para el ingreso de estudiantes a 1
UNLU 2n las diferenies formas y modakdades.

h. Mantener actuaizado y velar por la segundad de todos las registros documantales, y
magnaticos referidos a la informacian acacémica ce los alumnos de la UNU, asi como,
asegurar la actualizacién y operatividad e software ¥ haroware ulilizados en [z oficina para
los registros academicos.

k. Proponer narmas y manuales Wenicos gue orsien y rijan el proceso de matricula.

L Formular y prapaner criterios técnicos, formas de evaluacion, tipos de exémenas parg al
procesa de evaluacion de |os alumnos de fa universidad.

k. Realizar Investgaciores gue permitan establecer nuevas técnicas de admisidn acordes
con e adelanio centifico y lecnoidgice.

L implementar, ejecutar y mantener aclualizado el Sistema de Gestién de la Calidad en &
marco sus fURCIONes y campetencias.

m. Coardinar con el Ceniro Pre — Universitario de la UNU aspectos relacionados a los crbarnos
de seleccion, evaluacion de vacantes y estudiantes del Centro Pre Universitarnio

n Otras funciones asignadas par & jefe de la Direcsién de Asuntas Académicos an al marco
de sus compeiencias

ARTICULO 102°. DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Es el drgano de linea dependients del Vicerrectoradn Académica; respansabie de dirigir, afeciiar
y ofrecer & log estudiantes programas de bienasiar &n materia de depories, recreacion, cultura,
arte, apoyo psicoldgico y biblisteca,

ARTICULOC 107°. FUNCIONES DEL DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Son funciones de la Direccidn de Blenestar Universitano:

a.  Plansar, srganzar, dirigic, fomentar v supervisar & prastacion de servicio de salud ¥
hisnestar, asl como las actividades recreafivas, cullurales, artisticas y deportivas

b Estahierar slianzas estralégicas con 1as instituciones cientlficas, culturales y socisles y
financieras con fires de copperacion. asistencia y conocimiento clentifica para aphcano a
favar de la Comunidad Universitana,

o Coordinar con los Departamentes Académicos, Centros de Investigacion, Escuslas
Profesionales. pare formular  propuesias y  proyecios interdisciplinarios. e
irternstitucionales.

d  Elaborar el diagndstco de |a situacién eccnomica y social de la Comunidad Universitara,
con la finalidad de proporcionar soporte objativo a los planes i programas de biznestar.
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2, Implementar, ejecutar y mantener actualizado & Sistema de Gestion de ia Calidad en &
marco sus funciones y compatancias.
f Otras funciones asignadas por el Vicerreclor Académico an &l Marco de sus compatencias.,

ARTICULO 104°. UNIDAD DE BIBLIOTECA :

Es la unidad organica responsable de publiear la preduccion intelectual an farmata impreso o
glectdnico- de la comunidad académica de la UNLU; asl como de administrar &l rapositano
institucional, las publicaciones cientificas, técnicas, |terarias y ofras, para brindar servicio a la
comunidad en general

ARTICULO 105°. FUNCIONES DE LA UNIDAD DE BIBLIOTECA

Son funciones de la Unidad de Bibliotaca;

a Coadyuvar a la formacién cultural y profasional de los estudiantes.

b Incentivar an la Comunidad Universitaria sl interds por la investigacion bibliografica.

c Organizar y dingir el servicio biblictecana, de informasion y decumentacion a la comunidad
universitaria y & la ciudadania en general

d, Asesorar para | organizaciin, instalacién y funcionamiento de la red da urnidades de
infermacian yio Bibliotecas especializadas.

e Identificar, acopiar, clasificar, catalogar, sistematizary ponera dispasiciin de los usuarios,
las fuentas informaticas para su formacidn y actualizacion,

f Ejecutar el servicio biblistecanic de informacién y documentacian 2 fa comunidad v a la
ciudadania en general,

+§ Famnar cuadms de personsl, técnicamente capacitados, para garantizar la calidag y
continuidad del sarvicia a 105 lecinres.

h Elaborar y mantener aciualizado &l nventario el patrimonio & suU Cargo.

I Conocer y adecuar las normas nacionales e intemacionales, referenta a bibliotecologia y
disciplinas afines, para la aplicacion en el desarrolio de sus funchornas.

I Brindar apoyc en la restauracion y reproduccion de malerial grafico preferentemente &l
educativo,

k. Velar por conservacian adecuada del acerva bibliografico.

I Imglementar, ejecutar y mantener actsaizade & Sistema da Gestion oe |2 Calidad en &
marco sus funciones y competencias,

m.  Oftasfunciones asignadas por &l jefe de la Direccién de Bienestar Unlyerstano en el manco
de sus competencias.

ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

ARTICULO 106°. DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Es el érgan de |inea responsable de planificar y ajecutar la produccién de bienasy sanvicios en
la UNU, en coordinaciin con las Unidades de Investigacién de las Facullades y la Escusla de
Posgrade, para tal fin centraliza la gestan de los Centros de Produccién en los qua sa lleva a la
practica 'os avances cientificos y leenoidgicos asocigdos a las especialidades, 4reas scademicas
o trabajos de investigacién.

ARTICULD 107°. FUNCIOMES DE LA DIRECCION DE PRODUCCICN DE BIENES Y
SERNVICIDS

son funciones de la Direscién de Produccian de Bienes y Senicios.

a.  Organizar lag actividades productivas o de prestacion de garvicios de los Gentros de
Produccian de Bienes y Senicios constituidos e implementar mecanismaos concretes para
el desarrolle de sus actividades, metas y objetivos.

b, Formular v propaner ineamienios v politicas de trabajo de |la direccitn, para asegurar |a
atantién 3 los Centros de Produccion con capital humano calificado

B Cansolidar al Piar Estratégico, el Plan Operativo ce los Centros o8 Producsidn de bienes
v sarvicios canstituidos, en concordancia con los limearnientos de politica Acadamica  y
da Investigacion de la UKL,

4 Asagurar la operatividad de las instslaciones de produccidn v 1as areas destinadas al

Centro de Produccion
Pagina | 35
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Coardinar la programacién, supervision, contol y evaluacion de las areas productivas a su
cargo para la commecta ejecucion del Plan Oparativo del Centro de Produccitn réapeciivo.
Proponer la creacién del Comité de Centros de Produccion, gonformado por o
responsables de los Centros de Produccién que tiene constituides la LUNU y reglameantar
su funcicnamiento,

Farmuar y propanes poliicas de precie y de comarciakzacion para los bianes v senvicios
pfertados por los Centros de Produccion.

Programar, supesvisar, controlar y evaluar el trabajo efectuado por el personal & su cargo,
y en coordinacion con la Unidad ce Recursos Humanos, modificar el horario de traban del
personal, adecudndoio a las aclividades productivas qua regliza.

Brindar asesoramiento v apayo logistico en @ organizacion de evenios fenales, asi como,
para la partcipacion de |a UNU en ferias agropecuarias regionales

Inferrmar mensusimenta, al avance de las actividades realizadas por las &reas, asl coma,
el estado da los ingresos y egresos ejecutadas por Cenfro de Produccidn

Organizar y mantener actualizado un Registro detallado de toda la produceidn cotenida,
as como, elabarar cuadros de informacién estadistica de |2 produccidn,

Implemantar, ejecutar y mantener achuaizado el Sistema ce Gesticn de @ Calidac en &t
mareo sus funcioneas y competancias.

Ofras funciones asignadas por el Vicerrector de Investigacion en el marco de sus
competencas

ARTICULO 108°. DIRECCION DE INCUBADORAS DE EMPRESAS

Es o drgano de linea dependiente del Vicermectorada de Investigacion, responsable de dirigir,
coordinar y promover 3 inicistiva de los estudiantes para @ creacion de peguefas y
mecroemprasas de propiedad de los estudiantes

ARTICULO 109°. FUNCIONES DE LA DIRECCION DE INCUBADORAS DE EMPRESAS
San funcianas de la Direccién de Incubadoras de Empresas:

a.

b.

Famentar & desarrollc de proyectos de innovacion tecnoldgica y realizar acciones gue
permitan materializar dichos proyectos en la Creacion de Bmpresas de base lecnoiégica.
Formar ermpresarios con un alto sentice de responsabilidad y compromiso social a través
del proceso de incubacion, conforme a las necesidades y caracteristicas particulares de |a
EMmpresa.

Coordinar &l ingreso, ssleccion y desamolio de proyecios en proceso de incubaciin de
empresa

Brindar al ncubanda, 1as consultorias instaladas en las diferentes areas del conocimianto
de acuerdo 8l modelo de noubacion de empresa, para que elabora el Plan de Megocios
dE 54 proyacio Je empresa,

Dar seguimients a las empresas Instalades fisicarmente, |as cuales superan & primera
etapa, brindandoles a los mcubandas las consultorias nacesarias para la continuicad del
Modelo de Incubacién de Empresa en sus etapas de Incubacién o Acompafamisnio y
Post-incubacian, para lograr su crecimiento y consalidacién

Ser un agenie de difusién de una culiura empresarial, en la qua |a investigacdn aplicada
y el ¢esarmolla de nuevos productos o proceso sean eonelderados pilares basicos para i3
compettividad de las Micro, Peguefias y Medianas Empresas.

Fomentar & Impulsar |3 creacion de empresas en [as cuales participen grupos de
emprendedores, con un alto compromiso da regponsabiidad social,

Realizer las gestiones npecasarias para acceder a los recursog economicos gue ies
diferantes entidades piblicas o privadas puedan otorgar para gl fin de la Incubacian de
Empresas.

Establecer y definis mecanismos que e permitan desarrollar las actividades nharentas a
su compelancia, con apego & la normatividad de fa Institucian.

Implementar, ejecutar y mantener aclualizado el Sistema de Gestién de 12 Calidad en el
marco sus funciones y competencias.

Cifundir y publicar los resultados de los servicias gue ofrece

Ofras funciones asignadas por el Vicerractor ce Investigacién an el marco de sus
competencias.
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ARTICULC 110°. DIRECCION DE INNOVACION ¥ TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Es al érgano de linea dependiente del Vicersclorado de Invastigacion; respongable da diigir,
coordingr ¥ monitorear la produccion centifica de los docentes, para su permanancia oomo
investigador, en e marco de los esiandares del Sistema Macioral de Cencia, Tecnologla &
Innovacion Tecnobbgica (SINACYT).

ARTICULD 111°. FUNCIOMES DE LA DIRECCION DE INNOVACION ¥ TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

Serm funciones de la Direccién de Innovacin y Transferencia Tecnologica:

8. Disefiar ¥ proponer al Vicerrectorado de investigacion las normas, feglamenios y directivas
para el cumplimientc de los objetvos de fa Ley Marco de Ciencia, Tecnologia & Innavacin,

b.  Mormar el desarrolic de |a transferencia tecnolbdgica. dirgidas a la sociedad civil, emprasas
y &l estado

e Identificar y sistsmatizar ka informacidn transferible generada por las Unidades de
investigacitn y promover su difusion

d. Difundir, fomentar y divulgar la produceién cientifica y tecnoldgica, & traves ce s medios
necesarios an favor de del desarrallo cientifice v tecnoldgico de la region v @l pals.

e.  Proponer lineamientos de politica y capacitacién apropiada en las diferentes carmeras
profasionales existentes an la LINU.

f Asszorar en la elaboracion y ejecucidn de programas de transferencia fecnolégica ¥
capacitacitn a los grupos oe interés, miembros del consorcio empresarial universitario y
la incubadora de empresas.

g,  MNormar el seguimiento, monitoreo y evaluacion penddica, da los programas ce
transferencia lecnologica y su impacto en |a sociedad

h. Establecer politicas de vincuicion en la UNU, |a emprasa y las comunidades para gl
desarolia de las actividedes oe wansferencia tecnoldgica y disciplinas, conjuganda
actividaces comunes gue sirvan para rasolver una problematica en concordancia con el
desasollo sustantable

I Promaver 1a profeccidn de los rabajos e Investigacion generados por fa UNU, a traves
dei registre de la propedad intelectual de (o5 investigadores y ramiie de palenties

L Elzhorar y gjecutar los programas de estimulo a la invesbgacicn

9 Implementar, ejecutar y mantener actualizado el Sistema de Gestion de la Calidad ar el
marco sus funciones y competencias.

| Otras funciones asignadas por & Vicemector de |nvestigacion en e marca da sus
compatencias

ARTICULO 112°. INSTITUTO DE INVESTIGACION

Es &l tfgana de linea dependienta del Vicerrectorade de |nvestigacicn, responsahle de dingir
coordinar ¥ promaver el desarroilo de investigaciones, en coordinacidn con las unidades ce
investigacian

ARTICULO 443", FUNCIONES DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION

Son funciones del Instiuto da Investigacion:

s Agrupara los profescres de las Facultades dedicados a la investigacion

b Ceardinar la ejecucién de los proyectns de investigacidn de sus miembaos.

. Ceordinar la paricipacidn en las investigacicnes de los profesores que no Integran el
instituto y |a parbcipacién de los estudiantes

d. Presantar anualments el resumen de las investigacicnes y los informes el avance de los
proyectos concluidos o en efecucin.

B. Proponer al Vicerectorada de [nvestigacdon las politicas, reglamentos yo normas de
funcisnamiento de los Instituios de Investigacion

f Ejecutar proyecios de imvestigacion en base a |as lineas establecidas por el Vicerrectaradd
de |mvestigackdn.

o Promaver y gestionar la generacion de conocimientos en un area gspecializada o de
caracter mulfidisciplinano,

h. implementar, eiecutar y mantener actualizado & Sigtema de Gestucn de la Caldad an gl
marseo sus funciones y competencias.

Iy Gesfionar la parficipacién en fondos de investigacion,
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i Otras funciones asgnadas por el Vicemecior de Investgacion en el marca de sus
compatancias.

GRGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULD 114°, FILIAL AGUAYTIA

La Fiigl de Aguaytia 25 el drgana desconcentrado, ubicado en |a jurisdiccion de la Provincia de
Padrea Abad, distrito de Aguaytia-Centro Pcblade El Bogquerdn, responsable de impartir
farmacian profesional en la Carrera Profesional de Agronomia y ‘& Carrera Profesional de
Contabilidad

ARTICULD 415° FUNCIOMES DE LA FILIAL AGUAYTIA

Son funciones da la Filisl de Aguaytia:

d Implementar |2 Estructara Curricular de cada Carmera Profesional en coardinacin con 1ag
respectivas Escuelas Profesionales. Coordinar con el direclor de Escupla y los
coardinadores Académicos, |2 implamentacién de la Estructura Curricular de la camrera
profesional.

b, Canducir |a formacian profesional de los estudiantes, en coordinar con las Undades
organicas de la Facultad y de la Universidad.

o, Valar por el cumplimiento del Calendario Académico.

d. Supervisar & informar score e funcionamientc y |a calidad de jos serviclos que brinda &l
Camedar Universitario en |z Fiial

e Coardinar, ooganizary controlar los sarvicics ce la Bibloteca.

f Estahlecer an coardinacian con |a Direcclon de Bienestar Universitaric i cronograma oe
atenciones de salud, a5l come los servicios complemantarios de apoyc al estudiante.

g. Coordinar con |os drganos pertinentes de & UMU, la organizacion de la geston
sdmintet-ativa de \a Filial Aguaytia.

h Implementar, ejecutar y mantener actualizado &l Sigtema de Gestidn de la Calidad en el
merco sus funciones y compelencias.

| Dingir, sjecutar e informar kas actividates adminishativas de Filial

|3 Otras funcicnes gue e sean dadas por ks aka direccién en €l marco de sus compalencas.
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