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Pucallpa, 21 de mayo de 2014.

VISTO, el Expediente N° 005051405‘014, de fecha 20 de mayo del 2014, sobre aprobacion
del Cuadro de Asignacién de Personal Docente y Administrativo - CAP-2014, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién N°© 571-2013-UNU-R, de fecha 31 de diciembre del 2013, se
esuelve APROBAR, la Estructura Organica y Organigrama de la Universidad Nacional de Ucayali
2013; asimismo, mediante Resolucién N° 572-2013-UNU-R, de fecha 31 de diciembre del 2013, se
resuelve APROBAR, el Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de la Universidad Nacional de
Ucayali 2013, el mismo que continda vigente a la fecha;

Que, mediante Hoja de Elevaciéon N° 021-2014-UNU-OGPyP, de fecha 20 de mayo del 2014,
el Director de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto, solicita al sefior Rector de la
Universidad Nacional de Ucayali, se sirva ordenar la emisién de la resoluciéon correspondiente
aprobando el Cuadro de Asignacién de Personal Docente y Administrativo - CAP-2014;

El Cuadro de Asignacién Personal - CAP, es un documento de gestidon que consolida todos los
cargos administrativos y docentes que la Universidad Nacional de Ucayali requiere para el
£\ cumplimiento de sus funciones y que cada cargo es la célula bdsica de organizacion institucional,
vicekregM \~)esta organizaciéon se da a través de la derivacién de funciones establecidas en el ROF institucional, en
ADMI m 0)5] consecuencia es preciso sefialar que cada cargo contenido en el CAP cumple funciones definidas, su

implementacién se da a través de la asignaciéon de cargos a cada servidor docente o no docente que
tiene vinculo laboral con la institucién. - La implementacién o no implementacion de cargos incidirad en
el logrd de los objetivos institucionales y que la rotacién e incorporaciéon de personal debe efectuarse
en concordancia a las normas legales y técnicas existentes, priorizando las funciones sustantivas de
la institucién;

Que, con Expediente N° 005051405014, el Rector de la Universidad autoriza al Secretario
eneral a emitir la resolucién correspondiente;

Que, estando conforme a las atribuciones conferidas al sefior Rector por la Ley Universitaria
N° 23733 y el Estatuto de la Universidad Nacional de Ucayali, e interviniendo la Vicerrectora
Académica como Rector, por ausencia del titular, de conformidad al Art. 122° inc. b);

SE RESUELVE:

E ART. 1°: APROBAR el Cuadro de Asignacién de Personal Docente y Administrativo -
o RSN\ CAP 2014, de la Universidad Nacional de Ucayali, el mismo que forma parte adjunta
,/.”f' AR\ de la presente resolucion.
di 5 '
A S)/ ART..20°: El Cuadro de Asignacién de Personal Docente y Administrativo — CAP 2014, de la
A\ o

Universidad Nacional de Ucayali, aprobado en el primer articulo, serad publicado en el
Diario Oficial “El Peruano”, y dentro de los tres dias de su publicacién, en la pagina
web de esta universidad:www.unu.edu.pe.
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ART. 3°: Dar a conocer la presente resolucién a la Oficina General de Planificacion y

Presupuesto, a la Oficina General de Administracién y dependencias pertinentes de la
Universidad Nacional de Ucayali.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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